Anexa nr.1la Hotararea Consiliului Local nr. 29 din 28 mai 2026

Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social ,,Centru de zi
pentru persoane varsinice, comuna Gugesti, judetul Vrancea”, cod 8810 CZ-V-I

ARTICOLUL 1

Definitie

(1)  Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de zi de asistenta
si recuperare destinal persoanelor virstnice infiintat, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si

pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Centrul de i de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice, cod serviciu social 8810
CZ-V-1, cu sediul in Comuna Gugesti, strada Ion Creanga, nr. 14, judetul Vrancea functioneazi ca
serviciu de asistentd sociald in regim de zi, structura fara personalitate juridica, infiinfat prin Hotirérea nr.
din , aflat in subordinea Consiliului Local Gugesti, furnizor public de servicii

sociale acreditat conform Certificatului de acreditare Seria: AF, nr. 009404/23.11.2023.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

{H Scopul Centrului de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice 1| reprezintd
acordareca de asistentd si protectie sociald persoanelor vérstnice si celor apartindnd categoriilor
defavorizate, care au domiciliul pe raza administrativa a Comunei Gugesti, care se afla in imposibilitatea
de a se ingriji singure sau ale cdror familii nu pot asigura, partial sau integral, ingrijirea si Intretinerea
acestor persoane pentru o perioada de timp, prin servicii si prestatii sociale constnd in activitdfl de
recuperare, asisten{d sociald, consiliere psihosociala.

2) Scopul serviciului social este de prevenire si/sau limitare a unor situafii de dificuliate si
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, prin acordarea de servicii
comunitare in concordantd cu nevoile identificate (integrare sociald, recuperare/ reabilitare, suport pentru

ingrijire personald) si participarea acestora la viata sociald si cultivarea relatitlor interumane.




€)) Beneficiarii serviciului social sunt persoane varstnice, care au implinité vérsta legald de pensionare
conform legii, cu domiciliul/resedinta in Comuna Gugesti si care se afld in risc de marginalizare si
excluziune sociald ca urmare a limitérii fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire.
4) Serviciile Centrului de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice se orienteazi
citre persoanele varstnice, asigurind asistenta si recuperare oferite de cétre psiholog si kinetoterapeut,
activititi de petrecere a timpului liber, servicii de imbunitatire a calitatii vietii, organizare si implicare in
activititi comunitare si culturale, asistenta si suport pentru familia persoanei vérstnice.
(5) Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor vdrstnice are ca scop crearea unui
cadru organizat in vederea efectudrii terapiilor de recuperare, asistentd si suport pentru familia persoanei
beneficiare.
(6) Ansamblul de activititi realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, sunt urmatoarele:
Programele de asistentd pentru infegrare/reintegrave sociald cuprind activitdfi pentru prevenirea
marginalizdrii sociale §i sprijinirea pentru integrare /reintegrarea sociald:

v activitdti practice si activititi educative (autogospoddrire, gradindrit, etc);
terapii psiho-sociale
activitiiti informative (citire presa, cérti, reviste, urméarirea programe radio sau TV),
grupuri de discutii tematice (feme: medicale, sociale, distractive),
jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive, jocuri de societate) etc;
terapii ocupationale;
activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat);
activitati culturale/ activitdti artistice (teatru, dans, auditii muzicale, pictura);

activititi educationale inter generatii (programe derulate impreuni cu copii, studenti, etc.);
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activititi in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate dansante,
participare la actiuni mediatice, etc);
v' activititi recreativ - distractive (sirbitorirea zilelor de nagtere si a altor sdrbatori/evenimente
speciale, plimbdri in aer liber, parcuri, ete.);
v' activitdti dezvoltare deprinderi TIC (utilizare internet).
v' activititi de voluntariat.
Programele de recuperare/reabilitare functionald cuprind.:
a) Servicii de consiliere psihologicd (recuperare/reabilitarve psihicd)
» activitati de consiliere psihologica;
» antrenament cognitiv (grup sau individual).

b) Servicii de consiliere, informare sociald si indrumare socio-administrativi

i
;




» activitdti de consiliere si informare social.
¢) Servicii de readaptare a capacitdtilor fizice — kinetoterapie (recuperarve/reabilitare
fizicd)
= activitdti de kinetoterapie de grup sau individuald, in functie de recomandarile

medicale.

Programele de ingrijire, supraveghere si mentinerea sandtdtii functionale cuprind:

v
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Servicii de iIndrumare medicala, asigurate de asistentul medical comunitar din cadrul
institutiei, de doud ori /sdptdmana,

Servicii de supraveghere si monitorizare medicald, asigurate zilnic de cétre asistentul medical;
Servicii de ingrijire personald - suport acordat la sediul centrului prin personal de ingrijire;
Supraveghere si suport zilnic;

Sprijin pentru realizarea activititilor de baza;

Sprijin pentru realizarea activitatilor instrumentale.

Alte servicii de suport:

v

Servicii de ingrijire personald la domiciliu, prin echipe mobile proprii pentru persoanele
vérstnice dependente care nu se pot deplasa (temporar) la centru sau care au nevoie de sprijin
in realizarea activitafilor de baza ale vietii si a celor instrumentale zilnice, In functie de
disponibilitatea personalului de tngrijire;

Asigurarea hranei calde (fird a fi preparata la centru) sau dupa caz, a hranei reci, prin acordarea
acesteia la ora pranzului la sediul centrului. Servirea mesei calde in centru se acorda exclusiv
persoanelor care, in ziua respectivi, iau parte efectiv la activitatile centrului pentru o duraté de
cel putin 3 (trei) ore. 4;

Servicii de asistentd juridicd, activitati de consiliere acordate la solicitarea beneficiarului;
Transport la si de la centru al persoanelor vérstnice care intdmpind dificultifi la deplasare si

care au recomandarea medicului,

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice functioneazi

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat

de:

v" Legea asistentei sociale nr. 292/2011 complet

v" Legea nr, 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicatd

v Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
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HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
19772012

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

Ordinul MMIJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor varstnice

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatad

Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnftétii in munci

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
Legea nr. 307/2006 privind apérarea fmpotriva incendiilor

Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor
Ordinul MAI/MMSS nr. 179/2089/2023 privind dispozitiile generale de apérare Impotriva
incendiilor la serviciile sociale

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn&tatii

Ordinul MS nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitard pentru
proiectele de amplasare, construire §i functionare a obiectivelor ce desfasoard activititi cu risc
pentru starea de sanédtate a populatiei

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului (GDPR)

Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, republicata

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (dacd centrul este public sau finantat din fonduri
publice)

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale (pentru servicii publice locale)

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea §i combaterea evaziunii fiscale

Ordinul ANSVSA nr. 111/2008 privind aprobarea Normei sanitare veterinare §i pentru siguranta
alimentelor privind procedura de inregistrare sanitar-veterinard si pentru siguranta alimentelor a

activitatilor de obtinere si de vanzare directd gifsau cu aminuntul a produselor alimentare




v" Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare (daci existd servire
masa/cantini)
(2) Standard minim de calitate aplicabil

v Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adépost, tinerilor care au

parasit sistemul de protectie a copilului $i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,

precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale. Anexa 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in

comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte - Modificata si inlocuitd de

Anexa nr. 1 la Ordinui nr. 2143 din 17.11.2022 privind meodificarea si completarea Ordinul
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate In
sistem integrat si cantinele sociale .

ARTICOLUL 5

Principiile care stau ia baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Cenfrul de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor vdrstnice se

organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistermul national de

asistentd sociald, precurn si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute

in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege $i in celelalte acte internationale in

materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)  Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de

asistenta si recuperare destinaf persoanelor virstnice sunt urmaitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de
sanse $i tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitatea de exercitiu,

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si implicarea activa a acestora

in solutionarea situatiilor de dificultate;




asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd peniru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, n baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confiden{ialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
st Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentd socialé.

r) asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate gi vulnerabilitate sociald, prin implicarea in
identificarea, Tnielegerea, evaluarea corectd si solufionarea problemelor individuale;

s) evitarea oricdrei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex §i orientare sexuald, statut
marital, convingeri politice sau religioase, deficien{d fizicd sau psihicd, situatic materiald si/sau
orice altd preferin{a, caracteristica, conditic sau statut.

t} promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative In vigoare;

u) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse gi
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

v) respectarea demnitétii individului, unicitafii si valorii fiecérei persoane;

ARTICOLUL 6

(1) Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat

persoanelor virstnice sunt persoanele varstnice, care au implinitd vérsta legald de pensionare conform

legii, cu domiciliul/resedinta in Comuna Gugesti, aflate in situatii de dificultate si/sau In risc de excluziune

sociald.

(2) Conditiile de admitere n centru

a) acte necesare:

v" cerere personala sau din partea apartinatorilor;

v" declaratia de consimtdmént privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in original;

;
E
;
i
;
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formularul de Inregistrare individuala a beneficiarilor in grupul tinté, in original;
declaratie pe propria rispundere de evitare a dublei finantari, in original;
declaratia pe propria rispundere privind apartenenta la grupul tinté, in original;
copie acte de identitate ale solicitantului (certificate de nastere, buletin/carte de
identitate);
copie a Certificatului de césatorie { unde este cazul);
copie dupad cuponul de pensie al solicitantului, declaratie pe propria rdspundere privind
veniturile realizate;
declaratia pe propria rispundere privind situatia locativa;
raport de ancheta sociala;
bilet de trimitere de la medicul specialist sau/si referate medicale din care si rezulte
recomandarea medicului specialist pentru efectuarea procedurilor de recuperare;
adeverintd de {a medicul de familie care sé cuprindd urmétoarele:

« diagnosticele persoanet varstnice si schema de tratament;

« specificarea ¢i se afld/nu se afld in evidenta cu boli infecto-contagioase;

« specificarea ca se afld/nu se afld In evidenta cu boli psihice;

« specificarea recomand&rii  unor nevoi de recuperare: neuromotorie,

neuropsihomotorie, neurologica sau neuromusculara;

« recomandare pentru kinetoterapie, dupi caz,

« recomandare pentru frecventarea unui centru de zi pentru varstnici;

+ adeverintd consult psihiatric - dacd echipa multidisciplinard solicitd n urma

evaludrii/reevaludrii.

b) criteriile de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate sunt urmétoarele:

v persoana are vérsta legali de pensionare, conform legislatiei in vigoare;

v
v

persoana si aibd domiciliul/ resedinta In Comuna Gugesti;

persoana sa nu sufere de boli contagioase sau psihice (de tip psihoze, Alzheimer stadiu
mediu-avansat, etc) care pot afecta integritatea celorlalte persoane care fac parte din
centru;

persoana varstnicd si nu fie incadratd in gradul de dependenta IA, IB, IC in urma evaludrii
complexe prin aplicarea Fisei de evaluare socio-medicald din Grila nafionald de evaluare
a nevoilor persoanelor vérstnice; in serviciul social pot fi incluse doar persoane semi

dependente gr. [1A, 1B, IIC sau gr. IIIA, HIB;




v’ persoana nu este incadrat/i in grad de handicap grav cu asistent personal sau indemnizatie
[unard (conform art. 42 din legea 448/20006), de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Dizabilitati Vrancea.

¢} decizia de admitere

fn urma solicitdrii de ciitre persoana vérstnicid de accesare a serviciilor comunitare acordate in
Centrul de zi de asistentd si recuperare, asistentul social realizeazd evaluarea initiald si intocmeste in
functie de nevoile identificate Planul de interventie, solicitdnd Coordonatorului centrului emiterea deciziei
pentru stabilirea dreptului fa servicii sociale ca masurd de asistentd sociala. Se aplici managementul de
caz penfru persoane varstnice conform Ordinului nr. 2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz In serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice.

Decizia de admitere/respingere se ia de citre Comisia de admitere/respingere §i incetare constituita
prin Dispozitia Primarului in acest sens.

Comisia de admitere/respingere si incetare a acorddrii serviciilor sociale, dupd analizarea dosarului
st a situafiei beneficiarului, avind la bazi referatul de admitere/respingere elaborat de echipa
multidisciplinard gi avizat de Coordonatorul centrului, ia decizia de admitere/ respingere (dupi caz).

Decizia de admitere/respingere este intocmitd, in conformitate cu hotérérea Comisiei de
admitere/respingere/incetare, de asistentul social si semnati de Coordonatorul centrului.

Documentul se thregistreaza in Registrul de decizii ( format electronic) de citre Coordonatorul centrujui.

d) Criterii de departajare

in situatia in care existd solicitari pentru frecventarea Centrului de 7i de asistenta si recuperare
destinat persoanelor viirstnice peste capacitatea centrului, persoanele vérstnice vor depune cererea prin
care solicitd frecventarea centrului, impreund cu documentele necesare si, daca indeplinesc criteriile de
eligibilitate, dupé evaluarea initiala si intocmirea Planului de interventie, vor fi trecute pe lista de asteptare
in baza Dispozitiei de stabilirea dreptului la servicii sociale ca méasura de asistentd sociali.

{n momentul eliberdrii unui loc, prioritatea includerii in Centrul de zi de asistenta si recuperare
destinat persoanelor varstnice din lista de asteptare va fi dupa cum urmeazi:

v' data emiterii de cdtre Coordonatorul centrului a Dispozitiei privind stabilirea dreptului la servicii

sociale ca méasurd de asistentd sociald, respectind principiul ”primul venit, primul servit”;
Exceptie pentru prioritate au persoanele véarstnice cu:
v" venit pana la valoare indemnizatiei sociale sau cu VMT -Venit minim de incluziune.
v" cu transfer aprobat (prin cerere scrisdl) de la un alt serviciu social.

€) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia




Contractul de acordare a serviciilor sociale in cadrul Cenfrului de zi de asistenta si recuperare
destinat persoanelor virstuice este incheiat intre beneficiar si Comuna Gugesti reprezentati prin Primar,
pe o perioadid de maxim un an, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale si este aprobat prin Hotdrére a Consiliului Local.

f) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Serviciile sociale oferite In cadrul Centrului de zi de asistents si recuperare se acorda gratuit, fard

plata vreunet contributii din partea beneficiarilor sau sustindtorilor legali in situatia in care acestia:
v" nu realizeazi venituri;
v' sunt beneficiari de VMI conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;
v’ veniturile lor se situcazd sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari.

Contributia beneficiarilor/susfindtorilor legali este de 0 lei, costurile serviciilor fiind suportate in
integralitate de la bugetu! local.

Serviciile sociale oferite in cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare destinaf persoanelor
vdrstnice se acordi en plata unei contributii in situafia in care persoana vérstnica sau sustinatorii legali
realizeaza venituri peste nivelul indemnizatiei sociale, stabilitd in urma procesului de evaluare complexa,
din partea beneficiarilor sau a sustinatorilor legali si aprobata prin Hotdrare de Consitiu Local.

Cuantumul contributiei beneficiarilor are la bazd Hotérdrea Consiliului Local privind stabilirea
costulut mediu lunar si al contributiei persoanelor vérstnice care beneficiazd de servicii sociale acordate
in cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare din cadrul Comunei Gugesti, in vigoare. La stabilirea
contributiei lunare a beneficiarilor se ia in calcul:

v costul mediu lunar stabilit pentru anul respectiv si
v" cuantumul veniturilor beneficiarilor

Categoriile de venituri care se iau in calcul la stabilirea contributiei lunare reprezintd toate
veniturile persoanei vérstnice, In afara celor stabilite expres de lege ca fiind exceptate ta luarea in caleul
a contributiilor,

Contfribufia lunard a beneficiarilor Centrului de zi nu depéseste costul serviciului social si va fi
platita funar de beneficiar indiferent de numarul de zile de frecventa in centru.

In situatia nefrecventarii centrului de zi, persoancle vérstnice au obligatia de a pliti contributia
lunard integral, conform angajamentului de plats, in afara situatiilor urméatoare:

g) Conditii de incetare a serviciilor
Conditiile de incetare a serviciilor se regésesc in Contractul de furnizare servicii sociale incheiat cu
beneficiarii la sectiunea “Incetarea contractului” precum si in Procedura proprie privind incetarea

acordarii serviciilor.




Rezilierea contractului se poate face in urmétoarele situatii:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
organizare si funcfionare si a regulamentului intern al furnizorului de servicii sociale, precum si
a obligatiilor ce-i revin prin acesta,

¢) incdlcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, dacd este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare, a acreditarii furnizorului de servicii sociale sau a licentei
de functionare;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat si
licentiat, in masura in care este afectati acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectuiui de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este
afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale;

h) in urma producerii unor situatii de abuz sau a unor evenimente deosebite, cu impact direct asupra
personalului care acordi servicii de centru de zi sau asupra altor beneficiati

1) nerespectarea de citre beneficiar a oricdrei dintre obligatiile previzute in contract.

Constituie motiv incetare a contractului de servicii sociale urmitoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b)  acordul partilor privind incetarea contractului;
c)  scopul contractului a fost atins;
d)  forta majora, dacd este invocati;
e)  beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in vigoare
privind acordarea serviciilor sociale persoanelor vérstnice;
) decesul beneficiarului;
g)  comportamentul nepotrivit fatd de personalul din centrul de zi (agresivitate verbala si
fizicd), injurii si cuvinte jignitoare adresate de beneficiar personalului centrului de zi, acuze
nejustificate i repetate la adresa personalului.
h)  beneficiarul de servicii sociale lipseste de la activitdtile centrului o perioada mai mare de
90 de zile calendaristice, consecutiv, fara si anunte care sunt motivele absentei.
i) schimbarea domicilivlui beneficiarului in altd localitate;
1) contactarea unei boli contagioase sau psihice (de tipul psihozelor) care pot afecta pe
ceilalti beneficiari;

k) incadrarea In grad de dependenti TA, IB, IC, la reevaluare,



b Incadrarea beneficiarului in grad de handicap grav cu asistent personal sau indemnizatie
lunard de clitre Comisia de Expertiza Medicald a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Vrancea.
m) neplata contributiei, conform angajamentului de platd, cu o restan{ad mai mare de 60 de
zile de plata,

n)  lipsadovezii disparitiei riscului de contaminare a celorlalte persoane /centrului (adeverinte

medicale, buletine de dezinsectie, etc.) - dupi perioada maxima de suspendare.

(3)  Capacitatea Centrului de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice

Capacitatea Centrului de 7i de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice este de
maxim 50 de beneficiari pe zi.

Persoanele vérstnice pot beneficia de unul sau mai multe servicii acordate in cadrul Centrului de
zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice, in functie de nevoile identificate si de dorinta
persoanei vérstnice, in conformitate cu planul de interventie/individualizat de asistentd si recuperare.

Centrul functioneazi cu un program minim de 40 ore/sdptimana.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi de asistenta si
recuperare destinat persoanelor varstnice au urmitoarele drepturi:

a) dea fi informati, ei §i reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lot, in calitate de
beneficiari ai Centrului de asistentd si recuperare si de a fi consultati cu privire la toate deciziile
care Ti privesc;

b) dea-si desfasura activitdtile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

¢} de a decide si de a-si asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentati legali in toate aspectele
vietii lor si de a-gi exprima liber optiunile;

d) de a géndi si acfiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor proprii;

e) deafiinformati cu privire la starea lor de sdnétate;

f) deaconsimti cu privire la serviciile asigurate prin contract;

g) de abeneficia de serviciile mentionate in contract;

h) de a li se p#stra datele personale in sigurantd si confidentialitate; excepliile de la reguld sunt
consemnate in scris, in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii legali ai acestora; informatiile
confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarului/reprezentantului legal, doar atunci cind
dispozitiile legale o previd in mod expres;

i) deanu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hirfuiti, sau exploatati sexual;

j) dea face sugestii si reclamatii fard teama de consecinte;

k) deanu fi victimele abuzurilor financiare;




p)
Q)

de a nu li se 1 pune restrictii de naturd fizicd sau psihics, in afard de cele impuse de medic sau
personal calificat, precum si a celor convenite in contractul de fumizare a serviciilor,
Regulamentul de organizare si functionare;

de a fitratati si de a avea acces la aparatura medicald a centrului bara discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase si sexuale, conform
legilor in vigoare;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a nu desfdsura activitifi [ucrative, aducétoare de venituri pentru Centrul de zi de asistenta si
recuperare;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a fi informati la zi, In mod complet si accesibil, In format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in Cenirul de zi de asistenta si recuperare si de a-5i putea exprima liber opiniile in legéturd
cu acestea;

de a fi informati in legituri cu toate activititile desfasurate n cadrul centrului, care au legétura
cu beneficiarii;

de a fi informati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii;

de a fi tratati individual pentru o valorizare maxima a potentialului personal;

de a primi rispuns la solicitirile sau la opiniile exprimate;

de a-si dezvolta gi exprima liber talentele si abilitéiile si de a fi sprijinifi in acest sens.

de a fi anuntati in scris, cu 15 zile lucriitoare inainte de rezilierea contractului de servicii, exceptie
fdcand cazurile de fortd majord: alterarea stirii de sin#tate a beneficiarului, agresarea de cétre

beneficiar a personalului sau a altor beneficiari, alte situatii neprevizute.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In cadrul Centrului de zi de asistenta si

recuperare destinat persoanelor virstnice au urmitoarele obligatii:

)

de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, stare medicald,
economicd, precum si cu privire la faptul cd nu face parte din alt proiect finantat prin POIDS, in
vederea evitirii dublei finantéri;

de a participa in raport cu vérsta, situatia sociald sau medicald si in functie de incadrarea In
categoria grupului tinta eligibil, la procesul de furnizare a serviciilor centrului;

de a comunica orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

de a respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi de
asistentd si recuperare;

sa nu consume sau s& introducd bauturi alcoolice In centru;




f)y sd

nu pastreze asupra lor sume mari de bani sau bunuri de valoare, centrul nefiind responsabil

pentru disparitia acestora;

g) safoloseascd corespunzitor bunurile de folosinti comuna din cadrul centrului;

h) s# achite confravaloarea pagubelor provocate cu intentie.
ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat

persoaneloy varsinice sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor socigle de interes public general/local, prin asigurarea wrmdtoarelor

activitdli:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarg;
2. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de parteneriat incheiate cu alti
furnizori de servicii sociale licentiate din comunitate;

3. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de sponsorizare.

b) de informare a beneficiarilor, polentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului larg despre

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1.

elaborarea de materiale informative pe suport scris ( broguri/fluturasi) care sunt distribuite in
comunitate; elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de
informare sau publicitare) care sunt postate pe site-ul Comunei Gugesti sau pe pagina de
Facebook a Centrului,

asigurarea modului de diseminarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile i obligatiile cdtre beneficiari si a
reprezentantilor acestora, anterior incheierii contractului de furnizare servicii;

organizarea sesiunilor de informare a beneficiarilor privind activitdtile proprii, consemnate in
Registrul privind informarea beneficiarilor;

stabilirea unui program de vizitd pentru a facilita accesul in incinta proprie a potentialilor
beneficiari, membrii sii de familie, anterior admiterii acestora, pentru a cunoaste activititile,
serviciile acordate;

desemnarea unei persoane responsabile din centru pentru realizarea activititilor de informare a
beneficiarilor, precum si de comunicare cu purtitorul de cuvént a institutiei care este

responsabil de comunicarea cu publicul interesat;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum §i de prevemire a situafiilor de dificultate in care pot intra
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categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

prin asigurarea urmdfoarelor activitdfi:

1.

organizarea $i participare la actiuni de promovare a imaginii beneficiarilor si sensibilizare
comunitafii despre problematica persoanelor varstnice;

realizarea Raportului Informativ privind Chestionarul de verificare a satisfactiei beneficiarilor;
aplicarea prevederilor Codului de eticd care cuprinde un set de reguli ce privesc asigurarea
tratamentului egal pentru toti beneficiarii, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si protectia
beneficiarilor, respectarea eticii profesionale In relatia cu beneficiarii;

organizarea sesiunilor de informare a personalului privind cunoasterea si aplicarea prevederilor
Codului de eticd, consemnate in registrul de evidentd privind perfectionarea continui a
personalului;

comunicarea cétre beneficiari a Procedurii privind sesizérile si reclamatiile, facilitind si
incurajand beneficiarii si-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
centrului;

organizarea sesiunilor de informare a personalului privind respectarea drepturilor/obligatiilor
beneficiarilor precum si drepturile/obligatiile centrului,

organizarea sestunilor de informare a beneficiarilor privind respectarea drepturile si obligatiile
comune, precum $i a sesiunilor privind tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare
a eventualelor abuzuri;

comunicarea citre beneficiari a Procedurii privind cazurile de abuz $i neglijentd, incurajindu-i
astfel s# sesizeze orice formé de abuz, neglijenta sau tratament degradant la care sunt supusi de

persoanele cu care vin in contact;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea wrmdtoarelor activitdyi:

1.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor, asa cum
sunt ele prevazute In standardele minime de calitate aplicabile centrului;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate, conform standardelor minime de calitate
aplicabile centrului;

realizarea Raportului Informativ privind Chestionarul de verificare a satisfactiei beneficiarilor;
mortorizarea realizdrii indicatorilor de performantd corelati obiectivelor centrului;
monitorizarea permanentd a acorddrii serviciilor sociale la standardele minime de calitate

aplicabile.

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitdfi:




1. asigurarea accesului la resursele financiare, materiale, juridice si umane ale institutiei, necesare

desfasurdrii activitatilor din cadrul centrului prin:

a.

ARTICOLUL 8

Intocmirea propunerilor pentru Planul Anual de Achizitii al furnizorului de servicii
sociale;
intocmirea de propuneri pentru investitii;

intocmirea de referate de necesitate;

. Intocmirea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant;

. intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionald a

personalului;
intocmirea de propuneri/referate privind modificarea organigramei centrului si

propuneri /referate pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante;

. orice altd activitate necesard bunei desfasuriri a activitatilor din cadrul centrului de

Zi;

3

Structura organizatorici, nnmirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Cenfrul de zi de asistenta si recuperare destinal persoanelor virstnice

functioneazd cu un numdr total de 7 specialisti, st este coordonat de cétre un Coordonator centru, fiind

subordonat Primarului, conform statului de functii, aprobat prin Hotérére a Consiliului Local.

a) Coordonator centru — personal de conducere cu o norma de § ore /zi;

b) Asistent social - personal de specialitate cu o norma de 4 ore /zi;

¢) Asistent medical comunitar - personal de specialitate cu o norma de 4 ore /zi;

d) Psiholog - personal de specialitate cu o norma de 4 ore /zi;

e) Kinetoterapeut — 2 persoane - personal de specialitate cu o norma de 4 ore /zi;

f) Ingrijitor centru — 2 persoane - personal de specialitate cu o norma de 8 ore /zi;

Coordonator centru - atributii specifice

v asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Isi indeplinesc in mod

corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale, Codului muncii, etc.;

v elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

v intocmeste Regulamentul de ordine interna al serviciului social;

v" intocmeste Codul etic al serviciului social;

v' propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
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duce la indeplinire Standardele de calitate a serviciului social conform Figei de autoevaluare;
intocmeste si actualizeazi Manual de Proceduri Operationale conform Standardului de calitate al
serviciulul social;

Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului social in vederea obtinerii licentei de functionare;
colaboreazd cu conducereca UAT Comuna Gugesti in vederea intocmirii dosarului necesar
licentierii serviciului social;

colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbun#tatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care s3
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Intocimeste raportul anual de activitate pe care il prezinta furnizorului de servicii sociale;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncéa dintre angajatii serviciului social,

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdarului de
personal - daci este cazul;

desfigsoard activitdfi pentru promovarea imaginii Serviciului de asistenta comunitara in
comunitate;

ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conduc# la Tmbunététirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleaza propuneri In acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale UAT Comuna Gugesti si, dupd caz,
cu autoritafile si institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strainitate,
precum si in justitie si raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;
asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu UAT Comuna Gugesti si toate serviciile sociale
de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, In folosul beneficiarilor;

asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atéit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atribufii prevazute in Standardul minim de calitate aplicabil;

rispunde de executarca corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor

de executare a operatiunilor desfasurate;
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raspunde de calitatea si eficienta activititii proprii;

respecta si 1si Insugeste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor;

raspunde de péstrarea confidentialitétii datelor si informatiilor la care are acces.

Asistent social — atributii specifice

v

<

cunoaste si promoveazi drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevazute in legislatia in
vigoare;

contribuie la procesul de selectie al beneficiarilor;

intocmeste anchetele sociale;

realizeazi evaluarea initiald a beneficiarilor In vederea stabilirii criteriilor de eligibilitate si a
respectérii procedurii de admitere in cadrul serviciului social comunitar;

anexeazi documentele necesare la dosarul beneficiarului si Ie Inainteaza Comisiei de evaluare;
incheie confractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentantii legali;

participd la intrunirile Comisiei sociale de analizd a dosarelor in scopul admiterii in cadrul
serviciului social comunitar;

intocmeste Programul personalizat de interventie in echipd - elaborat in functie de nevoile si
particularitdtile frecdrui beneficiar si reactualizeazd periodic datele (contine informatii despre
necesititile specifice ale beneficiarului; responsabilititile familiei; obiectivele, activitétile,
metodele si mijloacele de realizare si evaluare, avind obiective realiste, adaptate nivelului global
al beneficiarului);

stabileste relatii de colaborare cu alte institutii din comunitate;

organizeazd si participd la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii
relevante din comunitatea locali si judeteand;

tntocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale;

elaboreaza instrumente de evaluare;

elaboreazi fise de evaluare si de observatie conform standardelor de calitate si a legislatiei in
vigoare;

realizeazd raportul lunar de activitate pentru activititile realizate in luna respectivi;

zilnic realizeazd activitati pentru satisfacerea unor trebuinte primare ale beneficiarului;

participd activ la intilnirile periodice cu echipa multidisciplinard din cadrul Cenfrului de zi de
asistenta si recuperare destinat persoanelor vdrstnice;

respecti procedurile, conform standardelor minime de calitate aplicabile si prezentul regulament

al serviciului;
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raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de
executare a operafiunilor desfisurate;

raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii,

respecta si isi Insugeste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor;

rispunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Asistent medical comunitar - atributii specifice

v
v
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preia beneficiarii si le evalueaza starea de sénitate;

sprijind beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile conditii si 1i ajutd sd-si insugeasca
prevederile Regulamentului de ordine interna si ale Regulamentului de organizare si functionare;
administreaza personal medicatia, efectueaza sau urmireste, dupd caz, aplicarea tratamentelor
medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din spital, scrisori medicale, planuri
de recuperare, planuri de Ingrijire si tratament, etc.;

participa la examinarea beneficiarilor de cétre medicul specialist, informéndu-1 asupra stérii si
evolutiei acestora;

identificd problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc prioritdile si executa serviciile
medicale stabilite prin planul individual de interventie;

asigurd primul ajutor si acordarea asistentei medicale calificate;

cunoaste si aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu regim
special;

informeaza coordonatorul Serviciului social comunitar asupra situatiilor deosebite;

respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesional;

respectd reglementirile In vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul infectiilor;
supravegheazd in permanentd starca de shnétate a beneficiarilor si consemneazi in foaia de
observatie, medicatia si alti parametri indicati de medicul specialist;

rispunde de aparatul de urgents, asigurénd existentd in cadrul acestuia a tuturor medicamentelor
conform necesarului stabilit si urméireste valabilitatea acestor medicamente;

aplicd permanent misuri privind tinuta si normele igienico-sanitare, cit si normele de tehnicd
antiseptice;

cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvérii si ale institutii relevante pentru
activitatea sa;

cunoaste si respectd normele de SSM si cele de PSI;

are obligatia de a sesiza in scris sau prin posta electronica ori telefonic, posibilele cazuri de abuz

sau neglijare a beneficiarilor, conducerii UAT Comuna Gugesti;

;
:
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indeplineste orice alte atribuitii stabilite de conducerea UAT Comuna Gugesti;

respectd demnitatea si unicitatea persoanet;

are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practica, in scopul realizérii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

are obligatia de a apara cu [oialitate prestigiul UAT Comuna Gugesti, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau, intereselor legale ale acesteia;

are obligatia de a nu aduce atingerea onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul UAT
Comuna Gugesti, a beneficiarilor serviciilor sociale comunitare, precum si ale altor persoane cu
care intrd Tn legitura in exercitarea functiei, prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezviluirea aspectelor vietii private;

formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

adoptarea unei atitudini impartiala gi justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor
cetdtenilor;

utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

respectarea regulilor si mésurilor de apérare impotriva incendiilor, actioneazi in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca,

raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de
executare a operatiunilor desfasurate;

rispunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei
activitati;

rdspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

respecta si si Tnsugeste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

raspunde de pastrarea confidentialitafii datelor si informafiilor la care are acces.

Psiholog - atributii specifice

v

v

acorda consiliere gi asistentd psihologici beneficiarilor de servicii sociale, dar si apartinitorilor
acestora;

asigura consiliere asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si a membrilor familiilor
din care acestea provin, in situatia in care acestia solicita acest lucru, sau anumite situatii deosebite
impun aceasts consiliere;

asigurd impreund cu asistentii sociali, legtura intre institufia primériei si DGASPC precum si cu

alte institutii implicate pentru solutionarea cazurilor deosebite;
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ajutd membrii familiet cu probleme 38 se adapteze eficient la realitdtile sociale cu care acestia
traiesc;

realizeazd servicii de evaluare §i consiliere (individuale sau de grup) oferind suportul
informational, instrumental §i emotional;

asigurd servicii de evaluare si consiliere in situatii concrete;

identifica situatiile de risc sau interventii urmare a sesizérilor de abuz;

activitati de identificare, interventie si monitorizare a beneficiarilor lipsiti de ingrijire;

analizeaza si recomandd modul de solutionare a problemelor psihologice indicate de cétre
beneficiari;

desfisoard activitdti specifice de evaluare, consiliere psihopedagogicd In vederea amelioririi
deficientelor de naturd atentionald, amnezicd, senzorio-perceptiva, cognitivd, emotionald si
comportamentald,

asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, evaluarea, prevenirea gi
diminuarea factorilor care determina tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

recomandd beneficiarilor / apartindtorilor legali / familiei consultarea altor institutii pentru
problemele ce nu sunt de competenta serviciilor sociale locale;

intocmeste si transmite situatii $i raportdri previdzute de lege cétre D.G.A.S.P.C. si alte institutii
colaboratoare;

colaboreazi in permanentd cu asistentii sociali/personalul din cadrul Centrului, ficind echipi
pentru analizarea si propunerea modului de solufionare a spetelor sociale;

rdspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de
executare a operatiunilor desfiigurate;

rispunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei
activitati;

raspunde de calitatea si eficienta activititii proprii;

respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

rispunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite,

raspunde de pistrarea confidentialitafii datelor si informatiilor la care are acces.

Kinetoterapeut - atributii specifice

v

asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si constliere sociala, deprinderilor de viatd
independent, integrare si participare sociald beneficiarilor aflati In Ingrijire;
acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si

preferintelor propuii si facilitarea independentei acestuia;
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asigurd consiliere si suport beneficiarului si membrilor familiei acestuia in vederea formarii si
mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integririi acestuia in familie, acomodirii reciproce,
depasirii situatiilor de crizd,

acordd informare, asistenti st suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului
personal profesionist in asigurarea de citre acesta a serviciilor de ngrijire si protectie a persoanei
cu dizabilitati, prevenirea situatiilor de criza/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea riscului
de reinstitutionalizare;

organizeazd si participa la activitdtile din cadrul grapurilor de suport pentru beneficiar si
persoanele adulie cu dizabilitati;

participa la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare;

efectueazd reevaludri periodice in vederea monitorizdrii schimbirilor semnificative ale starii
socio-medicale ale beneficiarilor;

asigura consiliere si suport familiet/apartinitorilor In vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii si
a reintegrarii familiale si comunitare a acestora;

participa la intlnirile echipei multidisciplinare si la intdlnirile individuale cu managerul caz;
gestioneaza dosarele beneficiarilor si toate documentele;

asigura ncheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu
reprezentantii legali ai acestora;

raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de
executare a operatiunilor desfasurate;

rispunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei
activitati,

raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

respecta st 1s1 Insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Ingrijitor centru - atributii specifice

v
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asigura curatenia in cadrul centrului,

asigura suport kinetoterapeutului in intretinerea aparaturii de lucru;

asigura servirea mesei beneficiarilor care frecventeaza centrul,

asigura supravegherea beneficiarilor impreuni cu ceilalti angajati ai centrului.
desfiisoari activitatea in echipi respecténd raporturile ierarhice si functionale;

respectd programul de lucruy;




v' se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametri de
calitate impusi;
v respectd ordinea gi disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximi eficient timpul
de muneci;
v rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea datelor si informatiilor cu
caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu,
v respectd sarcinile si obligatiile privind sinitatea si securitatea In munci;
v’ respectd sarcinile si obligatiile privind normele de apérare Impotriva incendiilor;
v studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul propriu de
activitate, Intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfisoar;
v imbogatirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atit prin valorificarea
oportunitafilor de care beneficiaza prin grija institutiei, cat si prin studiu individual.
ARTICOLUL 9
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi de asistenta si recuperarve destinat
persoanelor virstnice are In vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Cheltuielile de funcfionare ale Centrului de zi de asistenta si recuperare se asigurd cu
respectarea principiului subsidiarititii, in urmitoarea ordine:
a. Fonduri din Proiectul ,,CONSTRUIREA UNUI CENRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE, COMUNA GUGESTI, JUDETUL VRANCEA” Cod Smis 321648
b. fonduri din bugetul local,;
c. alte surse de finantare In conformitate cu legislatia Tn vigoare.
ARTICOLUL 10
Dispozitii finale
(1} Coordonatorul Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor virstnice are
obligatia de a aduce la cunostintd personalului angajat al centrului, cét si beneficiarilor serviciilor
acordate, prevederile prezentului regulament.
(2) Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si se

sanctioneazd conform normelor legale in vigoare.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeazid cu reglementarile legale in vigoare.,
Presedinte de sedinta, Contrasemneazd,
Grecu Ancq-Violeta Secretar general al comunet

Pruteanu Sorelo-Maria




STAT DE FUNCTIT
SERVICIUL SOCIAL CENTRU DE ZI PERSOANE VARSTNICE DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GUGESTI

Nr. FUNCTEI PUBLICE CONTRACTUALI
Nume si prenume nivel Functia de Clasa Grad profesional Functia de executie Functie de conducere Grad
execufie
1 Pruteanu Screla-Maria 3 Asistent manager
Cucu Corina 8 Responsabil I Superior
financiar
3 Tanca Daniela 3 Responsabil I Principal
GDPR.
4 Ene Mirela-Elena Manager de proiect
3 Lazar Livia Coordonator centru superior
6 Ivanciu Simona -Tuliana Psiholog
7 Costache Mihaela Asistent social principal
8 Dumitre Andreea Asistent medical
comunitar
9 Hlie Alina Tehnician social
18 Abeaboeru Dragos-Paul Kinetoterapeut
i1 Vacant Kingtoterapeut
12 Mihu Monica Ingrijitori centru
13 Cuzuc Tonut Ingrijitori centru
TOTAL POSTURI 13
TOTAL FUNCTII PUBLICE din care 3
FUNCTiI DE CONDUCERE B
FUNCTII DE EXECUTIE 3
CONTRACTUALI din care 16
DE CONDUCERE G
DE EXECUTIE 10
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PRESE E DE SEDINTA,
CONSILIER-LOCAL,

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Pruteani © - ~la-Maria
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Anexa pr. 2 la HCL nr. 29/ 28.05.2026

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA GUGESTI

ORGANIGRAMA SERVICIULUI CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GUGESTI

PRIMAR
MANAGER
PROIECT/ .
1 post > COOCRDONATOR
/ / 1 post
ASISTENT RESPONSABIL RESPONSABIL
MANAGER/ FINANCIAR/ GDPR/ 1 post
1 post 1 post
l l PERSONAL
PSIHOLOG/ ASISTENT ASISTENT SOCIAL KINETOTERAPEUT TEHNICIAN INGRITRE
1 post MEDICAL/ PRINCIPAL/ 2/ posturi SOCIAL/L CENTRU/
1 post 1 pest post 2 posturti
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
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