
Anexa nr.i la HotarareaConsilinlui Local nr. 29 din 28 mai 2026

Regulamentul de Organizare $1 Func^ionare a serviciului social ,,Centru de zi
pentru persoane varstnice, comuna Guge^ti, judetnl Vrancea", cod 8810 CZ-V-I

ARTICOLUL 1

Defmitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu a! Centrului de zi de asistenta

sl recuperare destinat persoanelor varstnice mfnntat, m vederea asigurarii functionarii acestuia cu

respectarea standardelor minime de calitate apllcabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la

informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si

pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiariior, reprezentantil legali.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor varstmce, cod serviciu social 8810

CZ-V-1, cu sedlul in Comuna Gugesti, strada Ion Creanga, nr. 14, judetul Vrancea fanctioneaza ca

serviciu de asistenta sociala In reglm de zi, structura fara personalitatejuridica, infiintat prin Hotararea nr.

din _......__._._.._._^^^^^^^^^ aflat in subordinea Consiliului Local Gugesti, furnizor public de servicii

sociale acreditat conform Certificatului de acreditare Seria: AF, nr. 009404/23.11.2023.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopui Centrului de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor varstnice Tl reprezinta

acordarea de asistenta si protectie sociala persoanelor varstnice si celor apartinand categorlilor

defavorizate, care au domiciliul pe raza administrativa a Comunei Gugesti, care se afla in imposibilitatea

de a se mgriji singure sau ale caror familil nu pot asigura, partial sau integral, Tngrijirea si Tntretinerea

acestor persoane pentru o perioada de tlmp, prin servicii si prestatii sociale constand m activitati de

recuperare, asistenta sociaia, consiliere pslhosociala.

(2) Scopul serviciului social este de prevenire §i/sau limitare a unor situatii de dificultate $i

vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala, prin acordarea de servicii

comunitare m concordanta cu nevoile identificate (integrare sociala, recuperare/ reabilitare, suport pentru

mgrijire personala) si participarea acestora la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane.



(3) Beneficiarii serviciului social sunt persoane varstnice, care au Tmplinita varsta legala de pensionare

conform legii, cu domiciliul/re^edinta m Comuna Gugesti si care se afla in risc de marginalizare si

excluziune sociala ca urmare a limitarii fiziologice si fi-agilitatii caracterlstice fenomenului de tmbatranire.

(4) Serviciile Centruhn de zi de asistenta si recuperare destmat persoanelor varstnice se orienteaza

catre persoanele varstnlce, aslgurand asistenta si recuperare oferite de catre psiholog si kinetoterapeut,

activitatl de petrecere a timpului liber, servicfi de tmbunatatire a calitatii vietii, organizare si implicare m

activitati comunitare si culturale, asistenta si suport penfru familia persoanei varstnice.

(5) Centrul de zi de asistenia si recuperare destinat persoanelor varstnice ?ive ca scop crearea unui

cadru organizat Tn vederea efectuarii teraplllor de recuperare, asistenta si suport pentru familia persoanei

beneficiare.

(6) Ansamblu! de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum §i celor speciale,

individuale, familiale sau de grup, sunt urmatoarele:

Prog)"amele de asistenta pentrn mtegrare/re integrare sociala cziprmd activitati pentru prevemrea

marginalizarn sociale §i sprijinirea pentrzi mtegrare /reintegrarea sociala:

^ activitati practice si actlvitati educatlve (autogospodarire, gradinarit, etc);

^ terapii psiho-sociaie

^ activitati informative (citire presa, carti, reviste, urmarirea programe radio sau TV),

^ grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive),

^ jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummyjocuri distractivejocuri de societate) etc;

^ terapii ocupationale;

^ activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat);

^ activitati culturale/ actlvitati artistice (teatru, dans, auditii muzicale, pictura);

^ activitati educationale inter generatii (programe derulate impreuna cu copii, studenti, etc.);

^ activitati in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse instltutii, serate dansante,

participare la actiuni mediatice, etc);

^ activitati recreativ - distractive (sarbatorirea zilelor de nastere §i a altor sarbatori/evenlmente

speciale, plimbari m aer Itber, parcuri, etc.);

^ activitati dezvoltare deprinderi TIC (utilizare internet).

^ activltati de voluntariat.

Programele de rectiperare/reabilitarefzmctionala cuprind:

a) Sei-vidi de consiliere psihologica (rectiperare/reabilitare psihica)

" actlvitati de consiliere psihologica;

• antrenament cognitiv (grup sau individual).

b) Sefvicn de consiliere, informare sociala §i mdrumare socio-admmistrativa



m activitati de consiliere si informare sociala.

c) Servicii de readaptare a capacitatilor fizice - kinetoterapie (recziperare/reabilitare

fmca)

• activitati de kinetoterapie de gi-up sau individuala, in functie de recomandarile

medicale.

Programele de ingrijire, svpraveghere si mentmerea sanatatii functionafe cuprind:

^ Servicii de mdrumare medicala, asigurate de asistentul medical comunitar din cadrul

institutiei, de doua ori /saptamana;

^ Servicii de supraveghere si monitorizare medicala, asigurate zilnic de catre asistentul medical;

^ Servicii de mgrijire personala - suport acordat la sediul centrului prin personal de ingrijire;

^ Supraveghere si suport zilnic;

^ Sprijin pentru realizarea activitatilor de baza;

^ Sprijin pentru realizarea activitatilor instrumentale.

Atte sefyicii de sifport:

^ Servicii de mgrijire personala la domiciliu, prin echipe mobile proprii pentru persoanele

varstnice dependente care nu se pot deplasa (temporal-) la centru sau care au nevoie de sprijin

in realizarea activita^ilor de baza ale vietii si a celor instrumentale zilnice, m flinctie de

disponibilitatea personalului de mgrijire;

^ Asigurarea hi'anei calde (fara a fi preparata la centru) sau dupa caz, a hranei reci, prin acordarea

acesteia la ora pranzului la sediul centrului. Servirea mesei calde m centru se acorda exclusiv

persoanelor care, Tn ziua respectiva, iau parte efectiv la activitatile centrului pentru o durata de

cel putin 3 (trei) ore. 4;

^ Servicii de asistentajuridica, activitati de consiliere acordate la solicitarea beneficiarului;

^ Transport la si de la centru al persoanelor varstnice care mtampina dificultati la deplasare sl

care au recomandarea medicului.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiiatare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor vdrsinice functioneaza

cu respectarea prevederilor cadrulul general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat

de:

^ Legea asistentei sociale nr. 292/2011 complet

^ Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata

^ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea califatii in domeniul serviciilor sociale



^ HG nr. 118/2014 pentm aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

197/2012

^ HG nr. 867/2015 pentru aprobarea No mend atom lui serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a sei'viciilor sociale

^ Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale destinate persoanelor varstnice

^ HG nr. 797/2017 pentm aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

^ Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata

^ Legea nr. 319/2006 a securitatii sl sanatatii in munca

^ HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de apllcare a Legii nr. 319/2006

^ Legea nr. 307/2006 privlnd apararea Tmpotriva incendiilor

^ Ordinul MAI nr. 163/2007 penfru aprobarea Normelor generale de aparare tmpotriva incendiilor

^ Ordinul MAI/MMSS m-. 179/2089/2023 privind dlspozitiile generale de aparare tmpotriva

incendiilor la serviciile sociale

^ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

^ Ordinul MS nr. 1030/2009 pnvind aprobarea procedurilor de reglementare samtara pentru

proiectele de amplasare, construire si lunctionare a obiectivelor ce desfasoara activitati cu risc

pentru starea de sanatate a populatiei

^ Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

repubiicata

^ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului (GDPR)

^ Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679

^ Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice

^ OG nr. 68/2003 privind sei'viciile sociale, republicata

^ Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (daca centrul este public sau fmantat din fonduri

publice)

^ Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale (pentru servicii publice locale)

^ Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

^ Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale

^ Ordinul ANSVSA nr. 1 11/2008 privind aprobarea Noi-mei sanitare veterinare si pentru siguranta

alimentelor privind procedura de mregistrare sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor a

activitatilor de obtinere si de vanzare dlrecta si/sau cu amanuntul a produselor alimentare



^ Regulamentu! (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare (daca exista servire

masa/cantina)

(2) Standard minim de calitafe apticabU

^ Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calltate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au

parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate m dificultate,

precum si pentru serviciiie acordate m comunitate, serviciile acordate m sistem integral si

cantinele sociale. Anexa 6 - Standardele minime de calitate pentru servicii!e sociale acordate m

comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte - Modificata si mlocuita de

Anexa nr. 1 la Ordinul m-. 2143 din 17.11.2022 privind modificarea si completarea Ordinul

Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr 29/2019 pentm aprobarea sfandardelor minime de

calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destlnate persoanelor varstnice, persoanelor fara

adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectle a copilului si altor categorii de persoane

adulte aflate m dificultate, precum sl a semciilor acordate in comunitate, sei-viciilor acordate tn

sistem integral si cantinele sociale .

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zf de asistenta si recuperare desiinat persoanelor varstnice se

organizeaza §1 functioneaza cu respectarea principiilor generate care guvemeaza sistemul national de

asistenta sociala, precum $i cu principiile specifice care stau la baza acordarli serviciilor sociale prevazute

m legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege §i m celelalte acte intemationale m

materle la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de

asistenta si recuperare destinai persoanelor varstnice sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §\ promovarea drepturilor persoanelor beneficiare m ceea ce prive$te egalitatea de

$anse $i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala $i

intreprinderea de ac^iuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protec^iei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa

caz, de varsta si de gradu! sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

f) mcurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si implicarea activa a acestora

m solu^ionarea situatiilor de dificultate;



g) aslgurarea unei Intei-ventii profesioniste, prin echipe pluridisciplmare;

h) promovarea unui model familial de mgrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei mgrijiri indlvidualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a sei-viciilor, m baza

poten^ialului $1 abilitafilorpersoanei beneficiare de atrai independent;

k) mcurajarea im^iativelor individuale ale persoanelor beneficiare $1 a implicarii active a acestora

m solu^ionarea situa^iilor de dificultate;

1) asigurarea unei mtei-ven^i profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confiden^ialita^u §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membnlor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor

$i mdeplinirea obligatiilor de Tntrefinere;

o) primordialitatea responsabilita^ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacita^i de integrare sociala §i tmplicarea activa m solu^ionarea situa^iilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unita^il cu serviciul public de asisten^a sociala.

r) asistarea persoanelor aflate in situafii de dificultate §i vulnerabilitate sociala, prin implicarea m

identificarea, Tn^eiegerea, evaluarea corecta §i solufionarea problemelor individuale;

s) evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex §i orientare sexuala, statut

marital, convingeri politice sau religioase, deficienfa fizica sau psihica, situate materiala $i/sau

orice alta preferin^a, caracteristica, condi^ie sau statut.

t) promovarea principiului justi^iei sociale prevazute de actele normative m vigoare;

u) egalitatea $anselor privind accesul persoanelor asistate la informatn, servicii, resurse §i

participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

v) respectarea demnitatil individulul, unicitatii $i valoril fiecarei persoane;

ARTICOLUL 6

(1) Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat

persoane/or varstmce sunt persoanele varstnice, care au Tmplmita varsta legala de pensionare conform

legii, cu domiciliul/resedinta m Comuna Gugesti, aflate m situatii de dificultate si/sau m risc de excluziune

soclala.

(2) Conditiile de admitere in centru

a) acte necesare:

^ cerere personala sau din partea apai'tinatorilor;

^ declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in original;



^ formularul de mregistrare individuala a beneficiarilor in grupul tinta, in original;

^ declaratie pe propria raspundere de evitare a dublel finantari, in original;

^ declaratia pepropria raspundere privind apartenenta ia grupul tinta, in original;

^ copie acte de identitafe ale solicitantului (certificate de nastere, buletin/carte de

identitate);

^ copie a Certificatutui de casatorie (unde este cazul);

^ copie dupa cuponut de pensie al solicitantului, declaratie pe propria raspundere privind

veniturile realizate;

^ declaratia pe propria raspundere privind situatia locativa;

^ raport de ancheta sociala;

^ bilet de trimitere de la medicul specialist sau/si referate medicale din care sa rezulte

recomandarea medicului specialist pentru efectuarea procedurllor de recuperare;

^ adeverinta de la medicul de familie care sa cuprinda urmatoarele:

• diagnosticele persoanei varstnice si schema de tratament;

• specificarea ca se afla/nu se afla m evidenta cu boli infecto-contagioase;

• specificarea ca se afla/nu se afla m evidenta cu boli psihice;

• specificarea recomandarll unor nevoi de recuperare: neuromotorie,

neuropsihomotorie, neurologica sau neuromusculara;

• recomandare pentru kinetoterapie, dupa caz;

• recomandare pentru frecventarea unui centru de zi pentru varstnici;

• adeverinta consult psihiatric - daca echipa multidisciplinara solicita m urma

eva 1 uari i/reeval u ari i.

b) criteriile de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate sunt urmatoarele:

^ persoana are varsta legala de pensionare, conform legislatiei m vigoare;

^ persoana sa aiba domiciliul/ resedinta m Comuna Gugesti;

^ persoana sa nu sufere de boil contagioase sau psihice (de tip psihoze, Alzheimer stadiu

mediu-avansat, etc) care pot afecta integritatea celorlalte persoane care fac parte din

centru;

^ persoana varstnica sa nu tie incadrata m gradul de dependenta IA, LB, 1C in urma evaluarii

complexe prm aplicarea Fisei de evaluare socio-medicala din Grila nationala de evaluare

a nevoilor persoanelor varstnice; m serviciul social pot fi incluse doar persoane semi

dependente gr. IIA, IIB, IIC sau gr. IIIA, IIIB;



^ persoana nu este mcadrat/a m grad de handicap grav cu asistent personal sau indemnizatie

lunara (conform art. 42 din legea 448/2006), de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor

Adulte cu Dizabilitati Vrancea.

c) decizia de admifere

In urma soHcitarii de catre persoana varstnica de accesare a serviciilor comunitare acordate m

Centrul de zi de asistenta si recuperare, asisfentul social realizeaza evaluarea initiala si intocmeste m

functie de nevoile identificate Planul de interventie, solicitand Coordonatorului centrului emiterea deciziei

pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala. Se aplica managementul de

caz pentru persoane varstnice conform Ordinului nr. 2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor

minime de calitate privind managementul de caz m serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

Decizia de admitere/respingere se ia de catre Comisia de admitere/respingere si incetare constituita

prin Dispozitia Primarului in acest sens.

Comisia de admitere/respingere si Tncetare a acordarii serviciilor sociale, dupa analizarea dosarului

si a situatiei beneficiarului, avand la baza referatul de admitere/respingere elaborat de echipa

multidiscipllnara si avizat de Coordonatorul centrului, ia decizia de admitere/ respingere (dupa caz).

Decizia de admitere/respingere este mtocmita, in conformitate cu hotararea Comisiei de

admitere/respmgere/mcetare, de asistentul social st semnata de Coordonatorul centrului.

Documentul se mreglstreaza m Registrul de decizii (format electronic) de catre Coordonatorul centrului.

d) Criterii de departajare

In situatia in care exista solicitari pentru frecventarea Centrului de zi de asistenta si recuperare

destinat persoanetor varstnice peste capacitatea centrului, persoanele varstnice vor depune cererea prin

care solicita frecventarea centrului, tmpreuna cu documentele necesare si, daca mdeplinesc criteriile de

eligibilitate, dupa evaluarea initiala si mtocmirea PIanului de interventie, vor fi trecute pe lista de asteptare

m baza Dispozitiei de stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala.

In momentul eliberarii unui loc, prioritatea includerii m Centrul de zi de asistenia si recuperare

destinat persoanelor varstnice din lista de asteptare va fi dupa cum urmeaza:

^ data emiterii de catre Coordonatorul centrului a Dispozitiei privind stabilirea dreptului la servicii

sociale ca masura de asistenta sociala, respectand principiul "primul venit, primul servit";

ExcepUe pentru prioritate au persoanele varstnice cu:

^ venit pana la valoare indemnizatiel sociale sau cu VMT -Venit minim de incluziune.

^ cu transfer aprobat (prin cerere scrisa) de la un alt serviciu social.

e) Modalitatea de Tncheiere a contracfului de furnizare de servicii $i modelul acestuia



Contractui de acordare a serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de asisfenta si rccuperare

destinat persoanelor varstmce este incheiat mtre beneficiar $i Comuna Gugesti reprezentata prin Primar,

pe o perioada de maxim un an, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea modelului

Contractului pentru acordarea de servicii sociale, mcheiat de fLirnizorii de servicii sociale, acreditati

conform legii, cu beneficiaru de servicii sociale si este aprobatprin Hotarare a Consiliului Local.

f) Modalifatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Servlciile sociale oferite in cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare se acorda eratuit, fara

plata vreunei contributii din partea beneficiarilor sau sustinatorilor legaii Tn situatia Tn care acestia:

^ nu realizeaza venituri;

^ sunt beneficiari de VMI conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

^ veniturile ior se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari.

Contributia beneficiarilor/sustinatorilor legal! este de 0 let, costuriie serviciilor fiind suportate m

integralitate de la bugetul local.

Serviciile sociale oferite in cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare desimat persoaneior

varstnice se acorda cu plata unei contributii m situatia in care persoana varstnica sau sustinatorii legali

realizeaza venituri pesfe nivelul indemnizatiei sociale, stabilita m urma procesului de evaluare complexa,

din partea beneficiarilor sau a sustinatoriior legali si aprobata prin Hotarare de Consiliu Local.

Cuantmnul contribuflei beneficiarllor are la baza Hotararea Consiliului Local privind stabilirea

costului mediu lunar si al contributiei persoanelor varstnice care beneficiaza de sei-vicli soclale acordate

Tn cadrul Centrulul de zi de asistenta si recuperare din cadrul Comunei Gugesti, Tn vigoare. La stabilirea

contributiei lunare a beneficiarilor se la m calcul:

^ costul mediu lunar stabilit pentru anul respectiv si

^ cuantumul veniturilor beneficiarilor

Categoriile de venituri care se iau m calcul la stabUirea contributiei iunare reprezinta toate

veniturile persoanei varstnice, m afara celor stabilite expres de lege ca fund exceptate la luarea in calcut

a contributiilor.

Contributia lunara a beneficianlor Centrului de zi nu depaseste costul serviciului social si va fi

platita lunar de beneficiar indiferent de numarul de zile de frecventa m centru.

In situatia nefrecventarii centrului de zi, persoanele varstnice au obligatia de a plati contributia

lunara integral, conform angajamentului de plata, m afara situatiilor urmatoare:

g) Conditii de Tncetare a serviciilor

Condltiile de mcetare a serviciilor se regasesc m Contractul de furnizare servicii sociale mcheiat cu

beneficiarii la sectiunea "Incetarea contractului" precum si in Procedura proprie privind incetarea

acordarii serviciilor.



Rezilierea contractului se poate face m urmatoarele situatii:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servicille sociale, exprimat m

mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea Tn mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

organizare si functionare si a regulamentului intern al furnizorului de servicii sociale, precum si

a obligatiiior ce"i revin prin acesta;

c) Tncalcarea de catre fumizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile

sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare, a acreditani furnizorului de servicii sociale sau a licentei

de functionare;

e) Umitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fast acreditat si

licentiat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este

afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicli sociale;

h) Tn urma producerii unor situatii de abuz sau a unor evenimente deosebite, cu impact direct asupra

personalului care acorda servicii de centru de zi sau asupra altor beneficiari

i) nerespectarea de catre beneficiar a oricarei dintre obligatiile prevazute m contract.

Constitute motiv mcetare a contractului de servicii sociale urmatoarele:

a) expii'area duratei penfru cars a fast mcheiat contractul;

b) acordul partilor privind Tncetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata;

e) beneficiarul nu mai mdeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia m vigoare

privind acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;

f) decesul beneficiarului;

g) comportamentul nepotrivit fata de personalul din centrul de zi (agreslvitate verbala si

fizica), injurii si cuvinte jignitoare adresate de beneficiar personalului centrului de zi, acuze

nejustificate si repetate la adresa personalului.

h) beneficiarul de servicii sociale lipseste de la activitatile centrului o perioada mai mare de

90 de zile calendaristice, consecutiv, fara sa anunte care sunt motivele absentei.

i) schimbarea domiciliului beneficiarului Tn alta localitate;

j) contactarea unei boli contagioase sau psihice (de tipul psihozelor) care pot afecta pe

ceilalti beneficiari;

k) mcadrarea m grad de dependenta LA, IB, 1C, la reevaluare;



1) mcadrarea beneficiarului m grad de handicap grav cu asistent personal sau indemnizatie

lunara de catre Comisiade Expertlza Medicala a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Vrancea.

m) neplata contributiei^ conform angajamentului de plata, cu o restanta mai mare de 60 de

zile deplata;

n) lipsa dovezii disparitiei riscului de contaminare a celorlalte persoane /centrului (adeverinte

medicaie, buletine de dezinsectie, etc.) - dupa perioada maxima de suspendare.

(3) Capacitatea Centruiui de zi de asistenfa si recuperare destinat persoanelor varstnice

Capacitatea Centrului de zi de asistenta si recupemre destinat persoanelor varstmce este de

maxim 50 de beneficiari pezi.

Persoanele varstnice pot beneficia de unul sau mai multe servicii acordate in cadrul Centrului de

zi cfe asistenta si recupemre destmaipersoanelor varstnice, in fimctie de nevoile identificate si de dorinta

persoanei varstnlce, in conformitate cu planul de Inter ventie/indiv id ualizat de asistenfa si recuperare.

Central functloneaza cu un program minim de 40 ore/saptamana.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn cadrul Centrului de zi de asistenta si

recuperare destinat persoanelor varstnice au urmatoarele drepturi:

a) de a fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturllor sl responsabilitatilor lor, m calitate de

beneficiari ai Centrului de asistenta si recuperare sl de a fi consuitati cu privire la toate deciziile

care n pnvesc;

b) de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si uitlm;

c) de a decide si de a-si asuma riscurile m mod direct sau prin reprezentati legali Tn toate aspectele

vietii lor si de a-si exprima liber optmnile;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respecfarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform

potentlalului sl dorintelorproprii;

e) de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

f) de a consimti cu privire la servlciile asigurate prin contract;

g) de a beneficia de servicille mentionate In contract;

h) de a li se pastra datele personale m siguranta si confidentialitate; exceptiile de la regula sunt

consemnate in sens, m acord cu beneficiarii sail cu reprezentantii legali ai acestora; informatiile

confidentiale pot fi dezvalulte fara acordul beneficiarului/reprezentantului legal, doar atunci cand

dispozitiile legale o prevad Tn mod expres;

i) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti, sau exploatati sexual;

j) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

k) de a nu fi victimele abuzurilor fmanciare;



!) de a nu li se i pune restrictii de natura fizica sau psihica, m afara de cele impuse de medic sau

personal calificat, precum si a celor convenite m contractul de fijmlzare a serviciilor,

Regulamentul de orgamzare si func^ionare;

m) de a fi tratati si de a avea acces la aparatura medicala a centrului bara discriminare;

n) de a beneficia de intunitate;

o) de a-si manifesta liber orientariie si interesele culturale, etnice, religioase si sexuale, conform

legilor tn vigoare;

p) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

q) de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru Centrul de zi de asistenta si

recuperare;

r) de a accesa toate spatnle si echipamentele comune;

s) de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, m format clasic sau adaptat, despre procedurile

aplicate m Centrul de zi de asistenta si recuperare si de a-si putea exprima llber opiniile m legatura

cu acestea;

t) de a fi informati in legatura cu toate activitatile desfasurate m cadrul centrului, care au legatura

cu beneficiarii;

u) de a fi informati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refaza unele servicii;

v) de a fi tratati individual pentru o valorizare maxima a potentialului personal;

w) de a primi raspuns la solicitarile sau la opiniile exprimate;

x) de a-sl dezvolta si exprima liber talentele si abilitatile si de a fi sprijiniti in acest sens.

y) de a fi anuntati in scris, cu 15 zile lucratoare inainte de rezilierea contractulul de servicii, exceptie

facand cazurile de forta majora: alterarea starii de sanatate a beneficiarului, agresarea de catre

beneficiar a personalului sau a altor beneficiari, alte situatii neprevazute.

(5) Persoanele beneficiare de sei-vicii sociale furnizate m cadrul Centrului de zi de asistenfa si

recuperare destinat persoanelor varstaice au urmatoarele oblisatii:

a) de a fumiza informatit corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, stare medicala,

economlca, precum si cu privire la faptul ca nu face parte din alt proiect fmanlat prin POIDS, in

vederea evitarii dublei finantari;

b) de a participa m raport cu varsta, situatia sociala sau medicala si in functie de mcadrarea m

categoria grupului tinta eligibil, la procesul de furnizare a serviciiior centrului;

c) de a comunica orice modificare intefvenita in legatura cu situatia lor personala;

d) de a respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi de

asistenta si recuperare;

e) sa nu consume sau sa introduca bauturi alcoolice in centru;



f) sa nu pastreze asupra lor sume man de bani sau bunuri de valoare, centrul nefiind responsabi!

pentru disparitia acestora;

g) sa foloseasca corespunzator bunurile de folosinta comuna din cadrul centrului;

h) sa achite contravaloarea pagubelor provocate cu intentie.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat

persoanelor varstnice sunt urmatoarele:

a) de fztrmzare a ser^iciilor sociale de mteres public general/local, prin asigzircirea zirmatoarelor

activiiati:

1. reprezinta furnizorul de seivicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. reprezinta furnizorul de servicii sociale m contractele de parteneriat inchelate cu alti

furnizori de servicii sociale licentiate din comunitate;

3. reprezinta furnizoml de servicli soclale Tn contractele de sponsorizare.

b) de informare a benefwiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor pziblice §i publicului larg despre

domemul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de materiale informative pe suport scris ( brosuri/fluturasi) care sunt distribuite m

comunitate; elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de

informare sau publicitare) care sunt postate pe site-ul Comunei Gugesti sau pe pagina de

Facebook a Centrului;

2. asigurarea modului de diseminarea informatiilor referitoare la modul de organizare si

functionare a centrului, sei'viciile disponibile, drepturile si obligatiile catre beneficiari si a

reprezentantllor acestora, anterior incheierii contractului de fumizare servicii;

3. organlzarea sesiunilor de informare a beneficiarilor privind activitatile propril, consemnate m

Registrul privind informarea beneficiarilor;

4. stabilirea unui program de vizita pentru a facilita accesul in incinta proprie a potentialilor

beneficiari, membrii sat de familie, anterior admiterii acestora, pentru a cunoaste activitatlle,

serviciile acordate;

5. desemnarea unei persoane responsabile din centru pentru realizarea activitatilor de informare a

beneficiarilor, precum si de comunicare cu purtatorul de cuvant a institutiei care este

responsabil de comunicarea cu publicul interesat;

c) de promovare a drepturilor benefwiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului m general, precum §i de prevemre a siiziatiilor de dificultate m care pot infra



categoriile vzd-nerabile care fac parie din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopulw acestuia,

prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea si participare la actiuni de promovare a imaginii beneficianlor si sensibilizare

comunitatii despre problematica persoanelor varstnice;

2. realizarea Raportului Informativ privind Chestionarul de verificare a satisfactiei benefiCLarilor;

3. aplicarea prevederilor Codului de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc asigurarea

tratamentului egal pentru toti beneficiarii, acordarea serviciilor exclusiv m interesul si protecfia

beneficiarilor, respectarea eticii profesionale m relatia cu beneficiarii;

4. organizarea sesiumlor de informare a personalului privind cunoasterea si aplicarea prevederilor

Codului de etica, conisemnate in registrul de evidenta privind perfectionarea continua a

personalului;

5. comunicarea catre beneficiari a Proceduril privind sesizarile si reclamafiile, facilifand si

mcurajand beneficiarii sa-si exprime oplnla asupra oricaror aspecte care privesc activitatea

centrului;

6. organizarea sesiunilor de informare a personalului privind respectarea drepturilor/obligatiilor

beneficiarilor precum si dreptirile/obligatiile centrului,

7. organizarea sesiunilor de informare a beneficiarilor privind respectarea drepturile si obligatiile

comune, precum si a sesiunilor privind tipurlle de abuz, modalitatea de identificare si sesizare

a eventualelor abuzuri;

8. comunicarea catre beneficiari a Procedurii privind cazurile de abuz si neglijenta, incurajandu-i

astfel sa sesizeze orice forma de abuz, neglijenta sau tratament degradant la care sunt supusi de

persoanele cu care vin m contact;

d) de asigurare a calitafii sei-vjciilor sociale prin realizarea tirmatoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utillzate m procesul de acordare a serviciilor, asa cum

sunt ele prevazute m standardele minime de caUtate aplicabile centrului;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate, conform standardelor minime de calitate

aplicabile centruiui;

3. realizarea Raportului hiformativ privind Chestionarul de verificare a satisfactiei beneficiarilor;

4. monitorizarea realizarii indicatorilor de performanta corelatl obiectivelor centrului;

5. monitorizarea permanenta a acordarii seiviciilor sociale la standardele minime de calitate

aplicabile.

e) de admmisti'are a reszirselorfmanciare, materiale §i umane ale centruhii prin realizarea ztrmatoarelor

activitati:



1. asigurarea accesului la resursele financiare, matenale, juridice si umane ale institutiei, necesare

desfasurarii activitatilor din cadrul centrului prin:

a. Tntocmirea propunerilor pentru PIanul Anual de Achlzitii al furnizorului de servicii

sociale;

b. mtocmirea de propuneri pentru investitii;

c. mtocmirea de referate de necesitate;

d. intocmh-ea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant;

e. intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionala a

personalului;

f. mtocmirea de propuneri/referate privind modificarea organigramei centrului si

propuneri /referate pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante;

g. orice alta activitate necesara bunei desfasurari a activitatilor din cadrul centrului de

Zl;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de asistenia si recuperare desiinai persoanehr varstnice

functioneaza cu un numar total de 7 specialist!, si este coordonat de catre un Coordonator centru, fiind

subordonat Primaruiui, confonn statului de functii, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local.

a) Coordonator centru - personal de conducere cu o norma de 8 ore /zl;

b) Asistent social" personal de specialitate cu o norma de 4 ore /zi;

c) Asistent medical comunitar - personal de specialitate cu o nonna de 4 ore /zi;

d) Psiholog - persona] de specialitate cu o norma de 4 ore /zi;

e) Kinetoterapeutm 2 persoane - personal de specialitate cu o norma de 4 ore /zi;

f) Ingrijitor centru - 2 persoane - personal de specialitate cu o norma de 8 ore /zi;

Coordonator centru - atributii specifice

^ aslgura coordonarea, mdrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviclului si

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu !si indeplinesc m mod

corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale, Codului muncii, etc.;

^ elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si mtocmeste informari pe care Ie prezinta furnizorului de servicii sociale;

^ Tntocmeste Regulamentul de ordine interna al serviciului social;

^ mtocmeste Codul etic al serviciulul social;

^ propune participarea personalului de speclalitate la programele de instruire ^ perfect iona re;



^ duce la indepiinire Standardele de calltate a serviciului social conform Fisei de autoevaluare;

^ mtocmeste si actualizeaza Manual de Proceduri Operationale conform Standardului de calitate al

serviciului social;

^ Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului social m vederea obtinerii licenfei de functionare;

^ colaboreaza cu conducerea UAT Comuna Gugesti m vederea mtocmirii dosarului necesar

licentierii serviciului social;

^ colaboreaza cu alte centre/alti jElirnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civiie

m vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de

asigurare a calitatii serviciilor, precum sl pentru identificarea celor mal bune sei'vicii care sa

raspunda nevoiior persoaneior beneficiare;

^ mtocmeste raportul anual de activitate pe care il prezinta furnizorului de servicii sociale;

^ asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

^ propune furnizorului de sei-vicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal - daca este cazul;

^ desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Serviciului de asistenta coinunitara m

comunitate;

^ ia in considerare si analizeaza orice sesizare care il este adresata, referitoare la mcalcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ilconduce;

^ raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitatl sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

^ organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentiilui

de organizare si functionare;

^ reprezinta serviciul m relatiile cu furnizorul de servicii soclale UAT Comuna Gugesti si, dupa caz,

cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si Juridice din tara si din strainatate,

precum si injustitie si raspunde de buna lui functionare in Tndeplinirea atributiilor ce n revin;

^ asigura coinunicarea si colaborarea permanenta cu UAT Comuna Gugesti si toate serviciile sociale

de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale st organizatii ale societatii civile active m

comimitate, in folosul beneficiarilor;

^ asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

^ asigura mcheierea cu beneficiarli a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

^ alte atributii prevazute in Standardul minim de calitate aplicabil;

^ raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor

de executare a operatiunilor desfasurate;



^ raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

^ respecta si isi msuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

^ raspunde de veridlcitatea si corectitudinea rapoartelor mtocmite;

^ raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor;

^ raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Asistenf social - atributii specifice

^ cunoaste si promoveaza drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevazute Tn legislatia m

vi go are;

^ contribuie la procesul de selectie al beneficiarilor;

^ mtocmeste anchetele sociale;

^ realizeaza evaluarea initiala a beneficiarilor m vederea stabilirii criteriilor de eligibilitate si a

respectarii procedurii de admitere Tn cadrul sei-viciului social comunitar;

^ anexeaza documentele necesare la dosarul beneficlarului si Ie mainteaza Comisiei de evaluare;

^ mcheie contractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentantii legali;

v^ particlpa la intrunirile Comlsiei sociale de analiza a dosarelor In scopul admiterii Tn cadrul

serviciului social comunitar;

^ mtocmeste Programul personalizat de interventie in echipa - elaborat m functie de nevoile si

particularitatile fiecarui beneficial' si reactualizeaza periodic datele (confine mformatii despre

necesitatile specifice ale beneficiarului; responsabilitatile familiei; obiectivele, activitatile,

metodele si mijloacele de realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului globaJ

al beneficiarului);

^ stabileste relatii de colaborare cu alte mstitutii din comunitate;

^ organizeaza si participa la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii

relevante din comunitatea locala sijudeteana;

^ mtocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale;

^ elaboreaza instrumente de evaluare;

^ elaboreaza fise de evaluare si de observatie conform standardelor de calitate si a legislatiei in

vigoare;

^ reallzeaza raportul lunar de activitate pentru activitatile realizate m luna respectiva;

^ zilnic realizeaza activitati pentru satisfacerea unor trebuinte primare ale beneficiarului;

^ participa activ la tntalnirile periodice cu echipa multidisciplinara din cadrul Centrului de zi de

asistenta si recuperare destinat persoanefor varstnice;

^ respecta procedurile, conform standardelor minime de calltate aplicabile si prezentul regulament

al serviciului;



^ raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de

executare a operatiunllor desfasurate;

^ raspunde de calitatea st eficienta activitatti proprii;

^ respecta si isi msuseste prevederile legislative din domemul sau de activitate;

^ raspunde de veridicitatea st corectitudinea rapoartelor intocmite;

^ raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar In cadrul activitatilor;

^ raspunde de pasfrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Asistent medical comunitar" afributii specifice

^ preia beneficiarii si Ie evalueaza starea de sanatate;

^ sprijina beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile conditii si ii ajuta sa-si Tnsuseasca

prevederile Regulamentului de ordine interna si ale Regulamentulul de organizare si functlonare;

^ administreaza personal medicatia, efectueaza sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor

medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din spltal, scrisori medicale, planuri

de recuperare, planuri de mgrijire si tratament, etc.;

^ participa la examinarea beneficiarilor de catre medicul specialist, informandu-1 asupra starii si

evolutiei acestora;

^ identifica problemele privind mgrijirea beneficiarilor, stabilesc prioritatile si executa serviciile

medicale stabUite pnn planul individual de interventie;

^ asigura primul ajutor si acordarea asistentei medicale calificate;

^ cunoaste si apllca normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim

special;

^ informeaza coordonatorul Serviciului social comunitar asupra situatiilor deosebite;

^ respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;

^ respecta reglementarile Tn vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul infectiilor;

^ supravegheaza m permanenta starea de sanatate a beneficiarilor si consemneaza in foaia de

observatie, medicatia si alti parametri indicati de medicul specialist;

^ raspunde de aparatul de urgenfa, asigurand existenta m cadrul acestiiia a tuturor medicamentelor

conform necesarului stabilit si urmareste valabilitatea acestor medicamente;

^ aplica permanent masuri privind tinuta si normele igienico-sanitare, cat si normele de tehnica

antiseptice;

^ cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvarli si ale institutii relevante pentru

activitatea sa;

^ cunoaste si respecta normele de SSM si cele de PSI;

^ are obligatla de a sesiza m scris sau prin po^ta electronlca on telefonic, poslbilele cazuri de abuz

sau neglijare a beneficiarilor, conducerii UAT Comuna Gugesti;



^ mdepline^te orice alte atribuitii stabilite de conducerea UAT Comuna Gugesti;

^ respecta demnitatea si unicitatea persoanel;

^ are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor, prin participarea

activa la luarea deciznlor si la transpunerea lor Tn practica, Tn scopul realizarii competentelor

autoritatilor si ale institutiilorpublice, m llmitele atributiUor stabilite prin fisa postului;

^ are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul UAT Comuna Gugesti, precum si de a se abtine de

la orlce act ori fapt care poate produce prejudlcii imaginii sau, intereselor legale ale acesteia;

^ are obligatia de a nu aduce atingerea onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul UAT

Comuna Gugesti, a beneficiarilor serviciilor sociale comunitare, precum si ale altor persoane cu

care infra Tn legatura Tn exercitarea flinctiei, prin:

^ mtrebuintarea unor expresiijignitoare;

^ dezvaluirea aspectelor vietii private;

^ formularea unor sesizari sau plangeri caiomnioase;

^ adoptarea unei atitudini impartiala si justlficata pentm rezolvarea clara si eficienta a problemelor

cetatenilor;

^ utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

^ respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m conformitate cu

procedurile stabilite la locul de munca;

^ raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de

executare a operatiunilor desfasurate;

^ raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei

activitati;

^ raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

^ respecta si isi Tnsuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

^ raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor mtocmite;

^ raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Psiholog - afributii specifice

^ acorda consiliere si asistenta psihologica beneficiarllor de servlcii sociale, dar si apartinatorilor

acestora;

^ asigura consiliere asistentilor personali pentru persoanele cu handicap §i a membrilor familiilor

din care acestea provin, m situatia in care acestia solicita acest lucru, sau anumite situatii deosebite

impun aceasta consiliere;

^ asigura impreuna cu asistentii soclali, legatura Tntre institutia prunariei §1 DGASPC precum si cu

alte institutii implicate pentm solutionarea cazurilor deosebite;



^ ajuta membrii famillei cu probieme sa se adapteze eficient la realitatile soclale cu care acestia

traiesc;

^ realizeaza semcii de evaluare $1 consiliere (individuale sau de grup) oferind suportul

informational, instrumental $i emotional;

^ asigura servicn de evaiuare ?i consiliere in situatii concrete;

^ identifica situatiile de risc sau interventii urmare a sesizarilor de abuz;

^ activitati de identificare, inteiventie §i monitorizare a beneficiarilor lipsiti de mgi'ijire;

^ analizeaza $i recomanda modul de solutionare a problemelor psihologice indicate de catre

beneficial'!;

^ desfasoara activita^i specifice de evaluare, consiliere psihopedagogica m vederea ameliorarii

deficientelor de natura atentionala, amnezica, senzorio-perceptiva, cognitiva, emotionala §i

comportamentala;

^ asigura prin intermediul metodelor, procedeelor §i tehnicllor specifice, evaluarea, prevenirea §i

diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau

disconfort psihic;

^ recomanda beneficiarilor / apartinatorilor legali / familiei consultarea altor institutii pentru

problemele ce nu sunt de competenta serviciilor sociaie locale;

^ mtocmeste §{ transmlte situatii §1 raportari prevazute de lege catre D.GA.S.P.C. $i alte institutii

colaboratoare;

^ colaboreaza in permanenta cu asistentii sociali/personalul din cadrul Centrului, facand echipa

pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a spetelor sociale;

^ raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de

executare a operatiunilor desfasurate;

^ raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei

activitati;

^ raspunde de calitatea si eficlenta activitatii proprii;

^ respecta si isi msuseste prevederile legislative din domenlul sau de activitate;

^ raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor mtocmite;

^ raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Kinefoterapeut - atributu specifice

^ asigura fumizarea sei'vlciilor de evaluare, de informare si consiliere sociala, deprinderilor de viata

independenta, integrare si participare sociala beneficiarilor aflati in mgrijire;

^ acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si

preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia;



^ asigura consiliere si suport beneficiarului si membrilor familiei acestuia in vederea formarii si

mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia m familie, acomodarii reciproce,

depasirii situatiilor de criza;

^ acorda informare, asistenta si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului

personal profesionist in asigurarea de catre acesta a serviciilor de mgrijire si protectie a persoanei

cu dizabilitati, prevenirea situatiilor de criza/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea risculul

de reinstitutionalizare;

^ organizeaza si participa la activifatile din cadrul gi-upurilor de suport pentm beneficial- si

persoanele adulte cu dizabilltati;

^ participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor m cadrul echipei

multidisciplinare;

^ efectueaza reevaluari periodice Tn vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale starli

socio-medicale ale beneficlarllor;

^ asigura consillere si suport famlliei/apartinatorilor m vederea mentineril relatiei cu beneficiarii si

a reintegrarii familiale si comunitare a acestora;

^ participa la intalnirile echlpei multidisciplinare si la IntalnirUe individuale cu managerul caz;

^ gestioneaza dosarele beneficiarilor si toate documentele;

^ asigura mcheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicil cu beneficiarii sau cu

reprezentantii legal! ai acestora;

^ raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de

executare a operatiumlor desfasurate;

^ raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei

activitati;

^ raspunde de calitatea st eficienta activitatii proprii;

^ respecta si tsi msuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

^ raspunde de veridicitatea si corectltudinea rapoartelor mtocmite;

^ raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Ingrijitor centru " atributii specifice

•^ asigura curatenia in cadrul centrului;

^ asigura suport kinetoterapeutului in mtretinerea aparaturii de lucru;

^ asigura servirea mesei beneficiarilor care frecventeaza centrul;

^ asigura supravegherea beneficiarilor impreuna cu ceilalti angajafi ai centrului.

^ desfasoara activltatea m echipa respectand raporturile ierarhice §i functionale;

^ respecta programul de lucru;



^ se prezlnta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua sei'vicii la parametri de

calitate impusi;

^ respecta ordinea $i disciplina la locul de munca, foloseste Integral $i cu maxima eficlenta timpul

de munca;

^ raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum $i de pastrarea datelor $i informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

^ respecta sarcinile §i obligatiile privind sanatatea §i securitatea m munca;

^ respecta sarcinile $i obligatiile privind normele de aparare tmpotriva incendiilor;

^ studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul propriu de

activitate, mtelegerea §i aplicarea acestora Tn activitatea pe care o desfasoara;

^ unbogatirea continua a cunostintelor §1 competentelor profesionaie, atat prin vaiorificarea

oportunitatilor de care beneficiaza prin grija institutiei, cat si prin studiu individual.

ARTICOLUL 9

Finautarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi de asistenta si recuperare destmat

persoanetor varstnice are m vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin

la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Cheltuielile de functionare ale Centrului de zi de asistenta si recuperare se asigura cu

respectarea principiului subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

a. Fonduri din Proiectul ^CONSTRUIREA UNUI CENRU DE ZI PENTRU PERSOANE

VARSTNICE, COMUNA GUGESTI, JUDETUL VRANCEA" Cod Smis 321648

b. fonduri din bugetul local;

c. alte surse de fmantare m conformitate cu legislatia m vigoare.

ARTICOLUL 10

Dispozitii Hnaie

(1) Coordonatoml Centrul de zi de asistenta si recuperare destinat persoanelor varstnice are

obligatia de a aduce la cunostinta personalului angajat al centrului, cat si beneficiarilor sei'viciilor

acordate, prevederile prezentuiui regulament.

(2) Incalcarea prevederilor prezentiilui regulament constitute abatere disciplinara si se

sanctioneaza conform normelor legale in vigoare.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementarilelegalemvigoare.
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STAT DE FUNC™
SERVICIUL SOCIAL CENTRU DE ZI PERSOANE VARSTNICE DIN CABRUL

COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA Dm APARATUL DE SPECIALITATE AL PREMARULTJI COMUNEI GUGESTI

Nr.

1
2

3

4
5
6
7
8

9
10
11
12
13

FUNCTII PUBLICE
Nume si prenume

Pmteanu Sorda-Maria

Cucu Corina

lancu Daniela

EneMirela-Eiena

LazarLivia
Ivanciu Simona -luliana

Costache M'ihaela

Dumitru Andreea

Ilie Alina
Abeaboeru Dragos-Paul

Vacant

Mihu Monica
Cuzuclonut

nivel

s
s

s

Functia dc
executie

Asistent manager

Responsabil
financiar

Responsabii
GDPR

Oasa

I

I

Grad profesional

Superior

Principal

CONTRACTUALI
Functia de cxecutie

Manager de project

Coordonator centru

Psiholog
Asistent social

Asistent medicaj
comunitar

Tehnicsan sociai

K-inetoterapeut

Kinetoterapeyt^

Lngn|itoncentru
Ingriptori centry

Functie de conducere Grad

superior

principal

TOTAL POSTURI

TOTAL FUNCTII PUBLICE din care

FUNCTD DE CONDUCERE

FUNCTII DE EXECUTIE

CONTRACTUALI din care

DE CONDUCERE

DE EXECUTIE

13

3

0
3

16

0

10

PRE§JEDI]S3TE DE SEDINTA,
/<1C€:^SCLIEM.OCAL,

nca

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Pruteani f" ^la-Maria



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA GUGESTI

Anexa nr. 2 la HCL nr. 29 / 28.05.2026

ORGANIGRAMA SERVICIULUI CENTRV DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GUGESTI

MANAGER
PROffiCT/

1 post

ASISTENT
MANAGER/
1 post

RESPONSABLL
FINANCIAR/

1 post

COORDONATOR
/1 post

RESPONSABIL
GDPR/ 1 post

PSIHOLOG/
1 post

ASISTENT
MEDICAL/

1 post

ASISTENT SOCIAL
PRINCIPAL/

1 post

KINETOTERAPEUT
2, posturi

TEHNICIAN
SOCIAL/1

post

PERSONAL
{NGRUIRE
CENTRU /
2 postum

PRESEDINTEDE SEDINTA,
CONSrCl^Ejt LOyt^AL,

GrejeirVioleta-Sme^O
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CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Pruteanu :'orela-Maria


