Comuna Gugesti, judeful Vrancea

Str. Mihail Kegdlniceanu, nr. 71, cod pogtal 627155,
Tel.: 0237.250.046, 0237.250,182/ Fax: 0372,402.825, 0237.250.182

E-mail: contact@primariagugestiro Web: www.primariagugesti.ro

Nr. 3302/20.04.2026

Anunt concurs

Comuna Gugesti, cu sediul in localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, judeful
Vrancea, organizeaza concurs de recrutare in cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi
pentru persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel:
Comunitati de Seniori — Regiuni mai putin dezvoltate”, cod PIDS/65/PIDS P6/OP4 Cod proiect
321648 , pe perioada determinatid de 18 luni, a urmatoarelor posturi vacante:

- kinetoterapeut- 2 posturi vacante pe perioadd determinats, cu timp partial , 4 ore/zi, 20 de
ore pe saptdmana.

- ingrijitor la domiciliu -4 posturi vacante pe perioada determinatd, cu timp partial, 6 ore/zi,
30 de ore pe saptamana.

- personal ingrijire Centru -2 posturi vacante, pe perioadd determinati, cu norma intreaga,
8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamana.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s@ivérgirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008




privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din HG nr.
1336/2022.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea In munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ¢d nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimént, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti,
persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} aviz psihologic ;

j) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa 3 din HG nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originatul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducitorului institufiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice
induntrul termenului previzut la art. 34.




In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutitlor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs

- KINETOTERAPEUT -2 posturi vacante pe perioadd determinati, cu timp partial , 4
ore/zi, 20 de ore pe siiptimini, perioada determinata de 18 luni.

Studii: superioare absolvite cu diplomd de licenti sau echivalent, cu specializare;
kinetoterapie, educatie fizici si1 sport, specializarea culturi fizici medicala.
-Vechime in specialitate 2 ani ;

Bibliografie :

l.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
tematica integral

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare:
Tematica: Partea a IlT-a Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul LILIII si 1V;
Partea a VI-a Titlul ITI-Personalul contractual din autoritdfile gi institutiile publice,Capitolul I-
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritafile si institutiile publice,
Capitolul III-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si
raspunderea acestuia3.Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

3.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
peniru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, eu tematica - Modulul IIT -
Evaluare si planificare Standard 1,2,3; Modulul IV - Activitafi si servicii - Standard 3,4,5,8;
Modulul V - Protectie si drepturi - Standard 1,3,7,

4,0rdinul 1218/09.08.2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protecfia persoanelor adulte cu
dizabilitdti cu modificirile si completarile ulterioare,cu tematica Modulul 1 - Condifii privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitafi (standardele
1-4),

5. Legea 229/2016 privind organizarea §i exercitarea profesiel de fizioterapeut cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

6. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu completdrile si modificarile ulterioare, cu tematica integral

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral




INGRIJITOR LA DOMICILIU- 4 posturi vacante pe perioada determinati, cu timp
partial , 6 ore/zi, 30 de ore pe saptiménai, perioada determinata de 18 luni.

Studii: medil/ generale

- detinerea unui certificat de calificare ingrijitori batrani la domiciliu sau dovada urmarii
unui curs ingrijitori batrani la domiciliu,

- Vechime in specialitate: fara vechime

Bibliografie:

1.Legea 292/2011/Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica
Cap. Il — sistemul de servicii sociale si Cap. IV — Masuri integrate de asistenta sociala, Sectiunea IV —
Asistenta sociala a persoanelor varstnice

2.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, euw tematica integral.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral.

4.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu completarile si
modificarile ulterioare, cu tematica integral.

5.0rdinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vastnice, persoanclor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, servicii de ingrijire la domicilin pentru personae vérstnice, cu
tematica - Anexa 8-Standarde Minime de calitate pentru serviciile de Ingrijiri la domiciliu pentru
persoane vérstnice, cod 8810 1D - I

6.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;
Tematica: Partea a IlI-a Titlul V-Autoritétile administratiei publice locale, Capitolul LILII si 1V;
Partea a VI-a Titlul IlI-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,Capitolul 1-Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile §i institugiile publice, Capitolul III-Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si rispunderea acestuia.

- PERSONAL INGRIJIRE CENTRU- 2 posturi vacante, pe perioadi determinati, cu
norma intreaga, 8 ore/zi, 40 de ore pe saptiméni, perioada determinata de 18 luni.

Studii: medii/ generale
-Vechime in specialitate: fara vechime

Bibliografie :

1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;
Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autorititile administratiei publice locale, Capitotul LILIII si IV;
Partea a VI-a Titlul I1I-Personalul contractual din autoritafile si institutiile publice,Capitolul I-Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritiile si institutiile publice, Capitolul I11-Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum i rispunderea acestuia

2.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral.

3. Legea 319/2006 a securitdfii si s@natatii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral.

4.Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor - Republicare cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.




5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati, cu

modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral.

Calendarul de desfisurare a concursului respecti termenele previzute in HG. nr.
1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Data publicare anunt: 22.04.2026

Data limita de depunere a dosarelor 06.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 07.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate selectie dosare 07.05.2026, ora 13:00

Termen limita contestatii la selectia dosarelor 08.05.2026, ora 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 11.05.2026, ora 13:00

Proba scrisi in data de 14.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestatii la proba scrisa 15.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisa 18.05.2026, ora 13:00
Interviul: in data de 19.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate la proba interviu 19.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestatii la proba de interviu 20.05.2026, ora 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu 21.05.2026, ora 14:00
Afisare rezultate finale 21.05.2026, ora 14:30

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institufiei si pe pagina de internet a acesteia, de la data
afigérii rezultatelor solufionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Copiile documentelor vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea. Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei Gugesti, jud.
Vrancea, in perioada: 22.04.2026-06.05.2026, program Luni-Joi: orele 08:00-16:00, Vineri: orele
08:00-14:00.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, fisa postului si bibliografia
se pot obtine la sediul Primériei comunei Gugesti, @ Kogalniceanu, nr.71, telefon: 0237

z 3"‘
7

250046, site www.primariagugesti.ro, persoana de cd ),l cu Daniela -secretar comisie.




FISA POSTULUI
KINETOTERAPEUT

Informatii generale privind postul

1. DENUMIREA POSTULUIL: KINETOTERAPEUT asimilat cod COR 226405

2. NIVELUL POSTULUI: Executie

3.0BIECTIVELE POSTULUI: asigurd servicii de kinetoterapie beneficiarilor serviciului
social Centrul de zi pentru persoane vérstnice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, cu specializare:
kinetoterapie, educatie fizica si sport, specializarea cultura fizicd medicala.

2. Experienta: 2 ani

3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptitudini necesare:

-abilitati de comunicare interpersonala

- capacitate de planificare si organizare

- abilitati de negociere

- spirit de observatie, atentie la detalii

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute

- atitudine pozitiva, toleranta, echilibru

Atributii

a) Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald,
deprinderilor de viatd independentd, integrare si participare sociald
beneficiarilor aflati in ingrijrie;

b) Acordid permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii
conform vointei si preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia;

c) Asigurd consiliere si suport beneficiarului si membrilor familiei acestuia in
vederea formirii si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii
acestuia in familie, acomodarii reciproce, depésirii situatiilor de criz;

d) Acorda informare, asistentd si suport individual sau in cadrul grupurilor de
suport asistentului personal profesionist in asigurarea de catre acesta a
serviciilor de ingrijite si protectie a persoanei cu dizabilitati, prevenirea
situatiilor de criza/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea riscului de
reinstititutionalizare;

e) Organizeaza si participa la activitatile din cadrul grupurilor de suport pentru
beneficiar si persoanele adulte cu dizabilitati;

f) Participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul
echipei multidisciplinare;

g) Efectueaza reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

h) Asigura consiliere si suport familiei/apartinatorilor in vederea menfinerii relatiei
cu beneficiarii si a reintegrarii familiale si comunitare a acestora;

i) Participa la intalnirele echipei multidisciplinare si la intalnirile individuale cu
managerul caz;

j) Gestioneaza dosarele beneficiarilor si toate documentele;

k) Asigura incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu
beneficiarii sau cu reprezentantii legali ai acestora.




Responsabilitati:

*Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea

termenelor de executare a operatiunilor desfasurate;

» Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

* Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

« Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

« Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:

» subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

* superior pentru: nu este cazul ;

b) Relatii functionale cu grupul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor
c) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,
Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar genera,
Semnatura , Semnatura,

Data intocmirii Data
20.04.2026




FISA POSTULUI
INGRIJITOR LA DOMICILIU

Informatii generale privind postul

1.DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR LA DOMICILIU asimilat cod COR 532201
2. NIVELUL POSTULUI: Executie

3.0BIECTIVELE POSTULUI: asigura servicii de ingrijire personald si ajutor acordat
pentru indeplinirea activitafilor uzuale ale vietii zilnice pentru persoanele varstnice
dependente care necesitd ajutor pentru asigurarea igienei corporale, Imbrédcare si dezbricare,
hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, prepararea hranei, efectuarea de cumpdrituri, activitdfi de menaj si spalatorie,
facilitarea deplasarii in exterior gi insotire, activita{i de administrare $i gestionare a bunurilor,
respectiv asigura acompanierea persoanei varstnice, socializare §i comunicare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: medii/ generale , certificat de calificare ingrijitori batrani la domiciliu sau dovada
urmarii unui curs ingrijitori batrani la domiciliu

2. Experienta: nu este cazul

3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: nu este cazul

5. Aptitudini necesare:

- cunoaste si promoveaza drepturile omului in activitatea sa profesionald;

- promoveazi si respectd diversitatea (etnicd, culturald, diferentele individuale, egalitatea de
gen);

- respecta principiul egalitatii de sanse si nondiscrimindrii;

- asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;

- adaptabilitate la situatii noi §i complexe;

- munca n echipa, discretie, comunicare si empatie;

- capacitate de planificare si organizare;

- eficientd personala si atitudine orientata cétre beneficiar;

- politete, abilitati bune de comunicare, persoand energicé si amabila;

- rezisten{d mare la stres;

- atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu beneficiarii si colegii.

Atributii

a) acorda un set de servicii destinate asistarii persoanei beneficiare la indeplinirea actelor
curente de via{d, prevenirii sau limitarii degradérii autonomiei funcfionale, prezervarii
stédrii de sanatate, asigurdrii unei vieti decente si demne:

b) ajutor pentru activitdfile de baza ale vietii zilnice: igiend corporald, Imbricare si
dezbricare, igiena elimindrilor, hrénire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea
in interior, comunicare;

¢) ajutor pentru activitdti instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparituri, achitarea unor facturi, activitdfi de menaj,
insofirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior, companie,
activititi de administrare $i gestionare a bunurilor, activitdti de petrecere a timpului
liber;




d) protejazd persoana bolnava impotriva accidentarilor de orice fel.

e) observarea oricdror modificéri in starea generald a persoanei Ingrijite si aducerea lor la
cunostin{d membrilor echipei sau serviciilor de urgentd dupi caz

f) sesizeazd si comunicd la timp conducerii UAT Comuna Gugesti orice modificare a
starii persoanei aflate in ingrijire;

g) personalul de ingrijire respecta pe cat posibil dorintele persoanei aflate in ingrijire si
adoptd un

h) comportament adecvat pentru a dezvolta relafii de incredere si Infelegere cu aceasta;

i) personalul de ingrijire va pastra confidentialitatea datelor privind persoana aflatid in
ingrijire;

j) personalul de ingrijire poate fi schimbat la solicitarea beneficiarului;

k) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Responsabilitati

a)isi desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

b) respectd programul de lucru;

¢) se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncéa pentru a efectua servicii la parametri
de calitate impusi;

d) respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maximé eficientd
timpul de munca;

e) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu; '

f) respectd sarcinile si obligatiile privind sanitatea si securitatea Tn munci;

g) respecta sarcinile si obligatiile privind normele de aparare Tmpotriva incendiilor;

h) studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul propriu
de activitate, infelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfisoara,

Sfera relationala a titularului postului
a) Relatii ierarhice:

» subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

* superior pentru: nu este cazul ;
b) Relatii functionale cu grupul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor
¢) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,
Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar general
Semnatura , Semnatura,

Data intocmirii Data
20.04.2026




FISA POSTULUI
INGRIJITOR CENTRU DE ZI

Informatii generale privind postul

1.DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR CENTRU DE ZI asimilat cod COR 532104
2. NIVELUL POSTULUI: Executie

3.0BIECTIVELE POSTULUI vizeaza asigurarea curdfeniei, igienizarii si dezinfectiei
spatiilor (séli de activitdti, grupuri sanitare), mentinerea ordinii, ajutarea beneficiarilor in
activitdtile zilnice, respectarea normelor sanitare si de sigurantd, precum si gestionarea
materialelor de curatenie.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: medii/ generale

2. Experienta: nu este cazul

3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: nu este cazul

5. Aptitudini necesare:

- cunoaste si promoveaza drepturile omului in activitatea sa profesionali;

- promoveaza si respectd diversitatea (etnicd, culturald, diferenfele individuale, egalitatea de
gen);

- respecta principiul egalitatii de sanse si nondiscrimindrii;

- asumarea responsabilitafii fata de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori,

- adaptabilitate la situatii noi si complexe;

- munca in echipa, discretie, comunicare si empatie;

- capacitate de planificare si organizare;

- eficienta personald si atitudine orientatd cétre beneficiar;

- politete, abilitati bune de comunicare, persoand energica si amabili;

- rezisten{d mare la stres;

- atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu beneficiarii si colegii.

Atributii
-asigura curatenia in cadrul centrului
-asigura suport kinetoterapeutului in intretinerea aparaturii de lucru;
-asigura servirea mesei beneficiarilor care frecventeaza centrul,;
-asigura supravegherea beneficiarilor impreuna cu ceilalti angajati ai centrului.

Responsabilitati

a)isi desfasoard activitatea 1n echipa respectdnd raporturile ierarhice si functionale;

b) respecta programul de lucru;

c) se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncéa pentru a efectua servicii la parametri
de calitate impusi;

d) respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca;




e) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

f) respectd sarcinile si obligatiile privind sdnitatea si securitatea In munci;

g) respecta sarcinile si obligatiile privind normele de aparare impotriva incendiilor;

h) studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul propriu
de activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfagoari;

Sfera relationala a titularului postului
a) Relatii ierarhice:

» subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

* superior pentru: nu este cazul ;
b) Relatii functionale cu grupul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor
¢) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,
Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar general
Semnatura , Semnatura,

Data intocmirii Data
20.04.2026




