
Comuna Gugeyti, judeful Vrancea
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Nr. 3302/20.04.2026

Anunt concurs

Comuna Gugesti, cu sediul Tn localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, jude^ul

Vrancea, organizeaza concurs de recrutare in cadinl proiectului ,,Construirea unui Centm de zi
pentru persoane vai'stnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel:

Comunitati de Seniori - Regiuni mai putin dezvoltate", cod PIDS/65/PIDS_P6/OP4 Cod protect
321648 , pe perioada determinata de 18 luni, a urmatoarelor postiri vacante:

- kinetoterapeut- 2 posturi vacante pe perioada determinata, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de

ore pe saptamana.

- ingrijitor la domiciliu -4 posturi vacante pe perioada determinata, cu timp partial, 6 ore/zi,

30 de ore pe saptamana.
- personal ingrijire Centru -2 posturi vacante, pe perioada determinata, cu norma intreaga,

8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care mdepline^te cond4iile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul munch, republicata, cu modificarile §i completarile

ulterioare, §i cerin^ele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonan^a de urgenfa a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare:

a) are ceta^enia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Eui'opene, a unui stat

parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau ceta^enia Confedera^iei
Elve^iene;

b) cunoa§te limba romana, sens §i vorbit;

c) are capacitate de munca m confonnltate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverin^ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita^ile sanitai'e abilitate;
e) indepline§te condi^ule de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte condi^ii

specifice potrivit cerin^elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata defmitiv pentm savai'§irea unei mfractiuni contra securita^ii na^ionale,

contra autoritafu, contra umanita^ii, infractiuni de corup^ie sau de serviciu, infrac^iuni de fals

ori contra Tnfaptuirii justi^iei, infrac^iuni savar$ite cu intense care ar face o persoana

candidata la post incompatibila cu exercitarea func^iei contractuale pentru care candideaza,
cu excep^ia situa^ei in care a intervenit reabilltarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitai'ea dreptului de a

ocupa func^ia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfa§ura activitatea de care s-a

folosit pentru savar^irea infi'ac^iunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran^a a

interzicerii ocuparii unei func^ii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a conns infrac^iunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea m'. 1 18/2019 privind Registml

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac^iuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008



privind organizarea $i func^ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiclare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG nr.

1336/2022.
b) copia actului de identltate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legli,

aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schlmbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea

unor speciaUzari, precum §i copiile documentelor care atesta mdeplinirea condi^iiior specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institu^ia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverin^ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca $1 in specialitatea studiilor solicitate pentm ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin^a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, ellberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

demlarii concursului;

h) certiflcatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infrac^iuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentm completai-ea Legil nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judtciare, cu modificarile ulterioare, pentru candida|,ii mscri§i pentru

posturile din cadml sistemului de mva^amant, sanatate sau protec^ie sociala, precum $i orice entitate

publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane m varsta,
persoane cu dizabilita^i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) aviz psihologic;
j) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverin^ei men^ionate la lit. e) este prevazut m anexa 3 din HG nr.

1336/2022.
Adeverinfa care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului

§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanata^ii. Pentru candida^ii
cu dizabilita^i, m situa^ia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverin^a care atesta starea de sanatate

trebuie mso^ita de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in condi^iile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)"e), precum §i copia certlflcatului de mcadrare mtr-un
grad de handicap prevazut mai sus se prezinta inso^ite de documentele originale, care se certifica cu

men^iunea conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi mlocuit cu o declara^ie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selec^ia dosarelor §1 care nu a

solicitat expres la mscrierea la concurs preluarea mforma^iilor privind antecedentele penale direct de

la autorltatea sau institutia publica competenta cu eliberarea ceilificatelor de cazier judlciar are

obliga^ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
date! de sus^inere a probei sense $i/sau probei practice. In situa^ia m care candidatul soUcita expres

m formularul de Tnscriere la concurs preluarea informa^hlor direct de la autoritatea sau institu^ia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazleml judicial- se

solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat $i de catre autoritatea sau insdtu^ia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In func^ie de decizia conducatomlui institu^iei publice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau pot fi traiismise de candida^i prin Po$ta Romana, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronica sau platformele informatice ale autorita^ilor sau institu^iilor publice

mauntml termenului prevazut la art. 34.



In situa^ia m care candida^ii transmit dosarele de concurs prin Po§ta Romana, serviciul de
curierat rapid, po§ta electronica sau platformele informatice ale institu^iilor sau autoritatilor publice,

candida^h primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre ace§tia $i au
obliga^la de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)"e) m

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfa§urarii concursului, dar nu mai tarziu de

data §i ora orgamzarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanc^lunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin po^ta electronica sau prin platformele infoi'matice ale

autoritafilor sau institufiilor publice se realizeaza Tn format .pdf cu volum maxim de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar Tn forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.
Prin mportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita^i poate inainta comisiei de

concurs, m termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilita^ii probelor de concurs.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs

KINETOTERAPEUT -2 posturi vacante pe perioada determinafa, cu timp partial , 4

ore/zi, 20 de ore pe saptamana, perioada determinata de 18 luni.

Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, cu specializare:

kinetoterapie, educate fizlca $i sport, specializarea cultura fizica medicala.
-Vechime m specialitate 2 ani ;

Bibliografie :
l.Legea asisten^ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterloare, cu

tematica integral

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile §1 completarile ulterioare:

Tematica: Partea a III-a Titlul V-AutoritatUe administratiei pubhce locale, Capitolul IJIJII si IV;
Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,Capitolul I-

Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorita^ile §i institu^iile publice,
Capholul III-Drepturi §i obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum §i
raspunderea acestuia3.Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu

modificarile si completarile ulterioare, cu fematica integral.

3.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu tematica - Modulul III -

Evaluate §i planificare Standard 1,2,3; Modulul IV - Activitati §1 servicii - Standard 3,4,5,8;
Modulul V - Protec^ie §i drepturi - Standard 1,3,7;

4.0rdinul 1218/09.08.2019 pentm aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz m protectia persoanelor adulte cu

dizabilitati cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica Modulul I - Conditii privind
aplicarea metodei managementului de caz m protectia persoanelor adulte cu dizabilitati (standardele

1-4);
5. Legea 229/2016 privind organizarea §i exercitarea profesiei de fizioterapeut cu

modificarile si completarile ulterioai'e, cu tematica integral.

6. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu completarile §i modificarile ulterioare, cu tematica integral

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ^anse mtre femei ?i barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral



INGRIJITOR LA DOMICILIU- 4 posturi vacante pc perioada determinata, cu timp
partial, 6 ore/zi, 30 de ore pe saptamana, perioada determinata de 18 luni.

Studii: medii/ generale
- detinerea unui certificat de calificare ingrijitori batrani la domiciliu sau dovada urmai'ii

unui curs ingrijitori batrani la domiciliu.
- Vechime in specialitate: fara vechime

Bibliografie:

l.Legea 292/2011/Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; cu temafica

Cap. Ill m sistemul de servicii sociale si Cap. IV - Masuri integrate de asistenta sociala, Sectiunea IV -

Asistenta sociala a persoanelor varstnice

2.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

3.Legea m-. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati, cu

modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral.

4.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu completarile si

modificarile ulterioare, cu tematica integral.

5.0rdinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor vastnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit

sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si

pentru serviciile acordate in comunitate, sei-vicii de mgrijire la domiciliu pent'u personae varsttiice, cu

tematica - Anexa 8-Standarde Minime de calitate pentru serviciile de mgrijiri la domiciliu pentru

persoane varstnice, cod 8810 ID -1

6.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Admmistrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul IJIJII si IV;

Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si institudile publice,Capitolul I-Prevederi

generale aplicabile personalului contractual din autorita^ile $i institu^iile publice, Capitolul III-Drepturi §i

obUgafii ale personalului contractual din administra^ia publica, precum §i raspunderea acestuia.

- PERSONAL INGRIJTRE CENTRU- 2 posturi vacante, pc perioada determinata, cu
norma intreaga, 8 ore/zi, 40 de ore pc saptamana, perioada determinata de 18 luni.

Studii: medii/ generale
-Vechime in specialitate: fara vechime

Bibliografie :
1. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul IJIJII si IV;

Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autoritafile ^i institutiile publice,Capitolul I-Prevederi

generate apUcabile personalului contractual din autorita^ile ?i institutiile publice, Capitolul III-Drepturi $i

obliga^ii ale personalului contractual din administra^ia publica, precum $i raspunderea acestuia

2.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica integral.
3. Legea 319/2006 a securita^ii ?i sanata^ii in munca cu modificarile si completarile

ulterioare, cu tematica integral.
4.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Republicare cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral.



5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbatl, cu

modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral.

Calendarul de desfa^urare a concursului respecta termenele prevazute m HG. nr.
1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Data publicare anunt: 22.04.2026

Data limita de depunere a dosarelor 06.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 07.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate selectie dosare 07.05.2026, ora 13:00
Termen limita contestatii la selectia dosarelor 08.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii 1 1.05.2026, ora I 3:00

Proba scrisa m data de 14.05.2026, ora 09:00
Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestatii la probascrisa 15.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisa 18.05.2026, ora 13:00
Interviul: Tn data de 19.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate la proba interviu 19.05.2026, ora 14:00

Termenlimita contestatii la proba de interviu 20.05.2026, ora 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu 21.05.2026, ora 14:00

Afisare rezultate finale 21.05.2026, ora 14:30

Rezultatele finale se afi§eaza la sediul institu^iei §i pe pagina de internet a acestela, de la data

afi§arii rezultatelor solu^ionarii contesta^iilor pentru ultima proba.

Copiile documentelor vor fi prezentate si in original in vederea verificarii confoiTnitatii

copiilor cu acestea. Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei Gugesti, jud.

Vrancea, Tn perioada: 22.04.2026-06.05.2026, program Luni-Joi: orele 08:00-16:00, Vineri: orele
08:00-14:00.

Rela^il suplimentare privind conditlile de participare la concurs, fisa postului §i bibliografia
se pot obtine la sediul Primariei comunei Gugesti, J8da^ I^Kogalniceanu, nr.71, telefon: 0237
250046, site www.primariasugcsti.ro, persoana de cc(ntqje'f%?(cu Daniela -secretar comisie.



FISA POSTULUI
KINETOTERAPEUT

Informatii generale privind postul
l.DENUMIREA POSTULUI: KINETOTERAPEUT asimilat cod COR 226405
2. NIVELUL POSTULUI: Executie
3.0BIECTIVELE POSTULUI: asigura servicii de kinetoterapie beneficiarilor serviciului
social Centrul de zi pentru persoane varstnice.
Conditii speciHce pentru ocuparea posfului

1. Educatie; superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, cu specializare:

kinetoterapie, educafie fizica $i sport, specializarea cultura fizica medicala.
2. Experienta: 2 ani

3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptifudini necesare:
-abiUtati de comunicare intei'personala

- capacitate de planificare si organizare

- abilitati de negociere

- spirit de observatie, atentie la detalii
- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute

- atitudine pozitiva, toleranta, echilibiai

Atributii
a) Asigura fumizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociala,

deprinderilor de viata mdependenta, mtegrare si participare sociala

beneficiarilor aflati Tn ingrijrie;
b) Acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii

conform vointei si preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia;
c) Asigura consiliere si suport beneficiarului si membrilor familiei acestuia m

vederea formarii si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiaml, integrarii
acestuia in familie, acomodarii reciproce, depasirii situatiilor de criza;

d) Acorda informare, asistenta ^i suport individual sau m cadrul gmpurilor de

suport asistentului personal profesionist in asigurai'ea de catre acesta a

serviciilor de ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitati, prevenirea
situatiilor de criza/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea riscului de

reinstititutionali zare;
e) Organizeaza si participa la activitatile din cadrul gmpurilor de suport pentm

beneficiar si persoanele adulte cu dizabilita^i;
f) Participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor Tn cadml

echipei multidisciplinare;
g) Efectueaza reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor

semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

h) Asigura consiliere si suport familiei/apai'^natorilor in vederea mentinerii relatiei
cu beneficiarii si a reintegrarii familiale si comunitare a acestora;

i) Participa la intalnirele echipei multidisciplinare si la intalnirile individuale cu
managerul caz;

j) Gestioneaza dosarele beneficiarilor si toate documentele;

k) Asigura incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de sei-vicii cu
beneficiarii sau cu reprezentantii legali ai acestora.



Responsabilitati:

•Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea
termenelor de executare a operatiunilor desfasurate;

• Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
• Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

• Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

• Raspunde de pastrarea confidential itatii datelor si informatulor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relafii ierarhice:
• subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

• superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii functionale cu grupul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor

c) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,

Nume si prenume Titularul postului,
Pmteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar genera]

Semnatura , [d K"^\\ Semnatura,

Data mtocmirii \ \ Data
20.04.2026



FISA POSTULUI
INGRIJITOR LA DOMICILIU

Informatii generale privind postul

l.DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR LA DOMICILIU asimilat cod COR 532201
2. NIVELUL POSTULUI: Executie
3.0BIECTIVELE POSTULUI: asigura servicii de mgrijire personala §i ajutor acordat
pentm indeplinirea activita^ilor uzuale ale vie^ii zilnice pentm persoanele varstnice

dependente care necesita ajutor pentin asigurarea igienei corporale, Tmbracare §i dezbmcare,
hranire $i hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer §i mobilizare, deplasare m

interior, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activita^i de menaj §i spalatorie,
facilitarea deplasarii m exterior §i mso^ire, activita^i de administrare $i gestionare a bunurilor,

respectiv asigura acompanierea persoanei varstnice, socializare §i comunicare.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: medii/ generate , certificat de calificare ingrijitori batrani la domiciliu sau dovada
urmarii unui curs ingrijitori batrani la domiciliu

2. Experienta: nu este cazul

3. Limbi straine: nu este cazul
4. Cunostinte operare PC: nu este cazul

5. Aptitudini necesare:

- cunoa$te $i promoveaza drepturile omului in activitatea sa profesionala;
- promoveaza si respecta diversitatea (etnica, culturala, diferen^ele individuale, egalitatea de

gen);
- respecta principiul egalitatil de $anse §i nondiscriminarii;
- asumarea responsabilita^ii fa^a de actele proprii, inclusiv fa^a de eventualele erori;
- adaptabilitate la situatii noi §i complexe;

- munca m echipa, discretie, comunicare §i empatie;
- capacitate de planificare §i organizare;
- eficien^a personala $i atitudine orientata catre beneficial';

- polite^e, abilita^i bune de comunicare, persoana energica si amabila;

- rezisten^a mare la stres;

- atitudine pozitiva §i concilianta in rela^iile cu beneficiarii §i colegii.

Atributii
a) acorda un set de servicii destinate asistarii persoanei beneficiai-e la Tndeplinirea actelor

curente de via^a, prevenirii sau limitarii degradai-ii autonomiei funcfionale, prezeivarii

starii de sanatate, asigurarii unei vie^i decente §i demne:
b) ajutor pentm activita^ile de baza ale vie^ii zilnice: igiena corporala, Tmbracare $i

dezbracare, igiena eliminarilor, hranire §i hidratare, transfer §i mobilizare, deplasai'ea

in interior, comumcare;

c) ajutor pentru activita^i instrumentale ale vie^ii zilnice: prepararea hranei sau livrarea

acesteia, efectuarea de cumparaturi, achitarea unor facturi, activita^i de menaj,
Tnso^irea m mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activita^i de administrare §i gestionare a bunurilor, activita^i de petrecere a timpului

liber;



d) protejaza persoana bolnava impotriva accidentarilor de once fel.

e) observarea oricaror modificari in starea generala a persoanei ingrijite §i aducerea lor la
cuno^tm^a membrilor echipei sau sei'viciilor de urgent dupa caz

f) sesizeaza si comunica la timp conducerii UAT Comuna Gugesti orice modificare a

starii persoanei aflate in mgrijire;
0 personalul de mgrijlre respecta pe cat posibil dorin^ele persoanei aflate m mgrijire §i

adopta un

h) comportament adecvat pentru a dezvolta rela^ii de incredere §i in^elegere cu aceasta;
i) personalul de ingrijire va pastra confidentialitatea datelor privind persoana aflata m

i'ngnjire;

j) personalul de mgrijire poate fi schimbat la solicitarea beneflciarului;
k) mtocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Responsabilitati
a)T§i desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice $i func^ionale;
b) respecta programul de lucin;
c) se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri

de calitate impu§i;
d) respecta ordinea §i disciplina la locul de munca, folose§te integral §i cu maxima eficien^a

timpul de munca;

e) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum §i de pastrarea datelor §i infoiTna^iilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atribu^iilor de

serviciu;

f) respecta sarcinile §i obliga^iile privind sanatatea $i securitatea in munca;

g) respecta sarcimle $i obliga^iile privind normele de aparare Tmpotriva incendiilor;
h) studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul propriu
de acdvitate, Tn^elegerea §i aplicarea acestora in activitatea pe care o desfa§oara;

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

• superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale cu gi'upul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor

c) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostmta,

Nume si prenume Titularul postului,

Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar general

Semnatura, ^\ <^r Semnatura,

Data intocmirii \ j Data
20.04.2026



FISA POSTULUI
INGRIJITOR CENTRU DE ZI

Informatii generale privind postul
l.DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR CENTRU DE ZI asimilat cod COR 532104
2. NIVELUL POSTULUI: Executie
3.0BIECTIVELE POSTULUI vizeaza asigurarea curateniei, igienizarii si dezinfectiei
spatiilor (sali de activitati, grupuri sanitare), mentinerea ordinii, ajutarea beneficiarilor m

activitatile zilnice, respectarea normelor sanitare §\ de siguran^a, precum si gestionarea

materialelor de curatenie.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: medii/ generale

2. Experienta: nu este cazul
3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: nu este cazul
5. Aptitudini necesare:

- cunoa?te $i promoveaza drepturile omului m activitatea sa profesionala;

- promoveaza si respecta diversitatea (etnica, culturala, diferen^ele individuale, egalitatea de

gen);
- respecta principlul egalita^ii de $anse §i nondiscriminarii;
- asumarea responsabilhatii fa^a de actele proprii, inclusiv fa^a de eventualele erori;

- adaptabilitate la situatii noi §i complexe;
- munca Tn echipa, discrete, comunicare §i empatie;
- capacitate de planificare §i organizare;
- eficienfa personala §i atitudine orientata catre beneficiar;
- politer, abilita^i bune de comunicare, persoana energica si amabila;

- rezisten^a mare la stres;

- atitudine pozitiva ?i conciliantam relafiile cu beneficiarii §i colegii.

Atributii
-asigura curatenia in cadrul centmlui

-asigura suport kinetoterapeutului in intretinerea aparaturii de lucm;

-asigura servirea mesei beneficiarilor care frecventeaza centrul;

-asigura supravegherea beneficiarilor impreuna cu ceilalti angajati ai centrului.

Responsabilitati
a)i$i desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice §i funcfionale;
b) respecta programul de lucru;

c) se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua sei-vicii la parametri

de calitate impu^l;
d) respecta ordinea §i disciplina la locul de munca, folose§te integral ^i cu maxima eficienfa

timpul de munca;



e) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum §i de pastrarea datelor §i informa^iilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atribu^iilor de

serviciu;

f) respecta sarcinile §i obligafiile privind sanatatea §i securitatea in munca;
g) respecta sarcimle ?i obliga^iile privind normele de aparare impotriva incendiilor;
h) studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul propriu
de activitate, Tn^elegerea ?i aplicarea acestora in activitatea pe care o desfa$oara;

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

• superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii functionale cu gmpul tinta, cu expertii responsabili de organizarea actlvltatilor

c) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,
Pmteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,
Secretar general

Semnatura, C>)^-^^ Semnatura,

Data intocmirii \ \ Data
20.04.2026


