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Nr. 3301/20.04.2026

Anunt concurs

Comuna Gugesti, cu sediul m localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, jude^ul

Vrancea, organizeaza concurs de recrutare in cadrul proiectului ,,Constmirea unui Centru de zi

pentm persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel:

Comunita^i de Senior! - Regiuni mai pufin dezvoltate", cod PIDS/65/PIDS_P6/OP4 Cod proiect
321648 , pe perioada determinata de 18 luni, a urmatoarelor postm-i vacante:

- psiholog -1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de ore pe

saptamana.

- asistent medical comunitar- 1 post vacant, pe perioada detemiinata, cu timp pailial, 4

ore/zi, 20 de ore pe saptamana.

- tehnician social -1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial , 4 ore/zi, 20 de
ore pe saptamana.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporal' vacant persoana care indepline^te cond4iile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile

ulterioare, §i cerin^ele specifice prevazute la art. 542 aim. (1) ?i (2) din Ordonan^a de urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are ceta^enia romana sau ceta^enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau ceta^enia Confedera^iei
Elve^iene;

b) cunoa§te limba romana, scris §i vorbit;
c) are capacitate de munca m confoiTnitate cu prevederile Legii m: 53/2003 - Codul munch,

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverin^ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita^le sanitai'e abilitate;

e) indepline$te condifiile de studii, de vechime m specialitate §i, dupa caz, alte condl^ii
specifice potrivit cerin^elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condaranata definitiv pentm savar$irea unei mfrac^iuni contra securitatii

na^ionale, contra autoritatu, contra umanitafii, infrac^iuni de corup^ie sau de serviciu,

infrac^iuni de fals ori contra mfaptuirii justi^iei, infrac^iuni savar§ite cu intense care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea func^iei contractuale pentru care

candideaza, cu excep^ia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercharea dreptului de a

ocupa func^ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura activitatea de care s-a

folosit pentru savar^irea infrac^iunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran^a a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infrac^iunile prevazute la ail. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registml national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac^iuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i func^ionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioai'e, pentm domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Persoanek interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:
a) formular de mscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa m',2 din HG nr.

1336/2022.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitalea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum §1 copiile documentelor care atesta Tndeplinlrea cond4iilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institu^ia publica;
e) copia cametului de munca, a adeverin^ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca §\ in specialitatea stiidiilor solicitate pentru ocuparea postiilui;
f) certificat de cazier judicial- sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judicial-;

g) adeverin^ medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de fanailie al candidatului sau de catre unita^ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;
h) certificatul de mtegritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis

infrac^iuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registml national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac^iuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra mmoriior, precum $i pentm completarea Legii m. 76/2008 privind
organizarea $i func^ionarea Sisfemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candida^ii mscri§i pentru posturile din cadrul sistemului de mva^amant, sanatate

sau protec^ie sociala, precum §i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dlzabilita^i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinai'ea fizica sau evaluarea pslhologica a unei persoane;

i) aviz psihologlc ;
j) curriculum vitae, model comun european;
Modelul orientativ al adeverin^ei men^ionate la lit. e) este prevazut in anexa 3 din HG m'.

1336/2022.
Adeverin^a care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia, m formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanata^ii.
Pentm candida^ii cu dizabilita^i, m situa^ia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de mcadrare Tntr-un grad de handicap,

emis m condi^ile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum §i copia certificatului de mcadrare intr-

un grad de handicap prevazut mai sus se prezinta mso^ite de documentele oi'igmale, care se

certifica cu mentiunea ^conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declara^ie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admls la selectia dosarelor §i care

nu a solicitat expres la mscrierea la concurs preluarea informa^illor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institu^ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier

judicial are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevaziit la lit.

f), anterior datei de sus^inere a probe! sense $i/sau probei practice. In situa^ia m care candidatul

solicita expres m fonnularui de mscriere la concurs preluarea informa^iilor direct de la autoritatea

sau institu^ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judicial-, extrasul de pe

cazierul judlciar se solicita de catre autoritatea sau institu^ia publica organizatoai'e a concursului,

potrivit legiL
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat $i de catre autoritatea sau instiUifia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
in func^ie de decizia conducatorului institu^iei publice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidafi prm Po$ta Romana, sei-viciul de
curierat rapid, po§ta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau mstifu^iilor

publice inauntnil termenului prevazut la art. 34.
In situa^ia in care candida^ii transmit dosarele de concurs prin Po§ta Romana, serviciul de

curierat rapid., po?ta electronlca sau platformele informatice ale institu^iilor sau autorita^ilor



publice, candida^ii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre

ace$tia $1 au obliga^ia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la lit. b)-e) m original^ pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf^§urarii concursului, dar

nu mat tarziu de data ?i ora orgamzarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanc^iunea neemiterii
actului administrativ de angajare,

Transmiterea documentelor prin po§ta electronica sau prin platformele informatice ale
autorita^ilor sau institu^illor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,

documentele fund acceptate doar m forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mat sus, conduce la respingerea candldatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate Tnainta comisiei de
concurs, m termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilita^ii probelor de concurs.

Cond4iile specifice necesarein vederea participarii la concurs

-PSIHOLOG-1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de

ore pc saptamana, perioada determinata de 18 luni.

-Studii lumversitare absolvite cu diploma de licenta, specializarea ~ Psihologie
-Atestat de libera practica, eliberata de Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de

specializare practicant;
-Vechime in specialitatea studiilor: 5 anl

Bibliografie :
l.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Titlul I-Principii generale, Titlul II -

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, cap. II si cap. Ill;

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse mtre femei si barbati, republicata, cu
modificarile ^i completarile ulterioare, cu tematica integral.

3.0rdonanta de Guvern iir. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor foi-melor de

discriminare, cu completarile §i modificarile ulterioai'e, cu tematica integral.
4.Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,

infiin^area, organizarea $i fLinc^ionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral.

5.Hotararea 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologlc al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica cu modlficarile sl completarile ulterioare,, cu tematica integral.

6.Legea aslsten^ei sociale iir. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica integral.
7 Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si

completarile ulterioare, cu fematica integral.

- ASISTENT MEDICAL COMUNITAR -1 post vacant, pe perioada determinata, cu
timp partial, 4 ore/zi, 20 de ore pe saptamana, perioada determinata de 18 luni.

Studii: nivel licenta / medii - postliceeale
calitate de membru in O.A.M.G.M.A.M.R.;

-Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime

BibliograHe :
l.OUG m\ 144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moa§a §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea $i func^ionarea

Ordinului Asisten^ilor Medicali Generali^ti, Moa$elor §i Asisten^ilor Medicali din Romania, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu tematica integral

2.Hotararea nr. 2/2009 (OAMGMAMR) privind adoptarea Codului de etica ?i deontologie
al asistentulul medical generalist, al moa^ei §i al aslstentulul medical din Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica integral



3. Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asisten^a medicala
comunitara aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare; cu

tematica integral.

4.Legea nr. 202/2002 privlnd egalitatea de sanse mtre femei si barbati, republicata, cu
modificarile st completarile ulterioare, cu tematica integral

5.0rdonan^a de Guvem nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu completarile $i modificarile ulterioare, cu tematica integral

- TEHNICIAN SOCIAL -1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4

ore/zi, 20 de ore pe saptamana, perioada determinata de 18 luni.

-Studii; superioare

- Certificat de calificare profesionala: Tehnician asistenta sociala nivel IV

-Vechime in specialitatea studiilor : 2 ani

Bibliografie :
l.Legea asisten^ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica integral.
2. O.U.G. m.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile §i completarile

ulterioare: Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul

IJIJII si IV; Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si institu^iile
publlce,Capitolul I-Prevederi generate aplicabile personalului contractual din autoritatile $i

mstitufiile publice, Capitolul III-Drepturi $i obliga^ii ale personalului contractual din administra^ia
publica, precum §i raspunderea acestuia

3.Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral.
4.Hotararea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatomlui serviciilor sociale, precum §i a

regulamentelor-cadru de organizare §i func^ionare a serviciilor sociale cu modiflcarile si
completarile ulterioare, cu tematica Anexa m'. 4- REGULAMENT-CADRU de organizare $i
func^ionare a serviciului social fumizat Tn comunitate.

5.Legea m\ 202/2002 privlnd egalltatea de sanse Tntre femei ^i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral

6. Ordonanta de Guvern m\ 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, cu completarile §1 modificarile ulterioare, cu tematica integral

Calendarul de desfasurare a concursului respecta termenek prevazufe m HG. nr.

1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Data publicare anunt: 22.04.2026

Data limita de depunere a dosarelor 06.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 07.05.2026, ora 09:00
Afisare rezultate selectie dosare 07.05.2026, ora 13:00

Termen Umita contestatii la selectia dosarelor 08.05.2026, ora 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 11.05.2026, ora 13:00

Proba scrisa Tn data de 14.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2026, ora 14:00
Termen limita contestath la proba scrisa 15.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatil referitoare la proba scrisa 18.05.2026, ora 13:00

Interviul: m data de 19.05.2026, om 09:00

Afisare rezultate laproba interviu 19.05.2026, ora 14:00
Termen limita contestatii la proba de intei'viu 20.05.2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu 21.05.2026, ora 14:00
Afisare rezultate finale 21.05.2026, ora 14:30



Rezultatele finale se afi§eaza la sediul institu^iei §1 pe pagina de internet a acesteia, de la
data afi^arii rezultatelor solu^ionarii contesta^illor pentru ultima proba.

Copiile documentelor vor fi prezentate si m original Tn vederea verificarii confoiTnitatii

cophlor cu acestea. Dosarele pentin concurs se vor depune la sediul Primariei Gugesti, jud.

Vrancea, in perioada: 22.04.2026-06.05.2026, program Luni-Joi: orele 08:00-16:00, Vineri: orele
08:00-14:00.

Rela^ii suplimentare privind conditiile de pailicipare la concurs, fisa postului §i
bibliografm se pot obtine la sediul Primariei comunei Gugesti, Bdul. M Kogalniceanu, nr.71,

telefon: 0237 250046, site www.primariauugcsti.ro. persoana de contact lancu Daniela "secretar

comisie.



FISA POSTULUI
PSIHOLOG

Informatii generale privind postul
l.DENUMIREA POSTULUI: PSIHOLOG asimilat cod COR 263411
2. NIVELUL POSTULUI: Executie
3.0BIECTIVELE POSTULUI: Asigura activitatea de evaluarea psihologica a grupului tinta
$i stabilirea unui program individualizat/de gmp pentm interven^ie terapeutica si consiliere a

gmpului tinta.

Condifii specifice pentru ocuparea posfului
1. Educatie: absolvent studii superioare cu diploma de licenta; Atestat de libera practica,
eliberata de Colegiul PsihologUor din Romania, treapta de specializare practicant;

2. Experienta: 5 ani

3. Limbi straine: nu este cazul
4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptitudini necesare:
-abilitati de comunicare interpersonala

- capacitate de planificare si organizare
- abilitati de negociere
- spirit de observatie, atentie la detalii

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute

- atitudine pozitiva, toleranta, echilibru

Atributii
a) Acorda consiliere §i asisten^a psihologica beneficiarilor de servicii sociale, dar §i
apardnatorilo acestora;

b) Asigura consiliere asisten^ilor personali pentru persoanele cu handicap §i a membrilor

familiilor din care acestea provin, in situa^ia m care ace§tia solicita acest lucm, sau anumite
situa^ii deosebite impun aceasta consiliere;

c) asigura impreuna cu asisten^ii sociali, legatura intre institu^ia primariei $i DGASPC
precum §i cu alte institu^ii implicate pentm solu^ionarea cazurilor deosebite;
d) ajuta membrii familiei cu probleme sa se adapteze eficient la realita^ile sociale cu care

ace$tia traiesc;

e) realizeaza servicii de evaluare $i consiliere (individuale sau de gmp) oferind suportul
informational, instrumental §i emotional;

f) asigura servicii de evaluare §i consiliere m situa^ii concrete;

g) identificarea situa^iilor de risc sau mterven^ii umiare a sesizarilor de abuz;

h) activita^i de identificai'e, interven^ie §i monitorizare a beneficiarilor lips4i de mgrijire;
i) analizeaza §i recomanda modul de solu^ionare a problemelor psihologice indicate de

catre beneficiari;
j) desfa§oara activita^i specifice de evaluare, consiliere psihopedagogica in vederea

ameliorarii deficientelor de natura atentionala, amnezica, senzorio-perceptiva, cognitiva,

emo^ionala §i comportamentala;
k) asigura prin intermediul metodelor, procedeelor §1 tehnicilor specifice, evaluarea,

prevenirea §i diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale^ comportamente

de risc sau disconfort psihic;



1) recomanda beneficiarilor / apai'tinatorilor legali / familiei consultarea altor institu^ii
pentru problemele ce nu sunt de competenta serviciilor sociale locale;

m) intocmeste §i transmite sitiiatii $1 raportari prevazute de lege catre D.G.A.S.P.C. §i alte

institu^ii colaboratoare;
n) colaboreaza in permanenta cu asisten^ii sociali/personalul din cadrul Centrului, facand

echipa pentm analizarea $i propunerea modului de solufionare a spetelor sociale;

Responsabilitati:

•Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postulul si de respectarea

termenelor de executare a operatiunilor desfasurate;

• Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
• Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
• Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

• Raspunde de pastrarea confidential itatii datelor si informatiilor la care are acces.

Sfera relationala a fitularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

• superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale cu grupul tinta, cu experth responsabili de organizai-ea activitatilor

c) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,

Nume si prenume Titularul postului,
Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume

Secretar general

Semnatura, ^-A==^ Semnatura,

Data intocmirii \\ Data
20.04.2026



FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Informatii generale privind postul
l.DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR asimilat cod COR
325301
2. NIVELUL POSTULUI: Executie
3.0BIECTIVELE POSTULUI: Asigura activitatea de asistenta medicala calificata membrilor
gmpului tinta asistat in Centrul de zi;
Conditii speciflce pentru ocuparea postului
1. Educatie: rdvel licenta / medii - postliceeale, calitatea de membru in O.A.M.G.M.A.M.R.;

2. Experienta: nu este cazul
3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptitudini necesare:
-abilitati de comunicare interpersonala

- capacitate de planificare si organizare
- abilitati de negociere
- spirit de observatie, atentie la detalii

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute

- atitudine pozitiva, toleranta, echilibru

Atributii
a) preia beneficiarii si Ie evalueaza starea de sanatate;

b) sprijina beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile conditii si n ajuta sa-si

insuseasca prevederile Regulamentului de ordine intema si ale Regulamentului de

organizare si functionare;
c) administreaza personal medicatia, efectueaza sau urmareste, dupa caz, aplicarea

tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din spital,

scrisori medicale, planuri de recuperai'e, planuri de Tngrijire si tratament, etc.;
d) participa la examinarea beneficiarilor de catre medicul specialist, infonnandu-1

asupra starii si evolutiei acestora;

e) identifica problemele privind mgrijirea beneficiai'ilor, stabilesc prioritatile si executa
serviciile medicale stabilite prin planul individual de interventie;

f) asigura primul ajutor si acordarea asistentei medicale califlcate;
g) cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcat'e a medicamentelor

cu regim special;
h) informeaza coordonatorul Serviciului social comunitar asupra situatiilor deosebite;

i) respecta confidentiaUtatea informatiilor si deontologia profesionala;
j) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul

infectiilor;
k) supravegheaza Tn permanent starea de sanatate a beneficiarilor si consemneaza in

foaia de observa^ie, medicatia si al^i pai'ametri indicati de medicul specialist;
1) raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta m cadrul acestuia a tuturor

medicamentelor conform necesarului stabilit si urmareste valabilitatea acestor

medic amente;
m) aplica permanent masuri privind tinuta si normele igienico-sanitare, cat §i normele de

tehnica antiseptice;
n) cunoa^te numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvarii si ale institutii

relevante pem'u activitatea sa;
o) cunoaste si respecta normele de SSM §i cele de PSI;



p) are obligafia de a sesiza in sens sau prin posta electronica ori telefonic, posibilele

cazuri de abuz sau neglijare a beneflciarilor, conducerii UAT Comuna Gugesti;
q) Tndeplineste orice alte atriutii stabilite de conducerea UAT Comuna Gugesti;

r) respecta demnitatea $i unicitatea persoanei;

s) are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, Tn scopul

realizarii competentelor autoritatilor si ale institu^iilor publice, m limitele atribu^iilor
stabllite prin fisa postului;

t) are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul UAT Comuna Gugesti, precum si de a

se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau,
intereselor legale ale acesteia;

u) are obligatia de a nu aduce atingerea onoarei, reputatiei si demnita^ii persoanelor din
cadrul UAT Comuna Gugesti, a beneficiarilor serviciilor sociale comunitare, precum

^i ale altor persoane cu care intra in legatura Tn exercitarea func^iei, prin:

^ intrebuin^area unor expresii jignitoare;
^ dezvaluirea aspectelor vietii private;

^ formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;
^ adoptarea unei atitudini impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si

eficienta a problemelor cetatenilor.

v) utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
w) respectarea regulilor si masurilor de apai'are impotriva incendiilor, actioneaza m

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Responsabilitati:

•Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de

executare a operatiunilor desfasurate;

• Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
• Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

• Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoai'telor intocmite;
• Raspunde de pastrarea confidentlalitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

• superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale cu gmpul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor

c) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,

Nume si prenume Titularul postului,
Pmteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar general

Semnatura , P YJX\^ Senmatura,

Data intocmirii \ Data
20.04.2026



FISA POSTULUI
TEHNICIAN SOCIAL

Informatii generale privind postul
l.DENUMIREA POSTULUI: TEHNICIAN SOCIAL asimilat cod COR 341201
2. NIVELUL POSTULUI: Executie
3.0BIECTIVELE POSTULUI: asista persoanele din comunitate aflate m nevoie, implicandu-se
in identificarea, m^elegerea, evaluarea corecta §i solu^ionarea problemelor beneficiarilor. Sprijina

asistentul social pe tot parcursul actiilui profesional al acestuia (diagnoza §i inteiven^ie). I§i

desfa§oara activitatea doar Tn coordonarea unui asistent social principal.

1. Educatie: absolvent studii superioare cu diploma de licenta;
2. Cerinte speciflce : - Ceilificat de calificare profesionala: Tehnician asistenta sociala nivel IV-

tehnician asistenfa sociala;

3. Limbi straine: nu este cazul
4. Cunostinte operare PC; cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptitudini necesare:
-abilitati de comunicare interpersonala

- capacitate de planificare si organizare
- abilitati de negociere
- spirit de observatie, atentie la detalii

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute

- atitudine pozitiva, toleranta, echilibru

Atributii
a) administreaza §i implementeaza programe de asisten^a sociala $1 servicii comunitai'e

§i asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale §i sociale;

b) introduce date si informath m baze de date referitoare la masurile de asistenta

sociala;

c) participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,
verifica si obtine documente necesare asistentului social);

d) participa, dupa caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care

presupun punerea in aplicare a masurilor de urgenta pentm asigurarea siguran^ei

persoanelor vulnerabile;

e) participa alaturi de ceilaltl specialist ai serviciului la intalnirile cu beneficiarii si
membrii familiei acestora;

f) asista si observa interactiunea dintre beneficial' si membrii familiei, ofera infoiTnatii

asupra rolului familiei, viata de familie, parenting §[ sanatate; sprijina dezvoltarea

comportamentelor positive; obsen/a si anunta asistentul social despre interactiunea
dintre beneficial' ^1 familia acestuia;

g) culege mformatii necesare asistentului social Tn realizarea evaluarii;
h) furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiaml in procesul de

accesare a acestora;

i) organizeaza si insoteste, dupa caz, transpoitul beneficiarilor la Tntalniri cu alti

specialisti/servicii;
j) intermediaza si sus^ine comunicarea dintre asistentul social, al{i specialisti si

beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);
k) intocme^te rapoarte de vizita, de Tntalnire, completeaza fise de observatie, note

telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

1) ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viafa pentru beneficiar si membrii

familiei acestuia;
m) efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echipa;
n) se implica in gestlonarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;



o) indexeaza §i arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului confonrL procedurilor

existente;
p) tine la curent coordonatoml centrului cu privire la respectarea termenelor si

planificarilor;
q) se documenteaza permanent si disemineaza, dupa caz, informatil cu privire la

reteaua de servicii sociale teritoriale precum si a altor servicii sociale necesare

persoanelor vulnerabile din comunitate;

r) identifica si transmite coordonatorul centi-ului infoiTnatii despre noi servicii sau

resurse ce pot fi implicate in interventie;

s) completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de
beneficii sociale pentm beneficial';

t) participa la realizarea evaluarii de nevoi a comunitafii locale si mtocmirea

documentelor necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;
u) participa la activitati de informai'e si comunicare organizate Tn cadrul serviciului si

la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii
serviciilor sociale, in completarea competentelor profesionale de baza;

v) testeaza, piloteaza si participa la revizuirea metodologulor si instrumentelor de

furnizare a serviciilor sociale sub indrumarea asistentului social si a coordonatoi-ului

centrului;
w) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

x) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului ^i

respectarii legislatiei;
y) cunoa^te si respecta normele de SSM §\ cele de PSI;
z) informeaza coordonatoml Serviciului social comunitar asupra situatiilor deosebite;
aa) respecta confidentlalitatea informatiilor si deontologia profesionala;

bb) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea UAT Comuna Gugesti;

Responsabilitati:

•Raspunde de executarea corecta a sarcinilor confonn fisei postului si de respectarea teiTnenelor de

executare a operatiunilor desfasurate;
• Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
• Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
• Raspunde de veridlcitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

• Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si mformatiilor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

• superior pentm: nu este cazul;
b) Relatii functionale cu: asistentul social, psihologul, colaboreaza cu medici, specialisti din

sanatate, reprezentar^i ai autoritatilor locale.
c)Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Intocmit, Luat la cunostinta,

Nume si prenume Titulaml postului,
Pmteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume

Secretar general

Semnatura, ^IA~<^(/ Semnatura,

Data intocmirii \ Data
20.04.2026


