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Nr. 3262/17.04.2026

Anunt concurs

Comuna Gugesti, cu sediul m localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, jude^ul

Vrancea, organizeaza concurs de recrutare m cadrul proiectului ,,Consti'uirea unui Centin de zi

pentm persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea fmantat prin PIDS , Titlu apel:

Comunltati de Senior! - Regiuni mat putin dezvoltate , cod PIDS/65/PIDS_P6/OP4 Cod proiect
321648 , pe perioada determinata de 18 luni, a urmatoarelor posturi vacante:

-consilier - manager proiect- 1 post vacant grad profesional IA, Compartiment Proiecte

aflate in implementare, 4 ore /zi, 20 ore pe saptamana;

-coordonafor Centru de zi -1 post vacant, pe perioada determinata, cu norma intreaga,
8 ore/zi, 40 de ore pc saptamana.

-asisfent social principal - 1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4

ore/zi, 20 de ore pe saptamana.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacanf/temporar vacant:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline§te cond4iile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul munch, republicata, cu modificarile §i completarile

ulterioare, §i cerin^ele speciflce prevazute la ail. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioai'e:

a) are ceta^enia romana sau ceta^enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spa^iul Economic European (SEE) sau ceta^enia Confedera^iei
Elve^iene;

b) cunoa§te limba romana, scris §i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii m'. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverin^ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita^ile sanitare abilitate;
e) indepline§te condi^iile de studii, de vechime m specialitate §i, dupa caz, alte condi^ii

specifice potrivit cerin^elor postului scos la concurs;
f) nu a fast condamnata deflnitiv pentru savar§irea unei infrac^mni contra securita^ii

na^ionale, contra autorita^ii, contra umanita^ii, infrac^iuni de comp^ie sau de serviciu,

infrac^iuni de fals ori contra mfaptuirii just4iei, mfrac^iuni savar$ite cu intense care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea func^iei contractuale

pentru care candideaza, cu excep^ia situa^iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fast interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa func^ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura activitatea de care

s-a folosit pentm savar§irea infrac^iunii sau fa^a de aceasta nu s-a luat masura de

siguranfa a interzicem ocuparii unei func^ii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infrac^iunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registml national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac^iuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizai'ea §i func^ionai'ea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentm domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Persoanele intcresate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a) formular de mscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG m\

1336/2022.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta Identitatea, potrivit legii,

aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea condi^iilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institu^ia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverin^ei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca §1 Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
i) certificat de cazier judicial' sau, dupa caz, extrasul de pe caziemljudiciar;

g) adeverm^a medlcala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candldatului sau de catre unita^ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis

mfrac^ium prevazute la ail. 1 alin. (2) din Legea m. 118/2019 privind Registml national
automatizat cu privire la persoanele care au comis mfrac^iuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii m\ 76/2008 privind
organizarea ?i func^ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidafii Tnscri$i pentm posturile din cadrul sistemului de tnva^amant,

sanatate sau protec^ie sociala, precum $i orice entitate publica sau privata a carei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoaiie Tn varsta, persoane cu dizabilita^i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
i) aviz psihologic ;
j) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverin^ei men^ionate la lit. e) este prevazut Tn anexa 3 din HG m'.

1336/2022.
Adeverinfa care atesta starea de sanatate confine, m clar, numarul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al mimstrului sanata^ii.
Pentru candida^ii cu dizabilita^i, in situafia solicitaril de adaptare rezonabila, adeverin^a care

atesta starea de sanatate trebuie inso^ita de copia certificatului de mcadrare mtr-un grad de
handicap, emis m condi^iile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)"e), precum §1 copia ceilificatului de incadrare

mtr-un grad de handicap prevazut mai sus se prezmta Tnso^ite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ^conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declara^ie pe propria raspundere

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selec^ia dosarelor §i care

nu a solicitat expres la mscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institu^ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier

judiciar are obliga^ia de a completa dosaml de concurs cu originalul documentului prevazut la

lit. f), anterior date! de susfinere a probei sense $i/sau probei practice. In situa^ia in care
candidatul solicita expres m formularul de mscriere la concurs preluarea infoi-matiilor direct de

la autoritatea sau institu^ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,

extrasul de pe cazieml judicial' se solicita de catre autoritatea sau institu^ia publica orgamzatoare
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §1 de catre autoritatea sau institu^ia

publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivlt legii.
In func^ie de decizia conducatomlui institu^iei publice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau pot fl transmise de candida^i prin Po§ta Romana, serviciul de

curierat rapid, po$ta electronica sau platformele informatice ale autorita^ilor sau institu^iilor

publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.



In situa^ia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Po§ta Romana, serviciul

de curierat rapid, po§ta electronica sau platformele informatice ale institu^iilor sau autorita^ilor
publice, candida^ii primesc codul unic de Identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre

ace$tia §i au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele

prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfa§urarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub

sanc^iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin po?ta electronica sau prin platformele informatice ale
autorita^ilor sau institu^iilor publice se realizeaza Tn format .pdf cu volum maxim de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar m forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita^i poate mainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilita^ii probelor de concurs.

Cond4iile specifice necesare in vederea participarii la concurs

-CONSILIER-MANAGER PROIECT, grad profesional IA, Compartimenf
Proiecte aflate in implementare-, 4 ore /%i, 20 ore pe sapfamana, perioada determinata de
18 luni.

-Studii: superiore in domeniul stiintelorjuridice

-Certificare m managementul proiectelor;
-Experienta in implementarea proiectelor fmantate din fonduri nerambursabile
( proiectele din domeniul social si educatie constituie un avantaJ)

-Vechime Tn specialitate : 10 ani

Bibliografie:
l.Ordonanta de urgent 133/2021 privind gestionai'ea financiara a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare

regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzi^ie justa,

tematica integral.

2.Hotararea 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonan^ei
de urgent a Guvemului nr. 133/2021 privind gestionarea fmanciara a fondurilor europene

pentm perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare

regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentizi o tranzi^ie justa,
temafica integral.

3.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare : Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autoritadle administratiei publice locale, Capitolul
IJIJII si IV; Partea a VI"a Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice,Capitolul I-Prevederi generate aplicabile personalului contractual din autorita^ile $i
institu^iile pubUce, Capitolul III-Drepturi §i obliga^ii ale personalului contractual din
administra^ia publica, precum §i raspunderea acestuia, tematica integral.

4.H.G. nr.936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii

autoritatilor si institu^iilor din Romania in procesul de programare si negoclere a fondurilor
externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional

de coordonare, gestionare ^i control al acestor fonduri, tematica integral.

5. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea ^i sanctionarea neregulilor apamte m
obtinerea si utllizarea fondurilor europene ^i/sau a fondurilor publice natlonale aferente acestora,

cu modificarile si completarile ulterioare, tematica integral.

6.Normele metodologlce din 31 august 2011 de aplicare a prevederilor OUG nr.66/2011
privind prevenirea, constatai-ea si sanc^ionarea neregulilor apamte m obtinerea si utilizarea
fondurilor europene ^i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si

completarile ulterioare, tematica integral
7.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse mtre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, tematica integral.



8.0rdonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenkea si sanctionarea tuturor formelor
de dlscriminare, cu completarile §i modificarile ulterioare, tematica integral

COORDONATOR CENTRU DE ZI - 1 post vacant, pe perioada determinata, cu
norma intreaga, 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana, perioada determinata de 18 luni.

-Studii: superioare m domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie sau absoiven^i
cu diploma de licenta ai mva^amantului superior m domeniul juridic, medical, economic $i al

$tim^elor administrative;
- experienta in functie de conducere sau Centre sociale: minim 3 ani

Bibliografie :
l.Legea 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica integral.
2.Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modiflcarile si

completarile ulterioare cu tematica Integral.

3. H.G.R. nr.924/2024 privind modificarea anexel la H.G.R. m-.l 18/2014 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitafu m domeniul serviciilor sociale- cu tematica capitolul II Procedura de

acreditare a furnizorilor de servicii sociale §[ de Ucendere a serviciilor sociale.

4.Legea m: 202/2002 privind egalitatea de sanse mtre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, temafica integral.

5.0rdonanfa de Guvern m\ 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fonrtelor

de discriminare, cu completarile §1 modificarlle ulterioare, tematica integral.
6. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarlle

ulterioare : Tematica: Partea a III-a Titlul V-AutoritatiIe administratiei publice locale,

Capitolul 1,11,111 si IV; Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autoritatlle si

institutiile pubUce,Capkolul I-Prevederi generate aplicabile personalului contractual din

autoritatile $i institu^iile publice, Capitolul III-Drepturi §i obliga^h ale personalului contractual
din administra^ia publica, precum ?i raspunderea acestuia

7.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standai'delor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor

care au parasit sistemul de protec^ie a copilului §1 altor categorii de persoane adulte aflate m

dificultate, precum ?i a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
§i cantinele sociale- cu tematica: anexa nr.6 Standarde din 2019 MINIME de calitate pentru

serviciile sociale acordate Tn comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte,

aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenfa §i
recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zl de socializare §1 petrecere a timpului liber (tip club),
codssiocz-v-n.

S.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calita^ii Tn domeniul serviciilor sociale cu

modificarile ^i completarile ulterioare - cu tematica: integral;

ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL -1 post vacant, pc perioada determinata, cu
timp partial, 4 ore/zi, 20 de ore pc sapfamana, perioada determinata de 18 luni.

-Studii: superioare in domemu;

-Vechime in specialitate 5 ani ;

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali

din Romania- treapta de competenta profesionala -- principal;

Bibliografie :
l.Legea asisten^ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica integral.
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Titlul I-Principh generale, Titlul II -

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, cap. II si cap. Ill;

3. O.U.G. m\57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare: Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autorita^ile administratiei publice locale, Capitolul



1,11,111 si IV; Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si Institutiile

publice,Capitolul I-Prevederi generale aplicablle personalului contractual din autoritatile $1
institu^iile pubHce, Capitolul III-Drepturi §i obliga^ii ale personalului contractual din
administra^ia publica, precum §i raspunderea acestuia.

4. O.UG. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc^ionarea tuturor foi-melor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.
5. Legea m. 202/2002, privind egalitatea de ^anse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, cu tematica integral.
6. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modiflcarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral.

7. Legea nr. 466/2004 privfnd Statutul asistentului social cu modificarile si completarile

ulterioare, cu tematica integral.

Calendarul de desfasurare a concursului respecta termenele prevazute in HG. nr.
1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Data publicare anunt: 22.04.2026
Data limifa de depunere a dosarelor 06.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 07.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate selectie dosare 07.05.2026, ora 13:00
Termen limita contestatii la selectia dosarelor 08.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii 1 1.05.2026, ora 13:00

Proba scrisa in data de 14.05.2026, ora 09:00
Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2026, ora 14:00
Termen limita contestatii la probascrisa 15.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisa 18.05.2026, ora 13:00

Interviul: in data de 19.05.2026, ora 09:00
Afisare rezultate laproba interviu 19.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestath la proba de mtei-viu 20.05.2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba intervlu 21.05.2026, ora 14:00
Afisare rezultate finale 21.05.2026, ora 14:30

Rezultatele finale se afi^eaza la sediul institu^iei §i pe pagina de internet a acesteia, de la
data afi^arii rezultatelor solu^ionarii contestatiilor pentm ultima proba.

Copiile documentelor vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Dosarele pentm concurs se vor depune la sediul Primariei Gugesti, jud.
Vrancea, in perioada: 22.04.2026-06.05.2026, program Luni-Joi: orele 08:00-16:00, Vineri:
orele 08:00-14:00.

Rela^ii suplimentare privind conditiile de participare la concm's, fisa postului §i
bibliografia se pot obtine la sediul Primariei comunei Gugesti, Bdul. M Kogalniceanu, m'.71,

telefon: 0237 250046, site www.primariagugesti.ro, persoanajde contact lancu Daniela -secretar

comisie.



FISA POSTULUI
MANAGER PROIECT

Informatii generale privind postiil
LDENUMIREA POSTULUI: MANAGER PROIECT (asimilat cod COR 112029 -
Manager)

2. NIVELUL POSTULUI: CONDUCERE
3.0BIECTIVELE POSTULUI; sa se asigure de buna desfasurare a tuturor etapelor proiectului

urmarind atingerea obiectivelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Educatie: absolvent studii superioare cu diploma de licenta in domenml stiintelorjuridice.

2. Specializari: Certificare in managementul proiectelor;

-Experienta in implementarea proiectelor fmantate din fonduri nerambursabile ( proiectele din

domeniul social si educatie constituie un avantaj) Certificat pentru ocupatia Management de

proiect.

3. Vechime Tn specialitate : 10 ani

4. Limbi straine: nu este cazul

5. Cunostinte operare PC: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

Alte cerinte:
• Competence de leadership, abilita^i de management, capacitate de analiza §i decizie;

Abilita^i de comunicare ?i rela^ionare interpersonala;
Competenfe de organizare, coordonare §i administrare resurse;

7. Aptitudini necesare:

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

- capacitate de planificare, prioritizare si organizai-e
- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

- gandire strategica, obiectivitate
- leadership

- abilitati de comunicare si negociere

- abilitati de motivare a echipei, spirit de echipa
- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute, rezistenta la stres

- atitudine pozitiva, initiative

Atributii
> Asigura legatura cu conducerea institu^iei §1 cu entitatile externe precum si cu

partenerii de proiect;
> Asigura si coordoneaza managementul resurselor umane, materiale si financiai'e m

limita bugetului proiectului si m concordanta cu cererea de flnantare, cat §i

alocarea/distribu^ia acestora Tnti'e pai-teneri, conform Acordului de parteneriat;

> Planifica, coordoneaza si monitorizeaza activitatile de proiect in raport cu

instrumentele de management descrise Tn cererea de finantare;
> Coordoneaza elaborarea planurilor detaliate de IUCITI, monitorizeaza §i raporteaza

performan^a proiectului (planificare, buget, calitate, riscuri, mdeplinirea indicatorilor

din cererea de finantare).
> Elaboreaza si actualizeaza registrele de proiect: registru de livrabile, registm de

nscun etc.;

> Realizeaza actiuni de monitorizare la sediile / spatiile de demlare a activitatilor
proiectului;

> Identifica ^i aplica masuri de prevenire a riscurilor si de evaluare a indicatorilor;

> Mentine relafia cu partenerii, Autoritatea Contractanta si stakholderii;

^ Monitorizeaza §1 raporteaza perfoiTnanta proiectului (planificare, buget, calitate,
riscuri, mdeplinirea indicatorilor din cererea de finantare);



> Coordoneaza demersurile de informarea si promovare a proiectului;
> Coordoneaza procesul de lansare si derulare a achizitiilor;

> Coordoneaza resursele financiai'e prin pregatirea si depunerea la timp a cererilor de

rambursare / prefinan^are / plata;

> Implementeaza un sistem de management al documentelor proiectiilui;

> Elaboreaza rapoartele specifice cererilor de rambursare/plata (rapoarte tehnico-

fmanciare, etc.), impreuna cu echipa de management si /aproba documentele

aferente cererilor de rambursare/plata.
> Verifica ?i aproba rapoartele de activitate ale expertilor;
> Organizeaza sedintele de proiect si cele ale Comitetului de Decizie de la nivelul

Partenerilor.

> Participa la §edin^ele echipei de protect.
> Participa la activitafile de informare ?i promovare a proiectului (conferin^e,

seminarii, evenimente, diseminare de tiparituri, etc.).
> Efectueaza deplasari in scopul ?i pentru buna derulare a activitatilor alocate prin fi§a

postului.
> Respecta noiTnele privind Securitatea ?i Sanatatea Munch §i PSI $i raspunde de

msu$n'ea acestora.

> Raspunde de luarea la cuno§tin^a §i de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii

riscurilor m zonele cu risc ridicat.

> Veriflca existen^a semnalizarii de securitate §i/sau sanatate la locurile de munca, Tn
conformitate cu Cerin^ele mmime generale din 26 iulie 2006, pentru semnalizarea de

securitate §i/sau de sanatate la locul de munca.
^ Nu folose^te miproviza^ii la utilizarea echipamentelor tehnice, indiferent de natura

lor.

> la masuri pentm mentinerea m stare de cura^enie a zonelor dinjurul echipamentelor

tehnice.
> la masuri, Tn cadrul activita^ii sale la locul de munca, pentm prevenirea accidentelor

$i imbolnavirilor profesionale.

> Identifica corect §i rapid echipamentul de protec^ie din dotare.

Responsabilitati:

• Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea tei'menelor

de executare a operatiunilor desfasurate;
• Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
• Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;

• Raspunde de veridicitatea si corectitudmea rapoartelor intocmite;

• Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor proiectului;
• Raspunde de pastrarea confidential itatii datelor si informatiilor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Reprezentantul legal- primal'

• superior pentru toate serviciile, birourile, membrii echipei de proiect

b) Relatii functionale: membrii echipei;
c) Relatii de reprezentare: cu tertii, in relatie cu activitatile proiectului

Intocmit, Luat la cunostinta,

Nume si prenume Titulaml postului,

Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar general

Semnatura, (^ ^^ Semnatura,

Data intocmirii \ \ Data
20.04.2026



FISA POSTULUI
COORDONATOR CENTRU DE ZI

Informatii generale privind postal
LDENUMIREA POSTULUI: COORDONATOR CENTRU DE ZI (asimilat cod COR
112029-Manager)
2. NIVELUL POSTULUI: CONDUCERE
3.0BIECTIVELE POSTULUI: Coordonarea eficienta a Centrului de zi, in acord cu prevederile
mentionate in contractul de finantare al proiectului, in vederea atingerii obiectivelor si

indeplinirii indicatorilor de proiect.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: studii superioai'e m domeniul psihologie, asisten^a sociala ?i sociologie sau

absolven^i cu diploma de licen^a ai Tnva^amantului superior Tn domeniul juridic, medical,
economic §1 al ^tiin^elor administrative;

2. Experienta:in functia de conducere sau Centre sociale: minim 3 ani

3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Apfitudini necesare:

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare
- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii
- gandire strategica, obiectivitate

- leadership
- abilitati de comunicare si negociere

- abilitati de motivare a echipei, spirit de echipa
- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute, rezistenta la stres

- atitudine pozitiva, initiative

Atributii
-asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i^i

Indeplinesc in mod corespunzator atribu^iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii, etc.;
-elaboreaza rapoartele generale privind acdvitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si Tntocmeste informari pe care Ie prezinta fumizorului de servicii sociale;

-mtocmeste Regulamentul de ordine interna al serviciului social;

-mtocmeste Codul etic al serviciului social;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;
-duce la indeplinire Standardele de calitate a serviciului social conform Fisei de

autoevaluare;
-mtocmeste si actualizeaza Manual de Proceduri Operationale conform Standardului de

calitate al serviciului social;
-Intocme^te Fisa de autoevahiare a serviciului social in vederea obtinerii licentei de

functionare;
-colaboreaza cu conducerea UAT Comuna Gugesti m vederea Tntocmirii dosarului

necesar licen^ierii serviciului social;
-colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societath civile m vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a



instrumentelor proprii de asigurare a calitatii sei-viciilor, precum ^i pentru identificarea celor mai

bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
-mtocmeste raportul anual de activitate pe care U prezinta furnizomlui de servicii sociale;

-asigura buna desfasurare a rapoilurilor de munca dintre angajatii serviciului social;

-propune fumizorului de seivicii sociale aprobarea stmcturii organizatorice si a numarului
de personal - daca este cazul;

-desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii Serviciului de asistenta comunitara m

comumtate;
-ia m considerare si analizeaza orice sesizare care it este adresata, referitoare la mcalcai'i

ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviclului pe care H conduce;

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, m limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor

activitafi sau, dupa caz, foiTnuleaza propuneri Tn acest sens;
-organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru §i a.

regulamentului de organizare §{ functionare;
-reprezinta serviciul m relatiile cu furmzorul de servicii sociale UAT Comuna Gugrsti si,

dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara ?i din

strainatate, precum si m justitie si raspunde de buna lui functionare m indeplinirea atributiilor ce

ii eevm;

-asigura comunicarea si colaborarea peimanenta cu UAT Comuna Gugrsti si toate

serviciile sociale de la nivel juderean, cu alte instititii publice locale si organizatii ale societatii
civile active m comunitate, m folosul beneficiarilor;

-asigura mdeplinirea masurilor de aducere la cunosdnta atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
-asigm'a mcheierea cu beneflciai'ii a contractelor de fumizare a seiviciilor sociale;

alte atributii prevazute m Standardul minim de calitate aplicabil;

Responsabilitati:

• Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor

de executare a operatiunilor desfasurate;
• Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
• Respecta sl isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
• Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadml activitatilor proiectului;

• Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatulor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Manager proiect;
• superior pentru: specialistii care functioneaza in cadrul Centmlui de zi;

b) Relatii functionale: membrii echipei;
c) Relatii de reprezentare: cu tertii, in relatie cu activitatile proiectului

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,

Pruteanu Sorela-Maria
Functia, Nume si prenume ,

Secretar general

Semnatura, ^/. Semnatura,

Data intocmirii V \ Data
20.04.2026



FISA POSTULUI
ASISTENT SOCIAL PmNCIPAL

Informatii generale prlvind postul
l.DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT SOCIAL PFRINCIPAL (asimilat cod COR
263501)
2. NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE
3.0BIECTIVELE POSTULUI: Asigura activitati care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale multifunctionale dedicate persoanelor varstnice, implicandu-se in identificarea,

intelegerea, evaluarea corecta a problemelor sociale cu scopul de a Ie asigura accesul
persoanelor asistate la servicii sociale;

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Educatie: absolvent studii superioare cu diploma de licenta; Aviz de exercitare a profesiei
de asistent social eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali dm Romania- treapta de competenta

profesionala - principal;
2. Experienta: 5 ani

3. Limbi straine: nu este cazul
4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptitudini necesare:

- capacitate de anaUza, sinteza si rezolvarea problemelor
- capacitate de planificare, prioritizare si organizare

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

- gandire strategica, obiectivltate

- leadership
- abilitati de comunicai'e si negociere

- abiUtati de motivare a echipei, spirit de echipa
- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute, rezistenta la stres
- atitudine pozitiva, initiative

Atributii
-cunoaste si promoveaza drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevazute in

legislatia m vigoare;
-contribute la procesul de selec^ie al beneficiarilor;

-mtocme^te anchetele sociale;
-realizeaza evaluarea initiala a beneficiarilor m vederea stabilirii criteriilor de

eligibilitate si a respectarii procedurii de admitere in cadml serviciului social comunitar;
-anexeaza documentele necesare la dosarul beneficiarului si Ie mainteaza Comisiei de

evaluare;
-mcheie contractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentarii legali;
-participa la Tntrunirile Comisiei sociale de analiza a dosarelor in scopul admiterii in

cadrul serviciului social comunitar;
-Tntocme^te Programul personalizat de interventie in echipa - elaborat Tn func^ie de

nevoile si particularitatile fiecai'ui beneficiar si reactualizeaza periodic datele (confine

informatii despre necesitatile specifice ale beneficiarului; responsabilitatile familiei;



obiectivele, activitatile, metodele si mijloacele de realizare si evaluare, avand obiective

realiste, adaptate mvelului global al beneficiamlui);
-stabileste relafii de colaborare cu alte institutii dm comunitate;
-organizeaza si participa la diferite actiuni si activitati desfasurate m parteneriat cu alte

institutii relevante din comunitatea locala sijudeteana;

-Tntocme^te rapoarte de activitate, referate si procese verbale;
-elaboreaza instrumente de evaluare;

-elaboreaza fi^e de evaluai'e ^i de observable conform standardelor de calitate si a

legislatiei in vigoare;
-realizeaza raportul lunar de activitate pentru activitatile realizate m luna respectiva;

zilnic realizeaza activitati pentm satisfacerea unor trebuinte primare ale beneficiarului;

-parricipa activ la Tntalnirile periodice cu echipa multidisciplinara a ale Seviciului

social comunitar;
-respecta procedurile, conform standardelor minime de calitate aplicabile si prezentul

regulament al servicilului.

Responsabilitati:

• Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea
termenelor de executare a operatiunilor desfasurate;

• Raspunde de cahtatea si eficienta activitatii proprii;

• Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domenml sau de activitate;
• Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

< Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor proiectului;
• Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:
• subordonat fata de: Coordonator Centm de zi

• superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu gmpul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor
c) Relatii de reprezentare: nu este cazul

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,

Pmteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume

Secretar general

Semnatura , _\I^AY \ Semnatura,

Data intocmirh \ Data

20.04.2026


