Comuna Gugesti, judeful Vrancea
Str. Mihail Kogdlniceanu, nr. 71, cod postal 627155,
Tel.: 0237.250.046, 0237.250,182/ Fax: 0372.402.825, 0237,250.182
E-mail: contact@primariagugesti.re Web: www.primariagugesti.ro

Nr. 3262/17.04.2026

Anunt concurs

Comuna Gugesti, cu sediul in localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, judetul
Vrancea, organizeazd concurs de recrutare in cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi
pentru persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel:
Comunitéti de Seniori — Regiuni mai putin dezvoltate”, cod PIDS/65/PIDS P6/OP4 Cod proiect
321648 , pe perioada determinatd de 18 luni, a urmatoarelor posturi vacante:

-consilier — manager proiect- 1 post vacant grad profesional 1A, Compartiment Proiecte
aflate in implementare, 4 ore /zi , 20 ore pe saptamana;

-coordonator Centru de zi -1 post vacant, pe perioadd determinatd, cu norma intreaga,
8 ore/zi, 40 de ore pe sdptaména.

-asistent social principal - 1 post vacant, pe perioadd determinatd, cu timp partial, 4
ore/zi, 20 de ore pe sdptdména.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG nr.
1336/2022.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicé;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea g1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de InvatAmant,
sdnatate sau protecfie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) aviz psihologic ;

1) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa 3 din HG nr.
1336/2022.

Adeverinia care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdndtate trebuie Insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap previzut mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul“ de céatre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institujia
publics organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

in functie de decizia conducitorului institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice Tnduntrul termenului previzut la art. 34,




In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdna, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la lit. b)-e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfAsurarii
concursulul, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de
concurs, In termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibiliti{ti probelor de concurs.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs

-CONSILIER-MANAGER PROIECT, grad profesional IA, Compartiment
Proiecte aflate in implementare-, 4 ore /zi , 20 ore pe saptamana, pericada determinata de
18 luni.

-Studii: superiore in domeniul stiintelor juridice

-Certificare in managementul proiectelor;

-Experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile

( proiectele din domeniul social si educatie constituie un avantaj)

-Vechime in specialitate : 10 ani

Bibliografie:

1.Ordonantd de urgentd 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
tematica integral.

2.Hotararea 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
tematica integral,

3.0U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificrile si completarile
ulterioare : Tematica: Partea a IIl-a Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul
LILIII si 1V, Partea a VI-a Titlul II-Personalul contractual din autoritdtile si institutiile
publice,Capitolul I-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, Capitolul III-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administrafia publici, precum si rispunderea acestuia, tematica integral,

4 H.G. nr.936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implic#rii
autoritdtilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor
externe nerambursabile aferente pertoadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional
de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri, tematica integral.

5. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apfrute n
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completdrile ulterioare, tematica integral.

6.Normele metodologice din 31 august 2011 de aplicare a prevederilor OUG nr.66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare, tematica integral

7.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, tematica integral.




8.Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu completirile si modificarile ulterioare, tematica integral

COORDONATOR CENTRU DE ZI - 1 post vacant, pe perioadd determinati, cu
norma intreaga, 8 ore/zi, 40 de ore pe siiptimini, perioada determinata de 18 luni.

-Studii: superioare in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie sau absolventi
cu diplomd de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative;

- experienta in functie de conducere sau Centre sociale: minim 3 ani

Bibliografie :

1.Legea 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ultericare cu
tematica integral.

2. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Integral.

3. HG.R. nr.924/2024 privind modificarea anexei la H.G.R. nr.118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale- cu tematica capitolul II Procedura de
acreditare a furnizorilor de servicii sociale si de licentiere a serviciilor sociale.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, tematica integral.

5.0rdonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu completirile §i modificarile ulterioare, tematica integral.

6. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare : Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autorititile administratici publice locale,
Capitolul LILII si IV, Partea a VI-a Titlul [I-Personalul contractual din autoritdtile si
institufiile publice,Capitolul I-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritdfile si institutiile publice, Capitolul IlI-Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publicd, precum i raspunderea acestuia

7.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor
care au pardsit sistemul de proteclie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale- cu tematica: anexa nr.6 Standarde din 2019 MINIME de calitate pentru
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte,
aplicabile pentru urmétoarele categorii de servicii sociale: Centre de zl de asistentd si
recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
cod 8810 CZ-V-II.

8.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificirile $i completérile ulterioare - ca tematica: integral;

ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL -1 post vacant, pe perioadd determinati, cu
timp partial, 4 ore/zi, 20 de ore pe siptiméini, perioada determinata de 18 luni.

-Studii; superioare in domeniu;

-Vechime in specialitate 5 ani ;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali
din Romania- treapta de competentd profesionald — principal;

Bibliografie ;

1.Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica integral.

2. Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica Titlul I-Principii generale, Titlul 1I -
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, cap. 11 si cap. III;

3. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare: Tematica: Partea a [1l-a Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul




LILIII si IV; Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autorititile si institutiile
publice,Capitolul I-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si
institugiile publice, Capitolul III-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia.

4. O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

5. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu tematica integral.

6. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.

7. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral.

Calendarul de desfisurare a concursului respectii termenele previzute in HG. nr.
1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Data publicare anunt: 22.04.2026

Data limita de depunere a dosarelor 06.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 07.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate selectie dosare 07.05.2026, ora 13:00

Termen limita contestatii la selectia dosarelor 08.05.2026, ora 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 11.05.2026, ora 13:00

Proba scrisi 1n data de 14.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestatii la proba scrisa 15.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisa 18.05.2026, ora 13:00
Interviul: in data de 19.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate la proba interviu 19.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestatii la proba de interviu 20.05.2026, ora 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu 21.05.2026, ora 14:00
Afisare rezultate finale 21.05.2026, ora 14:30

Rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, de la
data afigérii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Copiile documentelor vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea. Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei Gugesti, jud.
Vrancea, in perioada: 22.04.2026-06.05.2026, program Luni-Joi: orele 08:00-16:00, Vineri:
orele 08:00-14:00.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, fisa postului si
bibliografia se pot obtine la sediul Primériei comunei Gugesti, Bdul. M Kogalniceanu, nr.71,
telefon: 0237 250046, site www.primariagugesti.ro, persoana de contact lancu Daniela -secretar
comisie.




FISA POSTULUI
MANAGER PROIECT

Informatii generale privind postul

1. DENUMIREA POSTULUI: MANAGER PROIECT (asimilat cod COR 112029 -
Manager)

2. NIVELUL POSTULUI: CONDUCERE

3.0BIECTIVELE POSTULUI: sa se asigure de buna desfasurare a tuturor etapelor proiectului
urmarind atingerea obiectivelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: absolvent studii superioare cu diploma de licenta in domeniul stiintelor juridice.

2. Specializéri: Certificare in managementul proiectelor;

-Experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile ( proiectele din
domeniul social si educatie constituie un avantaj) Certificat pentru ocupatia Management de
proiect.

3. Vechime in specialitate : 10 ani

4. Limbi straine: nu este cazul

5. Cunostinte operare PC: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

Alte cerinte:

. Competente de leadership, abilitdti de management, capacitate de analizi si decizie;
. Abilitati de comunicare si relationare interpersonali;
. Competente de organizare, coordonare gi administrare resurse;

7. Aptitudini necesare:

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

- gandire strategica, obiectivitate

- leadership

- abilitati de comunicare si negociere

- abilitati de motivare a echipei, spirit de echipa

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute, rezistenta la stres
- atitudine pozitiva, initiative

Atributii

» Asigurd legdtura cu conducerea institutiei si cu entitdtile externe precum si cu
partenerii de proiect;

» Asigurd si coordoneazd managementul resurselor umane, materiale si financiare in
limita bugetului proiectului si in concordantd cu cererea de finantare, cit si
alocarea/distributia acestora intre parteneri, conform Acordului de parteneriat;

» Planificd, coordoneazd si monitorizeaza activititile de proiect in raport cu

instrumentele de management descrise in cererea de finantare;

Coordoneaza elaborarea planurilor detaliate de lucru, monitorizeaza i raporteaza
performanga proiectului (planificare, buget, calitate, riscuri, indeplinirea indicatorilor
din cererea de finantare).

Elaboreazd si actualizeazd registrele de proiect: registru de livrabile, registru de
riscuri etc.;

Realizeaza actiuni de monitorizare la sediile / spatiile de derulare a activititilor
proiectului;

Identifica si aplicd masuri de prevenire a riscurilor si de evaluare a indicatorilor;
Mentine relatia cu partenerii, Autoritatea Contractanta si stakholderii;

Monitorizeazd si raporteazd performanta proiectului (planificare, buget, calitate,
riscuri, Indeplinirea indicatorilor din cererea de finantare);
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Coordoneaza demersurile de informarea gi promovare a proiectului;

Coordoneaza procesul de lansare si derulare a achizitiilor;

Coordoneaza resursele financiare prin pregétirea si depunerea la timp a cererilor de
rambursare / prefinantare / plata;

Implementeaza un sistem de management al documentelor proiectului;

Elaboreaza rapoartele specifice cererilor de rambursare/platd (rapoarte tehnico-
financiare, etc.), impreund cu echipa de management si /aprobd documentele
aferente cererilor de rambursare/plata.

» Verifica si aproba rapoartele de activitate ale expertilor;

» Organizeazd sedintele de proiect si cele ale Comitetului de Decizie de la nivelul
Partenerilor.

» Participa la sedinfele echipei de proiect.

» Participd la activitdfile de informare si promovare a proiectului (conferinte,
seminarii, evenimente, diseminare de tiparituri, etc.).

» Efectueaza deplasari in scopul si pentru buna derulare a activitatilor alocate prin fisa
postului.

» Respecta normele privind Securitatea si Sadndtatea Muncii si PSI si rdspunde de
insugirea acestora.

» Raspunde de luarea la cunostin{a si de aplicarea mésurilor stabilite in urma evaludrii
riscurilor in zonele cu risc ridicat.

» Verificd existenfa semnalizarii de securitate si/sau sdnatate la locurile de munca, in
conformitate cu Cerinfele minime generale din 26 iulie 2006, pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanétate la locul de munca.

» Nu foloseste improvizatii la utilizarea echipamentelor tehnice, indiferent de natura
lor.

» la masuri pentru mentinerea in stare de curdfenie a zonelor din jurul echipamentelor
tehnice.

» la masuri, in cadrul activitatii sale la locul de muncé, pentru prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale.

» Identifica corect si rapid echipamentul de protectie din dotare.

Responsabilitati:

+ Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor
de executare a operatiunilor desfasurate;
* Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii,
* Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
 Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;
* Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor proiectului;
» Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.
Sfera relationala a titularului postului
a) Relatii ierarhice:
» subordonat fata de: Reprezentantul legal- primar
* superior pentru toate serviciile, birourile, membrii echipei de proiect
b) Relatii functionale: membrii echipei;
c¢) Relatii de reprezentare: cu tertii, in relatie cu activitatile proiectului

Intocmit,

Luat la cunostinta,

Nume si prenume Titularul postului,
Pruteanu Sorela-Maria

Functia,

Nume si prenume ,

Secretar general

Semnatura ,

Semmnatura,

Data intocmirii Data

20.04.2026




FISA POSTULUI
COORDONATOR CENTRU DE ZI

Informatii generale privind postul

1L.DENUMIREA POSTULUI: COORDONATOR CENTRU DE ZI (asimilat cod COR
112029 - Manager)

2. NIVELUL POSTULUI: CONDUCERE

3.0OBIECTIVELE POSTULUI: Coordonarea eficienta a Centrului de zi, in acord cu prevederile
mentionate in contractul de finantare al proiectului, in vederea atingerii obiectivelor si
indeplinirii indicatorilor de proiect.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: studii superioare in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie sau
absolventi cu diplomd de licenfd ai invidtaméntului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiinfelor administrative;

2. Experienta:in functia de conducere sau Centre sociale: minim 3 ani

3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptitudini necesare:

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

- gandire strategica, obiectivitate

- leadership

- abilitati de comunicare si negociere

- abilitati de motivare a echipei, spirit de echipa

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute, rezistenta la stres

- atitudine pozitiva, initiative

Atributii

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, Codului muncii, etc.;

-claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

-intocmegte Regulamentul de ordine internd al serviciului social,

-intocmeste Codul etic al serviciului social;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

-duce la indeplinire Standardele de calitate a serviciului social conform Figei de
autoevaluare;

-intocmeste si actualizeazd Manual de Proceduri Operationale conform Standardului de
calitate al serviciului social;

-Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului social in vederea obtinerii licentei de
functionare;

-colaboreaza cu conducerea UAT Comuna Gugesti in vederea intocmirii dosarului
necesar licentierii serviciului social;

-colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a




instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

-Intocmeste raportul anual de activitate pe care il prezinta furnizorului de servicii sociale;

-asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;

-propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal - daca este cazul,

-desfédsoara activitdti pentru promovarea imaginii Serviciului de asistenta comunitara in
comunitate;

-ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la imbunétitirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

-organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

-reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale UAT Comuna Gugrsti si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum gi in justitie si rdspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce
i1 eevin,

-asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu UAT Comuna Gugrsti si toate
serviciile sociale de la nivel juderean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii prevazute in Standardul minim de calitate aplicabil,

Responsabilitati:
* Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor
de executare a operatiunilor desfasurate;
* Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
* Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
» Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;
Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor proiectului;
» Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului
a) Relatii ierarhice:

» subordonat fata de: Manager proiect;

* superior pentru: specialistii care functioneaza in cadrul Centrului de zi;
b) Relatii functionale: membrii echipei,
¢) Relatii de reprezentare: cu tertii, in relatie cu activitatile proiectului

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,
Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar general

Semnatura , Semnatura,
Data intocmirii Data

20.04.2026




FISA POSTULUI
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

Informatii generale privind postul

1.DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT SOCIAL PFRINCIPAL (asimilat cod COR
263501)

2. NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

3.0BIECTIVELE POSTULUI: Asigurd activitati care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale multifunctionale dedicate persoanclor varstnice, implicandu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta a problemelor sociale cu scopul de a le asigura accesul
persoanelor asistate la servicii sociale;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie: absolvent studii superioare cu diploma de licenta; Aviz de exercitare a profesiei
de asistent social eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania- treapta de competenta
profesionald — principal;

2. Experienta: 5 ani

3. Limbi straine: nu este cazul

4. Cunostinte operare PC: cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

5. Aptitudini necesare:

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

- gandire strategica, obiectivitate

- leadership

- abilitati de comunicare si negociere

- abilitati de motivare a echipei, spirit de echipa

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute, rezistenta la stres

- atitudine pozitiva, initiative

Atributii

-cunoaste si promoveazd drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevdzute In
legislatia in vigoare;

-contribuie la procesul de selectie al beneficiarilor;

-intocmeste anchetele sociale;

-realizeazd evaluarea initiald a beneficiarilor in vederea stabilirii criteriilor de
eligibilitate si a respectérii procedurii de admitere in cadrul serviciului social comunitar;

-anexeazd documentele necesare la dosarul beneficiarului si le Tnainteaza Comisiei de
evaluare;

-incheie contractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentarii legali;

-participa la intrunirile Comisiei sociale de analiza a dosarelor in scopul admiterii in
cadrul serviciului social comunitar;

-intocmeste Programul personalizat de interventie in echipd - elaborat in functie de
nevoile si particularititile fiecdrui beneficiar si reactualizeaza periodic datele (confine
informatii despre necesititile specifice ale beneficiarului; responsabilitatile familiei;




obiectivele, activitdtile, metodele si mijloacele de realizare si evaluare, avand obiective
realiste, adaptate nivelului global al beneficiarului);

-stabileste relatii de colaborare cu alte institutii din comunitate;

-organizeaza si participd la diferite actiuni si activitati desfdsurate in parteneriat cu alte
institutii relevante din comunitatea locala si judeteand;

-intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale;

-elaboreazi instrumente de evaluare;

-elaboreaza fise de evaluare si de observatic conform standardelor de calitate si a
legislatiei in vigoare;

-realizeaza raportul lunar de activitate pentru activitatile realizate in luna respectivé;
zilnic realizeazd activitati pentru satisfacerea unor trebuinte primare ale beneficiarului;

-participa activ la intdlnirile periodice cu echipa multidisciplinard a ale Seviciului
social comunitar;

-respectd procedurile, conform standardelor minime de calitate aplicabile si prezentul
regulament al servicilului.

Responsabilitati:
« Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea
termenelor de executare a operatiunilor desfasurate;
* Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;
* Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
* Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;
* Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor ce apar in cadrul activitatilor proiectului;
+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Sfera relationala a titularului postului
a) Relatii ierarhice:

» subordonat fata de: Coordonator Centru de zi

* superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu grupul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor
¢) Relatii de reprezentare: nu este cazul

Intocmit, Luat la cunostinta,
Nume si prenume Titularul postului,
Pruteanu Sorela-Maria

Functia, Nume si prenume ,

Secretar general

Semnatura , Semnatura,

Data intocmirii Data
20.04.2026




