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Tel.: 0237.250.046, 0237.250.182/ Fax: 0372.402.825, 0237.250.182
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Nr. 8950/08.10.2024

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Gugesti, cu sediul in Gugesti, b/dul . Mihail
Kogalniceanu, nr. 71, in conformitate cu prevederile art.VII din OUG nr.121/2023 alin (7)/XI, si art.
VII din OUG nr.115/2023- alin(2) lit a), organizeaza examen/concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie de consilier I asistent, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gugesti, jud. Vrancea, Compartiment Impozite si taxe locale si Executare silita ,
in ziua de 08 noiembrie 2024 ora 10,00 - proba scrisi si interviul va fi stabilit ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 20 de zile de la data
afisarii anuntului privind organizarea examenului/concursului de promovare, la sediul institutiei din
comuna Gugesti , b/dul . Mihail Kogalniceanu nr. 71, Judetul Vrancea,la secretarul comisiei de
concurs/examen §i trebuie sd contind in mod obligatoriu :

Conditiile de participare la examenul de pronovare sunt conform art. 479 alin (1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si anume:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzéitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specific;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
19972023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
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institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si
in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
-vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

- duratd timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutici publice, dar in perioada de depuncre a dosarclor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative:

(1)Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)are cetafenia roména si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea
starii de s@natate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepétor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publici respectiva este previzuta ca



Comuna Gugesti, judeful Vrancea
Str. Mihail Kegdlniceanu, nr. 71, cod postal 627155,
Tel.: 0237.250.046, 0237.250.182/ Fax: 0372.402.825, 0237.250.182

E-mail: contact@primariagugestiro Web: www.primariagugesti.ro

obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatdi de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz

sau autorizatie;

h)nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivdrsit fapta, prin hotirire judecatoreascd definitivd, in conditiile
legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

D)i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466 alin.
(2).

(2)Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifici.

(3)Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diplomad ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- depunere dosar : in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului;

- selectia dosarelor : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

- perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

- perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucridtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

- proba scrisa : in data de 08.11.2024, ora 10.00;

- interviul va fi stabilit ulterior.

Bibliografia stabilitd se afiseaza la sediul Primariei comunei Gugesti si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institugiei din Gugesti, b/dul . Mihail Kogalniceanu,
nr.71, Judetul Vrancea, secretarul comisiei de concurs/examen Gugesti. Persoane de contact:

Iancu Daniela, Consilier I principal, tel.0237250046 , e-mail : contact@primariagugesti.ro
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La concursul organizat de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie de consilier | asistent, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gugesti, jud. Vrancea, Compartiment Impozite si taxe locale si Executare silita organizat in
data de 08.11.2024

1.Constitutia Romaniei, republicati
-cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

4.Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
ulterioare

-cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si
IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare

5.Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal

- cu tematica Titlul IX: Impozite si taxe locale, cu modificarile i completirile
ulterioare;

6.Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedurd Fiscald cu modificarile
si completarile ulterioare

- cu tematica Titlu I Dispozitii generale; titlul VII- Capitolul VIII Stingerea creantelor
fiscale prin executare silitd; Titlu VIII Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale

SECRETAR GENERAL,
Vic aduca
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
Denumirea postului : consilier | asistent
Nivelul postului: executie
Scopul principal al postului: Executarea silita a persoanelor fizice si juridice in vederea incasarii la bugetul
local a sumelor datorate de catre acestia.
Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniu;
Perfectionari (specializari) :cursuri de perfectionare in domeniul administratiei publice
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare;
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) - ;
Abilitati, calitati si cunostinte necesare:
- Aptitudine generala de invdtare;
- Aptitudine de a lucra cu documente;
- Respectarea instructiunilor verbale si scrise ;
- Culegere clasificare si interpretare a informatiilor;
- Punctualitate ;
- Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare ;
- Aptitudini de calcul ;
- Respect fata de lege, loialitate fata de interesul institutiei ;
- Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate ;
- Asumarea responsabilitatii;
- Pastrarea confidentialitatii Tn legatura cu sarcinile de serviciu ;
- Corectitudine si fidelitate;
- Abilitati de comunicare;
- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;
Cerinte specifice: disponibilitate pentru program prelungit .
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - ;
Atributiile postului :

1. Atributii privind activitatea de executare silita :

- initiaza si realizeaza masurile de executare silita ;

- intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instiintari de plata,
somatii, titluri executarii, propiri), dupa expirarea termenelor scadente de plata conform legii si
asigura transmiterea lor catre contribuabili si terti popriti.

- Obtine toate informatiile cu privire la starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea executarii silite
prin stingerea datoriilor catre bugetul local.

- Transmite titluri executorii pentru inscrierea in Arhiva Electronica de garantii reale mobiliare.

- ldentifica conturile in lei si valuta ale debitorilor persoane fizice si juridice, deschise la unitatile
specializate, precum si alte venituri ale debitorilor in vederea aplicarii procedurilor de executare
silita prin poprire asupra disponibilitatilor din contul si prin poprire asupra veniturilor debitorilor.

- Urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra societatilor
bancare si stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea acestora.

- Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire si face propuneri pentru
compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol.

- Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si servicii publice si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea.

- intocmeste documentatia necesara transferului dosarelor de executare catre alte localitati la data
identificarii schimbarii domiciliului contribuabililor. ‘

- Intocmeste si inainteaza conducerii, centralizatorul listelor de ramasite si suprasolviri.



Repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit ordinii prevazute de
lege, in cazul in care la urmarirea silita participa mai multi creditori.

Intocmeste situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silita.
Intocmeste situatii centralizatoare analitice privind persoanele juridice, respectiv sumele ramase
de recuperat de la acestea.

urmareste incasarea debitelor de la contribuabili, procedand la executare, acolo unde este
cazul.

furnizeaza informatii cu privire la urmarirea amenzilor si incasarea impozitelor si taxelor locale
sefilor ierarhici la solicitatea acestora;

verifica anual contribuabilii inscrisi in evidenta speciala privind cazurile de insolvabilitate
Fumizeaza informatii cu privire la urmarirea amenzilor si incasarea impozitelor si taxelor locale

sefilor ierarhici la solicitatea acestora cu pastrarea confidentialitatii in legatura cu sarcinile de
serviciu ;

urmareste incasarile amenzilor, initiaza si realizeaza masurile de executare silita;

Urmareste achitarea de catre contribuabili a amenzilor si a altor venituri datorate bugetului local
de catre persoanele fizice, impozitului pe cladiri, impozitului si taxei pe teren, impozitului asupra
mijloacelor de transport si a taxelor de ocupare a domeniului public.

Intocmeste documentatiile pentru dosarele privind inlocuirea amenzilor cu munca in folosul
localitatii;

Urmareste si identifica acei contribuabili care se sustrag de la plata impozitelor si taxelor;
Urmareste incasarea debitelor de la contribuabili, procedand la executare, acolo unde este cazul.
Intocmeste referate, rapoarte privind procesele verbale de contraventie si inlocuirea amenzilor cu
munca in folosul comunitatii;

Tine evidenta dosarelor aflate in executare si raporteaza activitatea sefului ierarhic.

Este utilizator pentru programul PATRIMVEN si transmite adeverinte compartimentelor din cadrul
primariei, la solicitarea acestora.

Efectueaza sechestre, atunci cand este cazul, sigileaza bunurile mobile si imobile sechestrate,
precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate.

Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili, verifica periodic
contribuabilii inscrisi in evidenta separata si urmareste starea de insolvabilitate pentru acestia in
cadrul termenului de prescriptie.

Participa si solutioneaza contestatiile la executare, infiintarea masurilor asiguratorii precum si in
alte cauze care au ca obiect realizarea creantilor bugetare.

Solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea executarii silite
si a modalitatilor de stingere a creantelor bugetare, informeaza conducerea privind modul de
solutionare a unor probleme deosebite intampinate in realizarea creantelor bugetare ;

Asigura si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate,
numeste custodele si administratorul sechestrului si propune spre aprobare indemnizatia
acestuia, efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate, organizeaza si asigura in
conditiile legii valorificarea acestor bunuri.

Utilizeaza programul de impozite si taxe locale in vederea accesarii datelor necesare urmaririi
contribuabililor.

Atributii privind activitatea in cadrul compartimentului Autoritate tutelara si Asistenta sociala :
Intocmeste si urmareste executarea mandatelor primite pentru munca in folosul comunitatii.
Realizeaza diagnoza sociala a tuturor copiilor de pe raza comunei Gugesti, adunand datele din
teren si operand in sistemul informatic.

Alte atributii :

Rezolva la timp, operativ si competent si alte sarcini trasate de primar si consiliul local si secretar,
cat si corespondenta primita specifica postului.

Respecta prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Asigurad si pastreaza curatenie la locul de munca

Respecta normele de protectia muncii si P.S.1.



- Tndeplineste orice alte atributii rezultate din HCL si dispozitiile primarului;

- Respectda normele de protectie si securitate in muncad, prevederile Codului de conduita a
functionarilor publici, prevederile Regulamentulul de organizare si functionare, prevederile
Regulamentului Intern, a procedurilor functionale intocmite pe specificul activitatii ;

- Furnizeaza informatii financiare sefilor ierarhici, la solicitarea acestora sau cand este nevoie

- seafld la dispozitia primarului in cazul producerii unor situatii de urgentd pe toatd perioada
instituirii codurilor ( galben, portocaliu sirosu ).

- Pregateste si preda documentele supuse arhivarii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire consilier

Clasa: |;

Gradul profesional: asistent

Vechimea in specialitatea necesara): 1lan

Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul din cadrul Primariei ;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritdti si institutii publice: Institutia Prefectului Vrancea, Consiliul Judetean Vrancea,
Directia Generala a Finantelor Publice Vrancea, serviciile si institutiile publice de interes local
si cu alte autoritati si institutii in limitele stabilite de primar, Curtea de Conturi.

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de primar si consiliul local.

c) Cu persone juridice private: in baza delegarii de autoritate data de conducere.

3. Limite de competenta:
- face propuneri privind mdasurile ce se impun pentru eficentizarea activitatii sale si

sesizeaza primarul in legatura cu neregulile care apar.

- face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele sale de competenta.

4. Delegarea de atributii si competenta :
- in caz de absenta motivata din institutie sau in caz de concediu atributiile vor fi indeplinite

de persoana desemnata de catre primar.

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea

functionarului public in functie de specificul documentatiei de atribuire §i de complexitatea
problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

Intocmit de :

Numele si prenumele : RADUCA VICTORIA

Functia publica de con :secretar general comuna Gugesti
Semnatura...........M
Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele :

Functia

SEMNEtUF R asmmsnsioensss
Data :

Contrasemneaza

Numele si prenumele DINITA FLORIN
Functia viceprimar

SEMNATUTE wvnmamrsmmenmmmmmes s
Data



