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Comuna Gugesti, judeful Vrancea
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Nr. 5069/03.05.2023

Anunt concurs

Comuna Gugesti, cu sediul in localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, judetul
Vrancea organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale temporar vacante, pe perioada
determinata de: referent grad 1, in cadrul Compartimentului cultura, camin cultural si bibliotaca ,
din aparatul de specialitate al primarului com. Gugesti, jud. Vrancea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

1. Probele stabilite pentru concurs sunt:

- Selectia dosarelor de concurs;
- Proba scrisa;
- Interviul;
2. Conditii de desfasurare a concursului:

Data limitd pentru depunerea dosarelor 09.05.- 22.05.2023 — ora 15:00

Selectia dosarelor 23.05.2023, ora 11:00

Depunere contestatii selectie dosare 23.05.2023, ora 14:00

Solutionare contestatii si afisare 24.05.2023, ora 14:00.

Proba scrisa in data de 25.05.2023, ora 10,00

Depunere contestatie proba scrisa: 26.05.2023, ora 08:00, afisare solutionare ora: 15:00;

Interviul in data de 29.05.2023, ora 10,00,

Depunere contestatie interviu: 30.05.2023, ora 08:00, afisare solutionare ora: 15:00

Afisarea rezultatelor finale 31.05.2023 ora 12:00

Locul de depunere a dosarelor precum si locul desfasurarii concursului: sediul Primariei
comunei Gugesti, bdul M Kogalniceanu, nr.71, jud. Vrancea.

3. Conditii generale de participare:

Pot participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii prevazute
de legislatia in vigoare:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g)adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatid de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr.
3la HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

(3)Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele prevdazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5)Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

4. Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului de referent gradul 1 in
cadrul Compartimentului cultura, camin cultural si bibliotaca, din aparatul de specialitate al
primarului com Gugesti, jud. Vrancea.

-studii superioare;

-vechime 1n specialitate minim 1 an ;

- permis categoria B

5. Conditii privind postul: conform art. 17 din Codul muncii, republicat

-durata si conditiile de munca: perioada determinata, norma intreaga ( dupa caz sambata si
duminica) in conditii normale de munca.

- concediul de odihna este de 21 zile/an si se acorda annual.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupi
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind
www.primariagugesti.ro . Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs si
bibliografia se pot obtine la sediul Primariei comunei Guge dul. M Kogalniceanu, nr.71,
telefon: 0237 250046. AANISG
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BIBLIOGRAFIE

Privind ocuparea postului temporar vacant contractual, perioada determinata de
referent grad 1 din cadrul Compartimentului cultura, camin cultural si bibliotaca , din
aparatul de specialitate al primarului com. Gugesti, jud. Vrancea

- 0.U.G.57/2019 - CODUL ADMINISTRATIV partea a Ill a si partea a VI a —Titlul lll;

- Legeanr.53/2003 - CODUL MUNCII - Executarea contractului individiual de munca;

- Constitutia Romaniei , Titlul Il, cap. Il, cap. lll, Titlul lll, sectiunea a-2-a Administratia
publica locala.

- 0.U.G. NR 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale;

- Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare a asezamintelor culturale;

- Ordinul 471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor
, concertelor si a altor activitati artistice si distractive la care se percep tarife de
intrare

- Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Consilier,
Daniela Iancu
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI GUGESTI

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : referent grad 1
2. Nivelul postului: Functia personal contractual
3. Scopul principal al postului: post necesar pentru asigurarea activitatii
Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate : superioare
2. Perfectionari (specializari) :cursuri de perfectionare in domeniul :cultura
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) - ;
Abilitati, calititi si cunostinte necesare:
- Aptitudine generala de invitare;
- Aptitudine de a lucra cu documente;
- Respectarea instructiunilor verbale si scrise ;
- Culegere clasificare §i interpretare a informatiilor;
- Punctualitate ;
- Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare ;
- Aptitudini de calcul ;
- Respect fata de lege, loialitate fatd de interesul institutiei ;
- Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate ;
- Asumarea responsabilititii;
- Pastrarea confidentialititii;
- Corectitudine si fidelitate;
- Abilitati de comunicare;
- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;
Cerinte specifice: delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
lucru in program de sambata sau duminica, dupa caz.
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - ;
Atributiile postului :
-participd la cursurile de instruire care prezintd importantd pentru activitatea curenta.
-intocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfdsuratd si la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale .
- organizarea si desfasurarea de activititi cultural-artistice si de educatie permanent;
- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;
- organizarea si susfinerea interprefilor si formatiilor artistice de amatori, a unor concursuri si
festivaluri, inclusiv a participdrii interpretilor si formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internationale; stimularea creativitatii si talentului;
- organizarea si susfinerea activitdtii de documentare si realizare a expozitiilor temporare, elaborarea
si editarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;
- difuzarea de filme artistice si documentare;
- organizarea unor cercuri stiinfifice si tehnice, de arta populard, de arta plastica, de artd fotografica
si de gospodarie tiraneasca;
- organizarea si desfdsurarea unor cursuri de formare profesionald continui.
- raspunde de starea si integritatea monumentelor si tine evidenta siturilor arheologice de pe raza .
localitatii.



- organizeazd si desfdsoard activitifi de educatie permanenta, respectiv: cursuri de culturd generali;
cursuri de perfectionare; programe de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de
grup (artistice, tehnico-aplicative, stiintifice etc.); cercuri de teatru, film, arta plastici etc.; programe
de reconversie profesionald; cercuri tehnico-aplicative; seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde;
activitdti pentru persoane defavorizate; cursuri de perfectionare etc.; alte forme de
pregatire/perfectionare in institutii similare din tard si din striinitate.

- organizeazd si desfisoard activitati cultural-artistice, de petrecere a timpului liber si de
divertisment;

- promoveazd obiceiurile si ftradifiile populare specifice zonei, precum si creatia popularid
contemporana locald prin exponatele si documentele din cadrul Muzeului ”Valea Ramnei”.

- organizeaza si desfisoard activititi, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunititii locale si/sau aparfinind patrimoniului national si
universal;

- organizeazi si/sau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri si
festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si formatiilor la manifestiri culturale la nivel
local, zonal sau national;

- propune centrului judefean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii,
creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

- organizeazad si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreazi si
editeaza monografii si lucriri de prezentare culturali si turistici;;

- participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- desfasoard si alte activitati, in conformitate cu obiectivele specifice si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

- in exercitarea atributiilor care fi revin si in realizarea activititilor specifice, cit si pentru
optimizarea activitatii proprii, in folosul comunitatii locale, Cdminul Cultural colaboreaza cu
Biblioteca comunala, Scolile si Gradinitele din localitate, Directia pentru Culturi, Culte si
Patrimoniul Cultural National a judetului Vrancea si Ministerul Culturii si Cultelor, precum si cu alte
autoritati si institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public
sau privat si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase etc.).

- respectd prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

- rezolva la timp , operativ si competent si alte sarcini trasate de primar si consiliul local

- pregateste pastrarea documentelor justificative,

- la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

- respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca ( Legea
nr. 319/2006)

- preda anual la arhiva unitatii corespondenta ;

- raspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinti ;

- asigurd §i pastreaza curitenie la locul de munci .

1. Denumire post contractual : REFERENT grad 1
2. Clasa :
3. Gradul profesional: 1
4. Vechimea in specialitatea necesara):
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar, viceprimar si secretarul comunei
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul din cadrul Primiriei ;
c) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul,;



2. Sfera relationala externa
a) cu autoritdti si institufii publice: Institutia Prefectului Vrancea, Consiliul Judetean Vrancea,
Directia pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National, serviciile si institutiile
publice de interes local si cu alte autoritati si institutii in limitele stabilite de primar.
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de primar si consiliul local.
c) Cu persone juridice private: in baza delegarii de autoritate data de conducere.
3. Limite de competenta:
- face propuneri privind misurile ce se impun pentru eficentizarea activitatii sale si sesizeaza
primarul in legatura cu neregulile care apar.
- face propuneri cu privire la activitatea care depégeste limitele sale de competenta.
4. Delegarea de atributii si competenta :
- in caz de absentd motivatd din institutie sau in caz de concediu atributiile vor fi indeplinite de
persoana delegata de catre primar.

Intocmit de :

Numele si prenumele :

Functia publica de conducere : Semnatura
Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele :

Functia : REFERENT grad 1

Data :

Contrasemneaza
Numele si prenumele
Functia
Semnatura



