ANEXA LA HCL nr._6/25.62.2021

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI GUGESTI
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA
SOCIALA

| muwzs

Gugesti, 20213




Strategia de Dezvoltare a Serviciflor Soclale 2021-2 025
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA St ASISTENTA SOCIALA GUGESTI

Cuprins:

CADRUL STRATEGIC GENERAL
Misiunea
Contextul elaboririi
Contextul european, national, regional si local.........
Cadrul legislativ..
PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL COMUNEI
GUGESTI

Repere geografice

Agriciura e reesnisnnns

Turismul

Cultura si evenimentele culturale locale...oececsrmnn,
Economia
Dezvoltarea economici a comunititii Gugesti

Situatia somajului la nivelul comunei Gugesti
Séndtate
Mediul social......... N
Indicatori demografici
Distributia populatiei pe sexe si grupe de varst}
Populatia varstnici
Delicventa.. ..o
Locuirea sociald
Migratia la nivelul comunei Gugestiv......onnnn
Participarea S0Ciali.. ..o
Educatia
Infrastructura educationala.
Resurse umane. Populatia scolari
DIAGNOZA SOCIALA -

ANALIZA INSTITUTIONALA
Diagnoza sociald.....ccnrnnnnns
Etapele diagnozei sociale
Diagnoza sociald complexi.....
ANAZA SWOT..ouvuconneeroreervsummansrsssssssceerreseresssssns




Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2021-2625 .
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA 5! ASISTENTA SOCIALA GUGEST!

3.3.

Analiza nevoilor sociale si a capacititii locale de
furnizare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Gugesti..........

Harta serviciilor sociale publice §i private de la nivelu}
judetului Vrancea I
Analiza capacitétii mstltui,'ionale de furnizare a
beneficiilor gi serviciilor sociale .
Analiza activitdtii Compartimentului Autoritate
Tutelard si Asistent3 Sociald

Analiza privind situatia copiilor aflati in situatie de

Analiza activitifilor de monitorizare asistenii
personali gi indemnizatii
Analiza activitdfil evidenti si plati beneficii soaale......
Analiza activitdfii asistentului medical comunitar
Concluzii
Analiza gradului de indeplinire si adaptare la
cerintele previzute de H.G,. 797 /2017
Analiza Swot.
STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR
SOCIALE
Principii si valori
Obiectivul strategic general si obiective specifice
Obiective SPECIfiCe....aummmmimmrmmmmmsnair FRR—
Prioritédti /activitdti strategice.........

Finantarea serviciilor sociale
Programe operationale care pot fi accesate

Directii de dezvoltare, aplicare, monitorizare si
evaluare a strategiei

Recomanddri privind directiile de acjiune
PLANUL GENERAL OPERATIONAL DE
IMPLEMENTARE A STRATEGIE!




Strategia de Dezvaltare a Serviciilor Sociale 2021 2025 N
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA ST ASISTENTA SOCIALA GUGEST!

3.3. Analiza nevoilor sociale gi a capacititii locale de
furnizare a serviciilor sociale la nivelul comunei

60

Harta serviciilor sociale publice si private de 1a nivelul
judetului Vrancea - 63
Analiza capacitatii institutionale de furnizare a

beneficiilor gi serviciilor SOCIale. o mmmmmm————— 64

Analiza activititii Compartimentului Autoritate

Tutelara si Asistent Sociald 65
Analiza privind situatia copiilor aflati in situatie de

rise . 70

Analiza activitdtilor de monitorizare asistenti

personali si indemnizatii 79
Analiza activitafii evidenti gi platd beneficii sociale 80
Analiza activitifil asistentului medical comunitar...... 83
Concluzit . 85

Analiza gradului de indeplinire si adaptare la

cerintele previzute de H.G. 797 /2017 88
ANalZa SWOL.osesss s sssssssmssssssssrseorsmms 39
STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR

SOCIALE...........c....
Principii si valori
Obiectivul strategic general si obiective specifice
Obiective specifice
Prioritati/activiti}i strategice

Finantarea serviciilor sociale.......cvuieees
Programe operationale care pot fi accesate
Directii de dezvoltare, aplicare, monitorizare si
evaluare a strategiei

Recomanddri privind directiile de actiune

PLANUL GENERAIL OPERATIONAL DE
IMPLEMENTARE A STRATEGIE]




Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2021-2025 5
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA 51 ASISTEN TA SOCIALA GUGESTI

i. CADRUL STRATEGIC GENERAL

1.1. MISIUNEA

MISIUNEA

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Gugesti
pentru perioada 2021-2025, este aceea de a crea si implementa un sistem
performant de proiectare §i furnizare a serviciilor sociale, printr-o analizé
complexd a capacitdtii de acordare a serviciilor sociale §i a problematicii
grupurilor vulnerabile identificate la nivelul comunel Gugesti, pundndu-se
accent pe standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale ¢i in

acord cu strategiile locale, judetene, nationale si europene.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este
un deziderat ce se poate realiza cu succes In comuna Gugesti, o comunitate
modernd, incluziva si responsabild pentru fiecare fiinti umani ce are nevoie
de sprijin specializat §i integrat, in vederea depisirii situatiilor de risc, de
vulnerabilitate psiho-sociald, pentru a ajuge la autonomie personali sia fi o

persoana activa in societate.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Gugesti pentru

perioada 2021-2025 isi propune o abordare intégraté, analizand domeniile

dezvoltdrii sociale, respectiv asistenta sociald, educatia, ocuparea fortei de
munci, locuirea sociald, sindtatea si capacitatea locald de dezvoltare sociald

a furnizorilor publici si privati de servicii sociale din comuna Gugesti.

1.2. CONTEXTUL ELABORARII

Ariile considerate relevante in procesul de combatere a excluziunii sociale i
a sardciei sunt: participarea sociala si accesul la drepturi si resurse, sinitate,
educatia, ocuparea, locuirea §i obtinerea documentelor de identitate, iar
Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Gugesti isi propune o

abordare integratd, analizind aceste domenii in vederea furnizirii
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integrate a serviciilor comunitare prin abordarea sistemici a nevoilor si de
corelarea eficientd a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite
peniru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui
proces sustenabil de iesire din sdricie si integrare sociald si economici a
populatiei aflate in situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau

risc.

Asadar, ne propunem o diagnozi a capacititii institu;ionéle de a furniza

servicii sociale la standarde de calitate, in contextul socio-economic actual al
comunei Gugesti, o analiza a gradului de indeplinire gi adaptare
institutionald la cerintele prevdzute de HG 797/2017, dar si asupra
serviciilor sociale furnizate de cidtre Compartimentul Autoritate Tutelars si
Asistentd Sociald Gugesti, corelate cu multitudinea tipologiilor de beneficiari

aflati in situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social.

In acest scop, legislafia prevede o diagnozi sociald a comunitagii,
dezvoltarea si consolidarea capacitifii de prevenire la nivel comunitar,
atit pentru serviciile de protectie a copilului si identificare a potentiaiilor
factori de risc ta care pot fi expusl acegtia, dar n acelasi timp pentru toate
grupurile de persoane aflate in dependenti sociald precum persoanele

varstnice, persoanele cu nevoi speciale etc.

Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integratd pentru furnizarea
servicilior sociale de educajie, ocupare, s#ndtate, programe de
intermediere sociald i facilitare la nivel comunitar, in special in zonele
sarace gi marginalizate ale comunei, ar crea premisele dezvoltirii unor
servicil sociale de zi - de tipul centre comunitare multi-functionale
furnizindu-se astfel serviciile integrate, atit de necesare problematicii
complexe a persoanelor marginalizate social, ce au nevoie si poati depisi

starea de dependenti sociali.

Monitorizarea gi evaluarea aplicdrii prevederilor strategiei se vor regisi in

obiectivele unui plan general operational de implementare a Strategiei de




Strategia de Dezvoltare a Serviclifor Sociale 2021-2025
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA 5! ASISTENTA SOCIALA GUGESTI

Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Gugesti, pentru perioada 2021~
2025.

1.3. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI LOCAL

Elaborarea Strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Gugesti a
avut in vedere corelarea cu strategiile si politicile sectoriale existente la
nivel european, national. Cu mentiunea cd strategiile de dezvoltare

judeteand si locald se afld in curs de elaborare.

Au fost analizate o serie de documente strategice si legislative in
domeniul social pentru o analizi complexd st o viziune integratd, cu
obiective care si conducid la dezvoltarea unor servicii sociale integrate,

adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor sii.

Astfel, Roménia este angajatd, pe drumul ireversibil al dezvoltirii cu ajutorul
fondurilor europene, Planul National de Redresare si Rezilientd, unul din cei
trei piloni alituri de Politica de Coeziune si cea Agricold, reprezinti
documentul strategic ce aduce Romdniei perspectiva modernizirii si a
schimbdrilor profunde asteptate de societatea civili, mediul de afaceri si

sectorul public din Roménia,

Din perspectiva reformelor, Planul Nagional de Redresare §i Rezilienti
prevede atdt reforme orizontale, cit §i sectoriale, care produc efecte asupra
imbundtafirii calititii vietii oamenilor §i cresterii standardelor de locuit.
Permit totodat3 i implementarea unor instrumente modern de management
urban precum dezvoltarea urban in parteneriat cu dezvoltarea economic,
astfel ncdt comunitétile locale s3 devind mal reziliente in situatii de crizi

pandemici sau de altd natura.

Reformele orizontale vizeazd consolidarea statului de drept, sustenabilitatea

financiara a finantelor publice, stabilitatea financiard a Romaniel, coeziunea

sociald §i piata muncil, Fiecare dintre acestea are rohul de a intiri capacitatea

de rezilientd a Romaéniei in perioade de crizi pandemici sau alimentar3. In
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acelagi timp, reformele structurale elaborate in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd sunt orientate Ia nivelul fiecdrui domeniu de investitii
pentru a transpune n practicA mdsuri care vizeazd modernizarea si
Imbundtatirea calitétii serviciilor publice prestate populatiei, dar si cregterea
gradului de accesibilitate Ja

aceste serviciile puse la dispozitia cetdtenilor.

Asa cum reiese din Raportul de tard Rominia 2020, Roménia a ficut progrese
limitate in ceea ce priveste cregterea gradului de acoperire si al calititii
serviciilor sociale la nivel national. Acest lucru este reflectat si de analiza
Registrului National al Furnizorilor de Servicii Sociale, din care reiese 3 in
mediul rural, din cele 2861 de comune, in doar 25 existi acreditat un servicin
public de asistentd sociald {feb 2020). in acelasi timp, din evidentele
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roménia, in mediul rural sunt

angajati doar 300 de asisten{i sociali.

Decalajul intre urban si rural in ceea ce priveste dezvoltarea serviciiior
sociale la nivel local a contribuit la mentinerea situatiilor care pun grupurile
vulnerabile in situatia de a dezvolta §i alte probleme sociale, care in timp
conduc la perpetuarea ,culturii sdriiciei” si a comportamentelor asoriate

acestui fenomen.

Strategiile nationale in domeniul social, aprobate si implementate de ciitre
autoritdfile centrale, precum §i evolutia macroeconomici au contribuit la

scaderea ratei riscului de sdrdcie si al excluziunii sociale precum si al

indicatorului privind gradul de deprivare materiald, insi diferenta intre

Roménia gi media UE28 este tnc# ridicati.

Astfel, ca membri a comunititii internationale, dar mai ales ca membri a
Uniunii Europene, Roménia are interesul de a implementa principiile
dezvoitdril durabile pe plan national. in vederea implementirii acestor

obiective de dezvoltare durabild, Roménia a redactat un plan strategic din
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care reddm, suceint, principalele orizonturi i finte pentru 2030 in domeniile

saocial, sandtate §i educatie:

FARA SARACIE. Globalizarea a contribuit la reducerea siriiciei absolute, insi

este necesara continuarea eforturilor de reducere a siriciei relative pentru a

asigura o viatd demn3 pentru totl. In acest scop, Agenda 2030 {inteste

segmentele periferice din societate si incurajeazi orientarea societdti intr-o

directie care sd asigure cetdtenilor o viati echitabild, demni §i prosperi.

Obtective 2021-2030;

Stabilirea unor standarde durabile de calitate i de cost pentru toate
serviciile sociale, vizdnd in mod special pe cele destinate grupurilor

vulnerabile;

Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune social
prin integrarea tuturor bazelor de date din sfera asistentei sociale In
regim digitalizat care s3 {ind cont de mobilitatea sociald;
monitorizarea anuald efectivd a rezultatelor pe baza acestor

indicatori;

Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munci
aflate in risc de excluziune prin dezvoltarea misurilor active de

consiliere gi asistentd sociali.

Tinte 2030:

Eradicarea sdriciei extreme pentru toti cetdenii;

Reducerea cu cel putin jumatate a numirului de cetiteni care triiesc

in sdricie relativi;

Consolidarea sistemului national unitar al serviciilor de interventie de
urgentd, reabilitare ulterioard gi compensare a pierderilor tn caz de

calamitdfi naturale, accidente industriale sau evenimente climatice

extreme,
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FOAMETE ,ZERO". Romania a depdsit, In mare masurg, problemele legate de

foamete, dar se dezvoltd noi provocari legate de nutritie. Pentru o societate

mai sindtoasd, trebuie dezvoltatd o agriculturd durabild si constientizarea

importantei nutritiei sandtoase. Roméania detine locul al saselea in Europa din

perspectiva suprafetei agricole utilizate, motiv pentru care eficienta agricold,

consolidarea exploatagiilor agricole si a Intreprinderilor de procesare

alimentari sunt o prioritate.

Obiective 2021-2030:

Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de

alimente sénitoase;

Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii

Principale de Irigatii din Roménia;

Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare
genetica ridicatd, dar deficitare pe piata internd, in domenii precum
legumicultura, cresterea efectivelor la rasele valoroase de ovine,
taurine gi bivoli, sectorul avicol, colectarea §i comercializarea lanii,
apiculturd, pescuit si acvaculturs, inclusiv prin stimularea cercetrii-

dezvoltarii in domeniul agro-alimentar;

Cregterea numairului de produse recunoscute la nivel european /

atestate traditional / atestate ca retete consacrate;
Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri;

Cregterea numiruhi de fermieri active, Inregistrati fn sistemul de
agricultura ecologicd si cresterea suprafetei agricole certificate
ecologic;

Cregterea numidrului de grupuri aplicante/operatori economici

inregistrafi pe scheme de calitate nationale §i europene;
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¢  Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si

combaterea poludrii solului.
Tinte 2030:

Eradicarea malnutritiei §i mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar

cu nivelul inregistrat in anul 2014;
Finalizarea cadastrului agricol;
Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Roméniei, fati de anul 2018;

Mentinerea gi extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor
cultivate si a animalelor de fermi si domestice si a speciilor silbatice

inrudite;
Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autchtone;
Cregterea ponderii agriculturii ecclogice in totalul productiei agricole;

Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale §i a fructelor de padure in zona

montani;

Mentinerea tradititlor locale prin cresterea numdrului de produse cu

caracteristici specifice in ceea ce priveste originea geografici.

SANATATE §f BUNASTARE. Imbunitifirea serviciilor i accesului la

asistentd medicald de calitate este esentialdi pentru funciionarea unei

societdti durabile centrate pe pacient §i preventie. Trebuie asigurat un cadru
adecvat pentru promovarea unui mod de viati sindtos si proactiv,

favorizarea activitdtilor sociale, preventia gi educatia medicald. Abordarea

s&ndtatii si bundstdrii populatiei trebuie si includi si abordarea bolilor

psihice si a dizabilititilor.

Obiective 2021-2030;
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Promovarea educatiei in s3nitate, a preventiei si a unui mod de viatd

sAnatos:

Initierea unui program nagional pentru susfinerea serviciilor de
ingrijire de lungd durati pentru persoanele virstnice sau cu

dizabilitéti;

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii sdndtii publice la media
standardelor UE, cu accent si pe zona rurald, inclusiv sustinerea

cercetdrii in medicing;

Implementarea unui sistem transparent gi fiabil de patrundere si
gestionare a medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii
medicale pe piata din Roméania, pentru cresterea accesului populatiei

la tehnologii de diagnostic gi tratament cit mai noi §i performante.

Tinte 2030;

Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si

consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de
viatd fir riscuri;

Digitalizarea completa a sistemului de sdnitate si, implicit eliminarea
documentelor §i registrelor tipdrite pe suport de hértie, pentru a
eficientiza si a facilita intervengiille medicale, pentru a asigura
populatiei accesut rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente

si medicamente, dar §i pentru monitorizarea eficienti a nevoilor;

Reducerea prevalentei mortalititii materne gi infantile, a incidentei
cancerului 1a sin sau de col uterin st a sarcinilor Ia adolescente, avind

ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si defavorizate;

Reducerea mortalit3tii materne si mortalitiii neonatale, astfel incat

sa se situeze sub media UE;
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Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de
colaborare Intre autoritdti, medici, pacienti, organizatii internationale
cu experientd in acest domeniu, ai companiilor in domeniu, precum si

alti factori interesati;

Promovarea congtientizdrii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu In care cetagenii afectafi se simt acceptati si unde

pot cere ajutor;

Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si 2 altor

boli transmisibile;

Reducerea cu o treime a mortalitdtii premature cauzate de bolile
netransmisibile prin prevenire si tratament si prin promovarea

sanatatii si bunistirii mintale;
Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice;
Reducerea consumului de substante nocive.

EDUCATIE DE CALITATE. Accesul gi participarea la educatie de calitate sunt
esentiale pentru functionarea adecvati a unei societifi durabile. Educatia nu
este doar un proces premergitor intriirii pe piata fortei de munca. Educatia
trebuie tratatd ca un process care pregiteste generatiile tinere pentru
provoc&rileviitorului §i se deruleazd pe tot parcursul viefii, Incurajand

inovatia, meritocratia, gandirea critici constructivi, curiozitatea, conduita si

emanciparea.

Obiective 2021-2030:

Cregterea accesulul la o educatie incluzivd gi de calitate, inclusiv prin
imbundtdfirea confortului elevului si a curriculumului bazat pe

competenfe, implementarea pachetului social garantat, crearea

cadrului normative pentru serviciile de educatie timpurie;

12
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Promovarea culturii antreprenoriale $i a deprinderilor necesare in tot
sistemul de educagie prin reinfiinjarea si/sau modernizarea
ateliereler sgcolare in Invi{dmantul profesional gi tehnologic;
organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu
aplicare practici In si intre unmitdtile de invitimant; Tncurajarea
activititilor de mentorat voluntar i a parteneriatelor cu mediul de
afaceri pe plan local; extinderea societdtilor antreprenoriale
studentesti si Incurajarea conlucrdrii acestora cu agentii economici pe
bazd de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universititi si

reprezentanii mediului antreprenorial;

Modernizarea infrastructurii in domeniuwl educatiei §i formdrii
profesionale conform standardelor UE pentru intregul ciclu
educational, de la educatia timpurie anteprescolari la studiile post-
doctorale §i inviitarea pe fot parcursul vietii pentru dobindirea de
cunogtinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea
egalitdfii de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau
capacitdti psithomotorii, Imbunétitirea coeficientilor din formula de

finantare astfel incat sa sprijine mai mult scolile dezavantajate;

Stabilirea cadrulul normativ pentru desfisurarea programelor de
formare continud gi stimularea participirii la asemenea programe;
infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de citre

autorititile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea tnrolarii

angajatilor In asemenea programe; - Sustinerea procesului de

tnvdtdmant prin programe educationale extrascolare si extra-
curriculare care si asigure educatia pentru sin3tate, educatia civicy,

culturalartisticd, stiintific, ecologici si educatia prin sport.

Tinte 2030;

L4

Reducerea ratei de périsire timpurie a sistemului educational:
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{nvitdmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia
sd fi fie oferitd o mai mare libertate in definirea prioritititor de studiu,

prin masuri precum cregterea ponderii de materii optionale;

Asigurarea faptului ci tofi elevil dobdndesc cunogtintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltdrii durabile,
inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild i stiluri de viatd
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pdcii §i non-violentei, aprecierea diversititii culturale si a

contributiei culturii Ia dezvoltarea durabil;

Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabild pasnicd si
incluzivd, egalitate de gen, despre valorile democratiei gi
pluralismului, despre valorile wmulticulturalismului, preventia
discrimindrii si intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta

eradicarii violen{ei cu accent pe fenomenul de violents in gcoli;

Modernizarea  sistemului de Invi{imint prin  adaptarea
metodologiilor de predareinvdtare la folosirea tehnologiilor

informationale gi cresterea calitdtii actului educational ;

Organizarea invatdmantului profesional si tehnic in campusuri special
amenajate si dotate; pregitirea personalului didactic bine calificat;
elaborarea de curriculvun potrivit cerintelor de pe piata muncii prin

dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

Extinderea generalizatd a facilititilor pentru formarea si
perfectionarea continud pe tot parcursul vietii, sporirea considerabill

a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in

vederea apropierii Roméniei de media performantelor din statele

membre ale UE;
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Extinderea retelei de centre comunitare de invifare permanenti de
catre autoritdtile locale; continuarea cointeresdrii companiilor in

sprijinirea Inroldrii angajatilor Tn asemenea programe;

Cresterea substantiali a numdrului de tineri si aduli care detin
competente relevante, inclusiv competente profesionale, care si
faciliteze angajarea, crearea de locuri de munci decente si

antreprengriatul;
Cresterea nivelului de educatie financiari a cetétenilor;

Extinderea In educatia formald universitard a dezvoltirii durabile ca
principii §i specializare gl accentuarea rolului cercetdrii

interdisciplinare in dezvoltarea unei societdti durabile.

EGALITATEA DE GEN. Intr-o societate dezvoltatd, genul cu care se naste

cineva nu trebuie sd influengfeze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii

persoanei. Populajia Roméniei este alcatuitd din peste 51% femei. Desi s-au

Inregistrat progrese in domeniul egalititii de gen, persistd unele provociri

legate de preconcepiiile populatiei in privina rolului femeii in societare si

familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitatea salariald si

violenta Tmpotriva femeilor.

Obiective 2021-2030:

Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind
partajarea echitabild a responsabilititilor in cadrul gospodiriei si
familiei, imbunititirea serviciilor sociale relevante si concilierea
obligatiilor profesionale cu viata personalii si de familie avind ca
obiectiv cresterea implicirii bérbatilor fn viaja de familie s

frecventarea cursurilor pentru tineri paringi;

Reglementarea functiei de expert in egalitatea de ganse intre femei si

birbati si a posibilititii desemndrii persoanelor cu aceste atributii In
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toate instituiile si autoritdtile publice, precum §i In compantiile private

cu peste 50 de angajati;

Crearea unui sistem integrat de monitorizare §i raportare privind
cazurile de violentd domestici; Includerea perspectivei de gen In

programa seolard §i in manuale;

Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare pentru

combaterea stereotipurilor de gen in réandul tinerilor;

Monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind siindtatea
sexuald si reproductivd si organizarea de campanii de informare
pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale si respectarea

drepturilor la nediscriminare gi identitate.

Tinte 2030:
Continuarea reducerii disparitd{ii salariale dintre sexe;

Eliminarea tuturor formelor de violen{i impotriva femeilor si fetelor,
in sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatdrii sexuale si

a altor tipurt de exploatare;

Asigurarea participarii depline §i eficiente a femeilor si a egalititii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare

a deciziilor in viata politici, economici si publici.

Principalele grupuri vilnerabile din Romania sunt:

a) Persoanele sirace
- Copli sdraci, mai ales acela care trdiesc In familii cu mulgi copif sau tn familii
monoparentale;

- Persoane sdrace angajate, mai ales muncitori subcalificati (in principal

din mediul rural); lucrdtori pe cont propriu atdt in agriculturd, cdt si in alte

domenii;

- Tineri someri 5i NEET (persoane care nu sunt angajate si nu sunt inscrise in
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sistemul de nvdfdmdnt sau de formare profesionald);

- Persoane cu vdrste intre 50 si 64 de ani care nu sunt incadrate profesional si
care sunt excluse din programele de asistentd sociald;

- Persoane vdrstnice sdrace, mai ales cele care locuiegsc cu membri ai familiei
aflati in intretinere si persoane vdrstnice singure.

b) Copiii si tinerii lipsiti de Ingrijire si sprijin parental

- Copii abandonati in unitdti medicale;

- Copii care trdiesc fn centre de plasament mari sau de calitate slabd;

- Tineri care pdrdsesc sistemul de protectie a copilului;

- Copii gi tineri care trdfesc pe stradd;

- Copii cu pirinti care lucreqazd in strdindtate, mai ales areia cu améndoi
pdrintii in strdindtate i cef care se confruntd cu separarea pe termen lung de
pdrintii lor;

- Copii lipsiti de libertate;

- Mame adolescente.

c) Persoanele varstnice singure sau dependente,

- Persoane vdrstnice care locuiesc singure si/sau sunt dependente si/sau care
au nevol complexe de ingrijire.

d) Romi

- Copil i adulfi de etnie romd cu risc de a fi exclugi din familii férd a avea un
venit sustenabil.

¢) Persoanele cu dizabilitigi

- Copii §i adulti cu dizabilitdti, inclusiv persoane invalide §i cu o concentrare pe
persoanele cu nevoi complexe,

f} Persoanele care triiesc in comuniti$i marginalizate

- Lomunitdfi rurale sdrace;

- Comunitdfi urbane marginalizate;

- Comunitdfi rome sdrace §i marginalizate.

g) Alte grupuri vulnerabile

- Persoane care suferd de dependentd de alcool, droguri si alte substante toxice;

- Persoane lipsite de libertate sau aflate sub control judiciar;
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- Persoane aflate in evidentele servicitlor de probatiune, fatid de care au
Jfost dispuse mdsurf sau sanctiuni neprivative de libertate {persoanele fatd de
care s-a dispus aménarea aplicdrii pedepsei, suspendarea executdrii pedepsei
sub supraveghere, liberarea conditionatd - In cazul in care restul rdmas
neexecutat din pedeapsd este de 2 ani sau mai mare §i persoanele fapd de care
s-a dispus executarea pedepsei amenzii prin prestarea de muncd in folosul
comunitdtii};

- Minori aflati in evidengele serviciilor de probagiune (minorii sancgionafi cu o
mdsurd educativd neprivativd de libertate, fatd de care s-a dispus inlocuirea
mdsurii educative privative de liberate sau liberarea din detentie);

- Persoane fird domiciliy;

- Victime ale violentei domestice;

- Victime ale traficului de flinte umane;

- Refugiati si imigranti.

In pericada 2009-2020, cadrul legislativ a fost imbundtitit prin

aprobarea unor masuri care au vizat reglementarea, functionarea si
finantarea serviciilor sociale, precum: elaborarea unor noi standarde

minime de calitate pentru toate tipurile de servicii sociale;

e adoptarea Legil asistentei sociale ale nr 292/2011 (a adus
elemente de reform3 care au stabilit complementaritatea dintre
cele doud componente ale asistentei sociale si misuri integrate
de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea siriciei si
riscului de excluziune sociald, pentru asistenta sociali a copilului si
a familiei, asistenta sociald a persoanelor cu dizabilititi si

asistenta sociald a persoanelor virstnice};
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
crearea Nomenclatorului serviciilor sociale;

Imbunététirea procedurii de acreditare a furnizorilor de servicii

sociale §i a procedurii de licentiere a serviciilor;
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» imbunatitirea regulamentelor de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd social;

continuarea deruldrii de programe de finantare a serviciilor

sociale.

De asemenea, in aceeagi perioadi s-au inregistrat progrese gi in privinta
acorddrii alocatiilor de stat pentru copil, pentru sustinerea familiei i de
plasament, de acordare a concediuiul si indemnizagiel pentru cresterea
copilului, de acordare a ajutorului social, de acordare a ajutoarelor
pentru Incdlzirea locuintei si a programului privind stimularea
participarii la invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, prin majorarea cuantumurilor gi corelarea acestora cu
modele europene, in scopul activizdrii persoanelor §i reducerea

dependeniei de masurile sociale pasive,
1.4, CADRUL LEGISLATIVa
Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Roméniei 2030;

Programul Operational Regional Regiunea de Dezvoltate Sud-Est 2021-
2027;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

OUG 68/2003 privind serviciile sociale;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice

de asistenti sociald i a structurii orientative de personal;

Legea nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

cu medificdrile si completirile ulterioare;

Legea mnr. 277/2010 privind alocafia pentru  sustinerea

familiei,republicats, cu modificdrile si completirile ulterioare;
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Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si

completdrile uiterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 21772003 privind prevenirea si combaterea violengei

domestice, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Muncii §i justitiei Sociale nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenti in cazurile de

violenta domestica;

Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.146 si Ministerului Muncii gi
justitiei Sociale nr. 2578/2018 privind modalitatea de gestionare a

cazurilor de violen{i domesticd de citre politisti;

Legea 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003

pentru prevenirea i combaterea violentei domestice;

Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii

violentei domestice;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
prevenirea gi interventia in echipd multidisciplinari si in refea in situatiile
de violent asupra copilului §i de violentd domestic3 gi a Metodologiei de
interventie multidisciplinard i interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copliii
victime ale traficului de persoane, precum gi copiii romani migrangi
victime ale altor forme de violent# pe teritoriul altor state (Anexa 2 - cap.
1.2.1);

H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de citre copii de

activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar i
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de modeling;

H.G. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului
de cregtere si ingrijire a cepiilor cu parinti plecati la munca in straindtate
si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum gi pentru aprobarea
metodologiei de lucru privind colaborarea intre direcfiile generale de
asisten}d saciald si protectia copilului si serviciile publice de asistenti si a

modelului standard al documentelor elaborate de citre acestia;

Ordin nr. 146/2,578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor
de violentd domestica de citre politisti;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizdrii

sociale, cu modificirile si completiriie ulterioars;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaefor cu

handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 19772012 privind asigurarea calitifli in domeniul serviciilor

sociale.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede si garanteazi ,drepturi
egale de acces al tuturor cetdtenilor Rominiei la toate nivelurile si
formele de Invdtdmant preuniversitar §i superior, precum si la Inviitarea

pe tot parcursul vietli, fird nici o formi de discriminare”.
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului socfal;

Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
86/2004 pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr.

68/2003 privind servidiile sociale;

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei

victimelor infractiunilor;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
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137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare;

Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.68/2003

privind serviciile sociale;

Legea nr. 7/2007 privind aprobarea QUG 148/2005 privind sustinerea

familiei in vederea cresterii copilului;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice,

republicaté;
Legea nr. 263 /2019 privind sistemul unitar de pensii;

Legea nr. 324/2006 peniru modificarea si completarea Ordonaniei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor

formelor de discriminare;
Legea nr. 27372004 privind regimul juridic al adoptiei, republicat;

Lege nr. 1?4/2008 privind aprobarea Ordonaniei de Urgentd a
Guvernului nr. 97/2007 pentru modificarea gi completarea Legii nr.

61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal.

Hotdrdrea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de

organizare §i functionare a serviciilor sociale;

HOTARARE nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea

acestora pentru obiectivul convergentd;

Hotararea nr. 784 din 9 octombrie 2013 privind aprobarea Strategiei
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nationale antidrog 2020 si a Planului de actiune in perioada 2013-2016
pentru implementarea Strategiei nationale antidrog 2013-2020;

HG 18/14 ianuarie 2015 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romdniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minorititii rome

pentru perioada 2015-2020;

Hotérdrea nr. 1071 din 2013 Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd 2020;

Hotdrarea nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate

copilului care a savarsit o fapta penali §i nu rdspunde penal;

Ordinul nr. 1.985 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea st interventia integrati in vederea Incadriirii copiilor cu
dizabilitdfi Tn grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii s

reabilitirii copiilor cu dizabilitifi si/sau cerinje educationale speciale;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
51 pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem

integrat si cantinele sociale;

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

REGULAMENTUL {UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULU! EUROPEAN
$1 AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
europearn, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare

rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si

de stabilire a unor dispozilii generale privind Fondul european de
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dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a

Regulamentului (CE} nr. 1083/2006 al Consiliului;

REGULAMENTUL {(UE) NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
S1 AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul social
european si de abrogare a Regulamentului (CE} nr. 1081/2006 al

Consiliului;

REGULAMENTUL {UE)} NR. 1301/2013 AL PARLAMENTULUI EURQPEAN
SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de
dezvoltare regionald si dispozifiile specifice aplicabile obiectivului
referitor la investifiile pentru crestere economica gi locuri de muncé §i de

abrogare a Regulamentului {CE) nr. 1080/2006;

REGULAMENTUL (UE) NR. 13006/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI AL CONSILHJLUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul de coeziune si
de abrogare a Regulamentului (CE)} nr. 1084 /2006;

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor, adoptata in anul 1979 si ratificata de

Romdnia in 1981;

Rezolutia Comisiel ONU pentru prevenirea crimei si justitia penald

privind " Violenta asupra femeilor gi copiilor “, adoptati la Viena tn anul
1994;

Declaratia Universald a Drepturilor Omului;
Conventia Europeand a Drepturilor Omului {£950);

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului {1989);

Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu privire la violenta in
familie;
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Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1985 privind protectia victimei;

Recomandarea Consilivlui Europei nr. 21/1987 privind asistenta

victimelor gi prevenirea victimizarii for;

Recomandarea Consiliului Europel nr. 2/1990 pentru adoptarea unor

mésuri sociale privind violenia in familie;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1991 privind exploatarea

sexuald, pornografia, prostitutia si traficul cu copii si tineri;

Declaratia Nafiunilor Unite cu privire la eliminarea violentei tmpotriva
femeilor, adoptatd In anul 1993, in definifia viclengei in familie fiind

inclusi si violenta psihologic;

Declaratia celei de-a patra conferinte asupra problemelor femeii (Beijing
1995) considerd violenta impotriva fermeilor ca fiind unui dintre cele 12

obstacole tmpotiva respectdrii drepturilor femeii;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 5/2002 privind protectia femeilor

Impotriva violentei;

Carta soclald europeand revizuiti, adoptatd la Strashourg la 3 mai 1996,
ratificatd prin Legea nr. 74/1999;

Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale

rdpirii internationale de copii, ratificatd prin Legea nr. 100/1992.

Conveniia europeand asupra recunoagterii si executirii hotirarilor in
materie de incredintare a copiilor si de restabilire a incredintarii copiilor,
adoptatd la Luxembourg la 20 mal 1980, ratificatd prin Legea nr.
216/2003;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind

interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor i actiunea imediati

in vederea elimindrii lor, adoptatd la cea de-a B7-a sesiune a Conferingei
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Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie

1999, ratificatd prin Legea nr. 203/2000;

Convengia Natiunilor Unite impeotriva criminalititii transnationale
organizate, a Protocolului privind prevenirea, reprimarea si pedepsirea
traficului de persoane, in special al femeilor si copiilor, aditional la
Conventia Natiunilor Unite impotriva criminaliti{ii transnationale
organizate, precum §i a Protocolului impotriva traficului ilegal de
migran{i pe calea terestra, a aerului si pe mare, adoptate la New York la
15 noiembrie 2000, ratificatd prin Legea nr. 565/2002;

Protocolul facultativ la Comveniia cu privire la drepturile copilului,
referitor la vanzarea de copii, prostitutia copiilor si pornografia infantil3,
semnat fa New York la 6 septembrie 2000, ratificatd prin Legea nr.
470/2001;

Recomandarea nr. 19/2006 a Consiliului de Minigtri a Consiliului Europet
cdtre statele membre, referitoare la politicile care vizeazd sustinerea

parentalititii pozitive;

Rezolutia nr.97 /1996 Consiliului Europei i a reprezentantilor guvernelor
{drilor membre in cadru! Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru

Persoanele cu Handicap;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92} pentra o politici coerentd

privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap {1992);
Document de reflectie “Cétre o europd durabild psni in 2030";

Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperiirii in materia

adopfiei internationale;

Carta Sociald a Organizatiei Natiunilor Unite privind egalizarea sanselor

pentru persoanele cu handicap (art. 15-partea a doua);

Rezolutia Consiliului Europei §i a reprezentantilor guvernelor tirilor
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membre in cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru

Persoanele cu Handicap din 1996;

Directiva Consiliului European nr. 76/207/EEC privind aplicarea
principiului egalitdtii de tratament egal Intre bérbayi si femei in ceea ce
priveste accesul la Incadrare iIn munci, formare si promovare

profesionald si conditiile de muncd din 9 februarie 1976;

Recomandarea Consilinlui Europei nr. R (92) pentru o pelitici coerentd

pentru egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap, 1992;
Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificati prin Legea 18/1990;

Conventia pentru apdrarea drepturilor omului gi a libertdtilor
fundamentale gi a protocoalelor aditionale la aceastd conventie, ratificatd
prin Legea nr. 30/1994;

Legea nr. 76/2002 sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupérii fortei de muncd, cu modificdrile si completiirile ultericare -
prevederile referitoare la stimularea ocupdrii pentru tinerii marginalizati,

absolventi si someri cu varsta peste 45 ani;

Legea nr . 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile

ulterioare;

0G nr. 68/2003 privind servicille sociale, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr.515/2003, cu modificirile si completirile

ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele m3suri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificirile si

completérile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificirile si

completirile ulterioare;
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Ordinul SGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice;

Ordinul nr. 7660/2006 - privind aprobarea instructiunilor pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, cu modificarile si

completirile alterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare (OUG 63/2010, art. H alin (2);

HG nr. 611/2008 pentra aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile gi completirile

ulterioare;

Ordin comun al ministrului administratiel si internelor si ministrului
finantelor publice nr. 232/2477 din 15 octombrie 2010 privind aprobarea

modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru organizarea si

exercitarea unor activititi in scopul realiziirii unor atribugii stahilite prin

lege autoritdfilor administratiei publice locale.

HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criterdilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu

modificarile si completdrile uiterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in

Romania, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitic din

fonduri publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

Ordin comun al ministrului muncii si justifiei sociale, ministrului sdn#tigii
gi ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru
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aprobarea protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor

comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii

sariciei;

Hotdrérea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditli de munca previzut in anexa
nr. H la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru

familia ocupationald de functii bugetare "Sdnétate gi asistent3 sociala”;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ.

Hotarari ale Consiliului Local.




Strategia de Dezveltare a Serviciifor Sociale 20621-2025
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA GUGEST!

IL. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL COMUNER GUGESTI

2.1. REPERE GEOGRAFICE

Comuna Gugesti este strabatutd
de calea feratd Bucuregti - Bacdu
si este plasati la o distantd de 2
kim est de drumul european
DN2. Ocupidnd o suprafaja
administrativ  teritoriald de

3205 ha, ceea ce reprezintd cca.

2% din suprafata totald a
judetului, comuna are In
componentd doud sate: Gugesti

si Qreavu.
Localitdtile invecinate sunt urmatoarele:

-la Nord - comuna Popesti 5 km;

- la Vest - comuna Dumbriveni 4 km;

- la Sud - comuna Sihlea 8 km;
-1a Est - comuna Slobozia Ciorasti 8 km.

Comuna Gugesti este cuprinsd {ntre coordonatele geografice de 45 grade si
56 minute §i 67 de secunde latitudine nordici i 27 grade, 13 minute 5i 33

secunde longitudine esticd.

2.2, AGRICULTURA

Utilizarea durabild a solului implicd diverse actiuni pe termen lung prin
care sd se asigure, in paralel cu obfinerea unor rezultate economice pozitive
si 0 pastrare i o Imbundtitire a calitdtii solului.

in comuna Gugesti, aplicarea principiilor agriculturii moderne (rotatia

30
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culturilor, utilizarea biofertilizatorilor, promovarea lucrarilor de
imbunitifire calitativd a solului) reprezintd un pas tnainte in asigurarea
unei dezvoltiri durabile a acestui sector.

Conditiile geografice si climatice deosebit de favorabile ale zonei si
suprafata de teren arabil mare au determinat locuitorii sa practice o serie
de activitdti predominant agricole: cultivarea plantelor si cregterea

animalelor,

Situatia fondului funciar -ha-
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Distributia lor este prezentatd in graficul de mai jos:

Suprafetele teritoriului administrativ al comunei

vitade vie ) a“;!e
294 tmﬂz‘necultwal 7
0% 4%

neproductiv

La nivelul comunei SC Comcereal SA practici agiculturd ecologicd pe
suprafete relativ restrinse {16 ha grau si 57 ha porumb - culturd de
primavard), Intreaga cantitate recoltatd fiind comercializatd La nivelul
comunei nu exista marci traditionale pentru produsele agricole.

Cregterea animalelor reprezintd una din ocupatiile de bazid ale locuitorilor
comunei care se practicd individual, la nivelul gospodriilor.

Efectivul de animale este reprezentat de:

Cabaline

Bovine sub 1 an

Vaci de lapte si juninci, 2 ani i mai mari

Bovine 2 ani §i mai mari - alte categorii de bovine

O

Caprine

Scroafe pentru reproducere peste 50 kg

Porci - alte categorii

Pasdri

Stupi
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2.3. TURISMUL

Din punct de vedere al infrastructurii de turism, comuna Gugesti nu este
avaniajatd si nu detine o traditie turistics, dar prezintd unele elemente pe
care le poate fructifica §i cu ajutorul cdrora sa poatd atrage in zona turigti,
ceea ce ar contribui la dezvoltarea economici a localitatii. Localizarea este
buni, chiar daci nu se bucuri de un cadru natural de exceptie cum este cazul
comunelor de la munte. Astfel, Gugestiul este situat in apropierea
municipiului Focsani, regsedinta de judet si zona urband cu cea mai mare
densitate la nivel de judef. De asemenea, cdile de acces in comuna i asigurd o
accesibilitate foarte bund din orice zond a tdrii: comuna este strdbatuta de
calea feratd Bucuresti- Baciu gi este plasatd la o distan{d de 2 km est de
drumul european E85.

Pe teritoriul comunei existd elemente de patrimoniu cultural, care pot fi
introduse tntr-un circuit judetean:

»  Muzeul Valea Rdmnei prof. Nicolae Ciordscu;
Biserica de lemn ,Sf. Volevozi” monument istoric cod LMI VN-II-m-B-
06510 construitd in anul 1879 din barne si scdnduri;

Monumentul Eroilor (1916 - 1918), obiectiv de patrimoniu cultural
clasa B, indljat in anul 1930.
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Analiza SWOT - Tarism (conform Strategiei Locale de Dezvoitare)

- Slaba dezvoltare / inexisten{a mfrastrur:turi
specificede petrecere a timpuluj llber $1

ivertisment}a nivel de comun; - .
- Lipsa de educatie a populatiei dm medlul
rural privind posibilitatea practicirii turismului
rural i absen;a pachetei or turistice pe acest
segment

n comuné ni emsti nici o fermé agrotunstlcii

sau o stiucturi aseminitoare in care si se poate .
experimenta stilul de’ via;ﬁ tradifional. .
- Lipsa unor fesﬂvalurl de t:radltn ;1 folclnr pe -
teritoriil comunei; - -

nsut‘ c1enl,‘a resurselorlocale prmnd

' + Absenta‘unor conhcepte cuerente de dezvoltare a 2§
turismulul la mvelul jude!;ului : '

~ hiteresul Scazut al -cetat;emior comunei Gugest
pentru.-reactivareafcontinuarea unor traditii
locale {de” 2 Tncondeiatm oudior, sculptura in
lemin};
- Retea Judeyeanﬁ redusﬁ sl incorect rispanditi a
centrelor de informare turistics;
A - Lipsa investitilor statului-in- dezvaltarea Si
| promovarea obiectivelor culturale, expozi;iilor
‘muzeale sdtesti {muzeul sitesc Valea R&mnm)
monhumentalor (blserlca din corhund); - o
--Context economic nefavorabil
: ngrana externa, ) :

' :-Cadm legislatw mstab |

§ - Existent.a fiscurilor climat:ice ;; mai ales
geamarfolngam, R

2.4. TRANSPORTURI
Cele 2 drumuri judetene (DJ 205B gi D] 204F) sunt in responsabilitatea

Consiliului Judefean Vrancea, drumurile comunale intrd in responsabilitatea
consiliutui local al comunei Gugesti.

Infrastructura de transport a comunei Gugesti este structurati astfel:
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2.5. COMERTUL

Din punct de vedere al initiativei antreprenoriale, comuna Gugegti este
caracterizatd, ca majoritatea localitdtilor din mediul rural, de existenta unui
numar relativ mic de IMM-uri, cu o pondere covarsitoare a activitatilor de
comer{ comparativ cu industria gi serviciile.

Densitatea redusa a IMM-urilor si nivelut redus de investitii striine are drept
cauzd si slaba dezvoltare a infrastructurii de afaceri in comuni dar si la nivel
de judet.

Inexistenta resurselor umane calificate, precum gi gradul scizut de
asociativitate a industriilor sectoriale sunt printre principalele aspecte care
reflectd lipsa de atractivitate a judetului. Toate aceste tipuri de investitii pot fi
finantate din fonduri comunitare, lucru care ar putea duce la o cregtere
exploziva, cu impact maxim, a economiei,

Principalele avantaje ale unor investitii in infrastructura de afaceri ar fi
accesibilitatea la piete, resursa umani bine pregitita si iefting, potentialul de
creare gl dezvoltare a unor industrii de nigd competitive.

Accesul comunitdtii, a mediulii de afaceri la aceastd infrastructuri
industriald pentru inifierea unor proiecte de relansare economici, va
reprezenta marea provocare a urmatoarei perioade de dezvoltare a comunei
Gugesti.

Principala problemd cu care se confruntd in prezent comuna Gugesti, 5i care
reprezintd un impediment pentru atragerea marilor investitori este lipsa
terenurilor pe care autoritatea publicd locald si le poatd pune la dispozitie
pentru dezvoltarea afacerilor.

Cu toate acestea, existd initiative locale in domeniul energetic care se afld in
stadiul de negociere §i reglementare a documentelor care ar putea genera
importante locuri de munci si beneficii pentru comunitatea locali,

Conform datelor Oficitlui Registrului Comerfului Vrancea privind numarul
agentilor economici care activeaza in comuna Gugesti se constati c3 in
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prezent sunt 143 de firme.

2.6. CULTURA SI EVENIMENTELE CULTURALE LOCALE

Pe teritoriul comunei, In satul Gugesti, in faja bisericii, se afld Monumentul
Eroilor (1916 - 1918), chiectiv de patrimoniu cultural clasa B, indl{at n anul
1930 in memoria eroilor cizuti pe cimpul de lupta Tn primul razboi mondial.

in localitate existd si Biserica de lemn ,Sf Voievozi” monument istoric,
consiruitd in anul 1879 din bérne si scAnduri, dupd un model de tip nava cu
pridvor deschis.

Pe l4ngd acestea, pe Lista monumentelor istorice a Ministerului Culturii gi
Cultelor figureazi asezdri 5i situri arheologice, dupd cum urmeaza:

¢ Situl arheologic de la Gugegti, la E de sat, pe malul stdng al Ramnei;

e Situl arheologic de la Oreavy, sat OREAVU "La Cuptor”, la NV de sat, pe
linga pirdul

Oreavuy, podul CF.R,;

Agezare sat GUGEST], comuna GUGESTI, la E de sat, pe malul stdng al
Rémnei, sec. X, epoca medieval timpurie;

Agezare sat GUGESTI, comuna GUGEST], la E de sat, pe malul sting al
Rammei, sec. [V, p. Chr. Epoca romani;

Asezare sat GUGESTI, comuna GUGEST], la E de sat, pe malul sting al
Ramnei, Epoca bronzului;

Agezare sat OREAVU, comuna GUGESTI "La Cuptor”, la NV de sat, pe
1&nga paraul Oreavy, podul C.F.R, Neolitic;

Agezare sat OREAVU, comuna GUGEST! "La Cuptor”, 1a NV de sat, pe
1anga pardul Oreavy, podul C.F.R, Neolitic.

Un alt obiectiv cultural 11 constituie Muzeul Valea Ridmnei prof Nicolae
Ciordscy, in care se pistreazi o bogati colectie muzeald sdteascd, ce cuprinde
obiecte apar{inand diferitor perioade istorice, care amintesc de evenimentele
si de oamenii acestor locuri.

In comund nu existi spatii pentru petrecerea timpului liber sau centre de
recreere, care pot deveni puncte de atractie pentru tineri din localitdtile
fnvecinate si chiar din municipiul resedingi de judet.

In plan cultural, un element important este reprezentat de existenta unor
creatori populari care duc mai departe megtesuguri tradifionale {sculptura Tn
lemn sau incondeierea oudlor). Ins3, in condigiile tmbétrénirii biologice a
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megterilor populari §i a gradului redus de atractivitate pe care il manifestd
tinerii fatd de aceastd activitate, conservarea §i perpetuarea artei populare
locale va fi afectata.

in fiecare an, in data de 15 august este marcatd ziua protectoare a comunei
Gugesti, fiind organizate de catre administratia publica locald si alte
evenimente culturale.

Programe culturale sunt derulate si de catre biblioteca comunald, a cirel
activitate este apreciatd in comunitate si de cdtre unitdgile de invatdmant.

La nivelul cdminului cultural nu existd un plan de actiune sau un calendar de
manifestiiri (expozitii, concerte, festivaluri, spectacole), iar obiectivele de
patrimoniu gi valorile culturii locale sunt insuficient promovate §i puse in
valoare.

2.7. ECONOMIA

Conform datelor cuprinse in Strategia najionald privind incluziunea sociala si
reducerea siridciei pentru perioada 2015-2020 (p.25), desi gomajul este
relativ redus la nivel national, in Roménia se Inregistreazi o ratd naltd a
sdardciei persoanelor angajate si un nivel ridicat de ocupare in sectorul
informal. Exista un decalaj pronuntat gi persistent al ocupirii intre populatia
aptd de muncd si restul populatiei adulte. Multe grupuri marginalizate din
Roménia se confruntd cu un deficit de oportunititi de angajare, In comparagie
cu ansamblul populatiel. Pegi somajul nu a cunoscut o crestere semnificativi
dupé criza economici inregistratd in 2009, atit somajul in randul tinerilor,
cat si ponderea celor care nu sunt angrenati intr-o formid de educatie,
ocupare sau instruire profesionald, sunt mai mari in prezent.

Pentru a reduce sdricla gi excluziunea pe piata muncii, principala prioritate
in domeniul ocupdrii o constituie prevenirea gomajului i cresterea ocupdrii
fortei de muncd in rdndul persoanelor care doresc si se angajeze, cu
precidere din rindu! populajiei vulnerabile, prin aplicarea eficace a
politicilor active de ocupare si de acces pe piata muncit.

Strategia nationald 1si propune obiective care s vizeze alinierea strategiilor
judetene si locale cu privire Ja ocupare gi anume:

s Activarea persoanelor sdrace care nu sunt angajate, nu sunt fnscrise in
sistemul de Invaldmant sau formare profesionald;

Reducerea ocupdrii in sectorul informal si cresterea productivitdfii
fermelor mici i mijlocii;

Reducerea siiriciei persoanelor incadrate in muncs;

Dezvoltarea capacitatii institutionale si a resurselor serviciului public
de ocupare;
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o (Cresterea participdrii pe piaga muncii a categoriilor vulnerabile;

o Dezvoltarea economiei sociale in vederea cresterii oportunitdtilor de
angajare pentru grupurile vulnerabile,

2.7.1. DEZVOLTAREA ECONOMICA A COMUNITATII GUGESTI

Analizind profilul economic al comunei Gugesti se poate spune ci acesta
reflectd, la scard micd, profilul economic al judetului Vrancea. Analiza
structurii economice a localita3tii a evidentiat 3 aspecte majore:

o rohul important al agriculturii;
v dezvoltarea relativ redusa a industriei;
¢ slaba dezvoltare a serviciilor.

Comuna Gugesti s-a dezvoltat avind ca nuclen de dezvoltare fabrica de
mobild care fnainte de 1990 producea mobild peniru export, in principal in
Germania. In urma privatizdrilor survenite dupa 19390, fabrica a fost vindutd
pentru ca in anul 2000 si fie inchisd definitiv, proprietarul declarand
falimentul. Acest lucru a determinat un dezechilibru major In economia locald
din cauza disparitiei a cca. 600 de locuri de munci.

In prezent, in cadrul industriei locale dominante sunt confectiile, care
genereaza cca 59% din locurile de munca la nivel de comuna (180 locuri de
munci in prezent dintr-un total de 308).

In mod traditional, dupd Inchiderea fabricii de mobild, o parte importantd din
forta de munci locald a fost atrasi de municipiul Focsani.

Fiind o localitate din mediul rural, principala ocupatie a locuitorilor comunei
Gugesti este insa agricultura gi cregterea animalelor, dar prima activitate
reugeste si absoarbd cea mal mare parte a populagiei active a comunei.
Schimbarea profiluiui functional de la activititi agricole preponderente la
activitagi agricole asociate presupune dezvoltarea activititilor economice, in
special a celor din industria alimentar, precum si a celor din sfera serviciilor.
Aceasta presupune initierea unor programe care si urmireasci cresterea
numarului de locuri in industria alimentara si din activititi de servicii.

Caile de comunicatie i de transporturi reprezintd una din functiunile cele
mal importante ale agezirii permitdnd stabilirea unor relatii atit in cadrul
limitelor administrative, cit i in afara acestora. In acest mod se asiguri
cadrul necesar circulafiei persoanelor, marfurilor i informatiilor.
Dezvoltarea §i modernizarea retelei de cii de comunicatie reprezinti un
element de bazd in relansarea economicd a comunei.
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2.7.2. SITUATIA SOMAJULUI LA NIVELUL COMUNEI GUGEST}

T

W |aruraris
" w Eebruarie
- ® Martie

. = Apilia

= Septembrie
- ® Cetambirie

= Mobe mitwie

2.8. SANATATE
Infrastructura de sdndtate in comuna Gugegti este compusi din:
= un dispensar uman cu 5 cabinete gi stomatologie;

o 2 farmacik;
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¢ un cabinet stomatologic particular;
o un dispensar veterinar.

in cadrul dispensarului uman, clddire construitd din fonduri de la Banca
Mondialg, {si desfasoard activitatea 3 medici de familie, 1 medic stomatolog si
1 farmacist. Cea de a doua farmacie, precum i cel de-al doilea cabinet
stomatologic functioneazd tot in centrul comunei, In spatil amenajate
corespunzitor, in apropiere de principalele institutii din comund: primdria,
scoala, dispensar.

In satul Oreavu nu existd infrastructurd de sindtate, dar fiind situat la doar 2
km de Gugesti, populatia are acces la serviciile medicale existente in Gugesti.

Miscarea naturald a populatiei: datele statistice pe anul 2019 (conform

http://statistici.inssera} se prezintd astfel:
numdrul de ndscuti: 45;
numdrul de nascuti morti: §;
numirul de decese: 87;
divoruri: 23;
cdsdtorii: 37.

Miscarea naturala a populatiei in anuj 2019

W N3sewtivii ®MN3scutimorf ®Decedat @ Divortud W Cisitord
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2.9. MEDIUL SOCIAL

2.9.1, INDICATORI DEMOGRAFICI
Evolutia populatiei in pericada 2010 - 2020:

Evolutia populatiei in perioada 2010 - 2020

V8790 ea7g SEF7S.... BT

anul anul anul anul arul anul anui anul anud
2013 2012 2013 2014 s 2016 1017 2018 2019

&g Evolutia populatial in perioada 2000 20020
== 2 pr, Mied, mobild (Evolutia populatiei in perioada 2010~ 2020)
~—Expn, (Evoluiia populatied in perioada 2010 - 2020}

Sursa: http://statisticlinsse.rof/
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2.9.2. DISTRIBUTIA POPULATIFI PE SEXE §1 GRUPE DE VARSTA

Sursa; hitp://statisticiinsse.ro//

Ponderea la nivelul anului 2019 a fost de 48% femei si 52 biirbati, respective
3450 femei i 3237 barbati.

Ponderea la nivelul anului 2020 a fost de 48% femei si 52 birbati, respective
3417 femei 5i 3201 birbati.
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Jistributia populatiei pe grupe de varstd in anul
' 2018

DISTRIBUTIA POPULATIE! PE GRUPE DE VARSTA §I
SEXE

W04 ani B
» 59 ani
® 1014 ani
* 3151980
& 3024 ant
17 e 2520 ani
 » 3034 a0
v 3538 a0

Tooom 4544 and

¢ w4549 ami
n 50-54 ani
& 55-80 ani

Sursa: http://statisticiinsse.rof/
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DISTRIBUTIA POPULATIEI PE GRUPE DE VARSTA 51
SEXE IN ANUL 2020

& masculin & feminin

Sursa: http://statistici.insse.ro// -
2.9.3. POPULATIA VARSTNICA
Anul 2019:

Anul 2020:




Strategia de Dezvoltare a Serviclilor Sociale 2021-2025
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA .SIAS!STENTJT SOCIALA GUGESTE

DISTRIBUTIA POPULATIEI VARSTNICE PE GRUPE DE VARSTA
iN ANUL 2020
85 ani si peste
0% |

75-79 ani
15%

B 65-69anl B7G-74 ant W75-73ant M E0-84 anl W 85 anisl peste

Sursa: http: //statistici.inssero//

2.9.4. DELICVENTA

Persoane aduite care au executat o pedeapsd privativi de libertate

inregistrati in anul 2019 - 3 5i numdrul de copii delicventi inregistrafi in anul
2019-8

LA P,

- Situatia populatiei delicvente

Sursa: hitp://statisticiinsse.ro//
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2.9.5. LOCUIREA SOCIALA

Asigurarea accesului la serviciile de locuire, in special pentru persoanele
fard ad@post si pentru alte persoane care nu isi pot permite o locuinta, este
unul din obiectivele stabilite in strategiile la nivel european i national.

Cresterea accesului la locuinje reprezintd unul dintre factorii cheie in
atingerea obiectivelor cu privire la sciderea numadrului de persoane cu risc
de sdrdcie sau de excluziune sociala.

Existd numeroase grupuri vulnerabile care se confrunti cu sdrdcia extrema,
cum ar fi oamenii strazii si persoanele care locuiesc in conditil inadecvate,
iar programele de sprijin in domeniul locuirii au o acoperire insuficient3 a
populatiei vulnerabile pe aceastd dimensiune, ori nu sunt furnizate in mod
integrat pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile conform paletei complexe
de nevoi sociale, In vederea depdsirii situatiei de risc i vuinerabilitate
sociald.

in ceea ce priveste situatia locuirii sociale la nivelul comunei Gugesti,
autoritatea publica locald a inteles importanta acestui domeniu atit de
sensibil al asistentei sociale, sprijinind categoriile cele mai expuse
marginalizadrii prin facilitarea accesului a locuinte sociale.

RAPORT SITUATIE LOCATIVA FAMILII AFLATE iN SITUATIE DE RISC

umirul de locuinte supraaglomerate

: Nr. de locuinte fird racordare la refeaua de energie electric

. Numgrul de locuinte aflate in stare de degradare

' Numa3rul de locuinte cu nivel de igiend precar

. Numiirul de locuinte cu nivel de igieni foarte precar

. Numdrul de Jocuinte cu nivel de igiend mediu

. Numdrul de locuinte cu nivel de igienit bun

Numdrul de locuinte cu nivel de igien3 foarte bun

Numdrul de locuinte cu acces la api potabild

. Numdrul de locuinte fir3 acces la api potabild

o | ot
HisicimiN|ompelwie

' Numirul de locuinte cu baie sau dus

uck
i

Numadrul de locuinte fird baie sau dug

[
28]

Numaérul de locuinte féra aparaturi necesard (aragaz, frigider);

14 | Numdrul de locuinte firi televizor

|15 ' Numiérul de locuinte féra calculator

16 : Numdrul de locuinte firi conexiune la internet

17 . Numadrul uinte situate in clddiri dezafectate
Sursa: diagnoza s ealizatd la nivelul comune! Gugegti
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SITUATIE LOCATIVA FAMILH AFLATE IN SITUATIE DE RISC
300

Sursa: diagnoza sociald realizatd Ia nivelul comunei Gugesti

2.9.6. MIGRATIA LA NIVELUL COMUNEI GUGESTI

0 problema sociald prioritard o constituie fenomenul copiilor cu piringi
plecati la munca in striinitate. Degi autorit3jile administragiei publice locale
si centrale depun eforturi in vederea determindrii numirului acestor copii
si, cu toate acestea, dimensiunea reali a acestui fenomen riméane
necunoscuta.

La nivelul comunei Gugesti, distributia copiilor cu parintii plecaii la munci
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in strainitate pentru ancl 2020 este urmatoarea:

Num# | Numd@r | Numdr de copli ce misurk de protectiela
;  parintii sunt plecayl 1a rde ! de copii sfirgitul perioadei raportate

E munci in striinitate | copii | aflatiin ="
E la ingriﬂ!‘ o ¥ f RN
'i ea
l.
!

rudelor :
pand la
gradul

« cut ambii paringl
plecati la munci
in stréinwg_ﬂte

n iy L

dindtate
- ¢u parinte vnic
sustinitor al
familiei
monpparentate
plecat la munca

Numdr de familii in care pirintii sunt plecai I:
= munca in strainatate :
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DISTRIBUTIA PE SEXE A COPIILOR CU PARINTII
PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE

Masculin
43%

Feminin §

W Masculin 8 Feminin

Sursa: diagnoza sociald realizatd la nivelul comunei Gugesgti

Distribugia copiilor ai ciror pirinti sunt plecati la munci in
straindtate pe grupe de virsta

<1 ani . 1-2 ani 36 ani 10-13 ani 14-37 ani
el an 12 ant s 36 and P79 and W 10-13 ani g 16-17 ani

Sursa: diagnoza sociali realizatd la nivelul comunei Gugesti

In anul 2020, reperezentantii Compartimentului Autoritate Tutelard si
Asistenid Sociald din cadrul Primiriei comunei Gugesti au organizat 4
tntélniri cu membrii comunitégii cu scopul consilierii si sprijinirii familiilor
cu parintil/reprezentantii legali plecati Ia munci in striindtate si/sau pentru
cei care intenfioneazi si pariseasci jara.
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2.9.7. PARTICIPARE SOCIALA

Participarea sociald aduce impreund oameni, instituii, organizatii cu aceeagi
viziune, cu aceleasi dorinte si nevol de schimbare. In cadrul procesului
participativ este important si fie angrenate atat institutiile publice, cét si
societatea civili, dar si beneficiarii directi ai demersurilor sociale,
intreprinse la nivel comunitar. Principala dimensiune a participdrii sociale
este voluntariatul prin care, pe de o parte se propun madsuri i sunt
sprijinite persoanele exchise social, iar pe de alt# parte, persoanele implicate
direct, care aduc schimbdri pozitive In viata lor.

Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald Gugegti promoveaza
voluntariatul mai ales in randul tinerilor, prin diverse activitd$i individuale
ori colective, Insd in domeniul social, se constatd o nevoie mai mare de
implicare gi organizare a acestor activitiii care si faciliteze mobilizarea
tuturor categoriilor sau tipurilor de resurse identificate, in scopul acoperirii
necesarului de servicii sociale. In acest sens, este nevoie de obiective clar
asumate, de implicare a comunititii in procesul decizional local si de
promovare a unui nivel crescut al responsabilitatii atdt la nivel societal,
cit si in rindul beneficiarilor de servicii gi beneficii, in scopul consolidarit
solidaritdtii cetatenilor, prin:

e misuri de dezvoltare a parteneriatelor locale intre organizatiile
societiiii civile (centrele de voluntari, grupurile de intrajutorare si
suport, comitetele parchiale, asociatiile de elevi si de périnti
constituite Ia nivelul unitdtilor gcolare din structura Inspectoratul
Scolar Judetean etc);

implicarea mediului de afaceri in sustinerea activitdtilor de asistenta
sociald si dezvoltarea economiei de tip social;

intérirea rolului i a implicdrii Consililor Consultative in asistenta
sociald comunitara;

crearea unor centre comunitare multifunctionale, care sd inciudd
componenta de participare sociald §i solidaritatea civicd.

2.10. EDUCATIE

Imbundtdtirea calitdfii serviciilor educationale in comuna Gugesti cu scopul
dezvoltdrii abilitdtilor elevilor pentru invitarea continud, pe tot parcursul
vietii s insertia pe piata muuncii reprezintd unul din obiectivele Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale aferente perioadei 2021-2025.

Scoala de Arte gi Meserii "Alexandru Viahuf#i” se afli in centrul comunei
Gupgegti din judetul Vrancea. Aceasta este unitate cu personalitate juridicd i
are ca structuri o gcoald cu clasele I-VIIL, o scoald cu clasele -1V, patru
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gradinite cu program normal si o gridinitd cu program prelungit. Scoala de
Arte si Meserii "Alexandru Vlahut3" functioneazi pe locul actual din 1944, an
in care s-a infiintat Scoala cu clasele [-IV pentru copiii muncitorilor din
Fabrica de Prelucrare a Lemnului, suk numele de "Scoala primard mixti de
stat”, fn anii 1947-1965 a functionat si scoala profesionald cu numele "Scoala
de calificare in industria forestierd- Moreni" si ¢ sectie de invatimaént liceal
seral denumitd "$coala medie serald". In anul 1960 se infiinteazd "Scoala de
7 ani Gugesti- Fabrici" pentru invitimantul general obligatoriu. In cadrul
scolii au existat clase de invitimant liceal seral pand in anul 1992. In
anul 2004 scoala a adoptat numele lui Alexandru Vlahuia, poet si publicist
care a trait o vreme la conacul de la Dragosloveni, aflat la 2 km de comuna
Gugesti.

2.10.1. INFRASTRUCTURA EDUCATIONALA

n comuna Gugesti, educatia publici este asigurati in cadrul a 7 unititi de
invitdmant, din care 5 sunt gradinite §i 2 gcoli.
Gradinite:

Gradinita cu program normal nr. 1, Gugesti;

Gradinita cu program normal nr. 2, Gugesti;

Gradinita cu program normal nr. 3, Gugesti;

Gradinita cu program normal, Oreavu;
Gradinita cu program prelungit, Gugesti.

Scoli:

= Scoala de Arte gi Meserii “Al. Viahutd Gugesti”;
» Scoala cu clasele I-VHI ar. 2, Gugegti.

Unitatile de tnvatdméant din comuni beneficiazd de spatii si de o dotare cu
echipamente didactice §i IT adecvate desfigurdrii in bune conditii a
procesului  instructiv-educativ. Pentru fimbundtdtirea infrastructurii
educajionale, Primaria comunei Gugesti a ficut interveniii in
sensul reabilitdrii Gridinifei cu program prelungit Gugesti, din fonduri
alocate de la bugetul local gi de citre Guvernul Roméniei. Primaria a atras
fondurile necesare constructiei unei sili de sport, cu o capacitate de 50 de
locuri, care gizduieste numeroase competitii sportive. Pe lista de investitii
viitoare a Primdriei comunei Gugesti figureazd si constructia unei locatii
pentru o gradinijd modernd. La nivelul comunit3tii, pe fondul medificirilor
legislative referitoare la perioada de concediu maternal apare ca necesitate
infiintarea de crese.

2.10.2. RESURSE UMANE. POPULATIA SCOLARA.

In cadrul unitigilor de tnvagimént fsi desfisoard activitatea 48 de cadre
didactice (13 in grédinite §i 35 in gcoli), coordonate de un director si 14
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angajaii incadrati In categoria personal auxiliar.

_ copn lNCRIS[_TN GR&DIN;TE

GIMNAZIAL

ELEVI INSCRISHN INVATAMANTUL PRIMAR

ELEVI INSCRISI lN iNVA’[‘AMﬁNlTUL GIMNAZIAL

Sursa: http //stat:stfcf msse.ro//

Populatia scolara

Sursa: hitp://statisticiinsse.ra//

Populatia téndrd

Conform clasificarii folosite INS, populafia tAndra se consider intre 0 - 14
ani, cea adultd Intre 15 - 64 de ani i cea virstnicy peste 65 de ani.

I — G iaani
.Total. S
‘Masculin | i v
Feminin 17
Suirsa: bt/ /sytisticlinsse.ro//
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POPULATIA TANARA

faminin : masculin
B0O% 50%

Mmasculin B feminin

S‘L.Hé‘.h Ly g D LA IR PI R

STRUCTURA POPULATIEI TINERE PE GRUPE DE
VARSTA §1 SEXE IN ANUL 2020

R MASTULIN R ! Poli. [MASCULING

L0-14 Ant
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II1. DIAGNOZA SOCIALA ~ ANALIZA INSTITUTIONALA,
EVALUARE CATEGORII DE PERSOANE VULNERABILE §t
NEVOIA DE SERVICII SOCIALE

3.1. DIAGNOZA SOCIALA

Diagnoza sociald este un proces complex de cunoagtere, intelegere,
individualizare si clarificare a situatiei problematice a beneficiarului, demers
care conditioneazd natura, direcfia st scopul interventiilor iIn asistentd
sociala,

In etapa diagnozei sociale, specialistul trebuie si aibd un rdspuns clar la
urmitoarele intrebari:

v

Cine este beneficiarul? Ce tip de perscand/familie/grup sau
comunitate aste?

v Care sunt problemele? Cand au aparut?

¥v" Care sunt conditiile (factorii) care au determinat, an favorizat sau au

precipitat aparitia si evolutia lor?
Care este natura i gravitatea disfunctiei identificate?

Care este perceptia beneficiarului asupra problemei? Cum este
perceput de anturajul sdu?

v Care sunt agteptirile, obiectivele gi resursele sale?

Care sunt presiunile sociale exercitate asupra beneficiarului?

Ce tip de schimbare este posibild? Care sunt obiectivele imediate si
cele de perspectiva?

Care sunt mijloacele realizarii lor?

Care este pronosticul asistentului social asupra reusitei interventiei
sociale, apreciate in functie de gravitatea problemei, de resursele
beneficlarului, ale anturajului sdu si ale serviciului social?

Plecind de la aceste aspecte si adaugind elementele de deontologie ale
acestei profesii, indiferent de clientul ori situatia pentru care a fost elahorati,
diagnoza realizata de asistentul social trebuie:

>

P

sd facd referire la aspectele fiziologice, sociale, economice si psihice
ale indivizilor §i sd analizeze relatiile dintre ele;

$4 ia in considerare atdt situatiile problematice, cit si resursele
cliengilor;
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» sa cointereseze si s& implice, fard exceptie, tofi clientii in procesul de
analizd;

sd aibd ca punct de plecare pentru intregul proces metodologia
specifica asistentei sociale;

sd permitd o interventie efectivd si eficients;
sd aibd In vedere caracterul procesual al asistentei sociale;

sd $ind seama de dimensiunile discrimindrii si ale marginalizdrii sub
aspectul sexului, rasei, etniei, statutului de sedere, vérstei,
handicapului gi orientdrii sexuale;

» s consolideze procesut de profesionalizare a asistenfei sociale.

Diagnoza sociali presupune analiza si sinteza informatiilor pe care asistentul
social le obtine prin metodele si tehnicile specifice profesiei pentru a facilita
planificarea interventiei §i vizeazd atit cauzele situatiei de dificultate cit si
resursele beneficiarului.

Drept urmare, primul pas in procesul de diagnozi va fi intotdeauna
reprezentat de trecerea in revistd a tuturor factorilor relevanti in situatia
datd. Pe langd beneficiar (care poate fi reprezentat de adultii, familiile,
comunitatile in cauzi gi copiii lor), in acest stadiu vor fi luate In considerare
atét reteaua de suport - ex. rudele, prietenii, colegii, cit si alii profesionisti
implicati - ex. asistentii sociali, Invigitorii, medicii §i avocatii.

Analiza problemelor si a resurselor permite:
e evaluarea sistematicd a capacitiitilor indivizilor;
obtinerea unei priviri de ansamblu asupra situatiei initiale,

alegerea informatiilor relevante si stabilirea priorititilor, ajungindu-
se astfel la 0 imagine structuratii despre situatie;

descoperirea factorilor activi implicati §i diagnosticarea tipului de
relaii in cazul relatiilor de schimb si de putere;

integrarea in procesul de solutionare a tuturor celor implicati;

identificarea resurselor potentiale §i a celor disponibile pentru
soclujionarea problemei ;

formularea de obiective argumentate pe baza valorilor profesional-
etice ale asistentei sociale;

realizarea cooperdrii interne intre asistenfii sociali, precum si a
acestora cu alte categorii de profesionigti.
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3.1.2. ETAPELE DIAGNQZE] SOCIALE

Pentru realizarea diagnozei sociale in raport cu orice problema sau categorie
de beneficiari, se parcurg urmatoarele etape:

» Evaluare nevoi/resurse/puncte tari

« Proiectarea interventiei sociale

3.1.3. DIAGNOZA SOCIALA COMPLEXA

Pentru realizarea unei diagnoze sociale complexe s-a pornit de la analiza
prevederilor legislative, a recomandirilor strategiilor nationale cu referire la
intreaga problematicd sociald, a planurilor gi strategiilor de dezvoltare a
regiunii Sud-Est si a strategiilor existente la nivelul judetului si la nivelul
comunei Gugesti.

De asemenea, a fost evaluatd capacitatea furnizarii serviciilor sociale in
acord cu politicile, standardele si legislatia in domeniu care guverneaza
activitatea Compartimentului Autoritate Tutelari si Asisten{d Sociala Gugesti,
fiind realizatd totodati o analizi a gradului de fndeplinire i adaptare la
cerintele prevazute de HG 797/2017, hotdrdre ce pune in aplicare
prevederile art. 113 alin. 1 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ultericare, ce are in vedere:

¢ domeniul de competentd al serviciului de interes public local;

functiile gi atributiile acestuia in asigurarea de citre autoritatile
administratiei publice locale a implementdrii politicilor sociale;

etapele de parcurs In realizarea atribugiilor;

structura orientativd de personal si principalele atributii ale
personalului.

Demersul evaluativ a fost realizat printr-o analizd SWOT serviciile sociale
furnizate de ¢dtre Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald
Gugest.

A fost evaluatd capacitatea organizatoricd si de personal a institugiei,
corelati cu standardele in domeniu i cu numirul beneficiarilor deserviti.

Astfel, a fost realizatd o situatie a serviciilor sociale rezidengiale si de zi, pe
categorii de beneficiari, pentru a evidentia nevoia de dezvoltare a unor
tipurl de servicii sociale ce nu acoperd nevoile anumitor categorii de
beneficiari, dar si pentru a facilita Jucrul in echipe multidisciplinare,
insterinstitutionale, In vederea furnizarii unor servicii sociale de calitate,
integrate, care s& acopere problematica complexd a beneficiarilor In toate
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domeniile de interes: social, psihologic, educational, medical, de ocupare,

locuire etc.

Scopul demersurilor de evaluare a problematicii sociale existente In comuna
Gugesti, este acela al incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin servicii

de calitate.

3.2. ANALIZA SWOT
CAPACITATEA LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR INTEGRATE DE
ASISTENTA SOCIALA $1 €O

-Beneficii de asnsbem;a saciald sunt
directionate cu prioritate citre
familii defavorizate, cu venituri
reduse, copii, persoane virstnice
si persoane cu nevol speciale etc,;

- Furnizarea serviciilor sociale in
acord cu legislatia in vigoare avand
in vedere interesul superior al
copilulai;

- Activitdtfi de asistentd medicala
comunitard destinate persoanelor
din categoriile de persoane
vulnerabile, funrizate de
asistentul medical comunitar.

- Emstent;a unui 51stem mformatxc
complex pentru eviden{a tuturor
categoriilor de beneficii de asistenta
sociald;

- Nevoia de suplimentarea resursei
umane, cu precddere de asistenti
sociali, care si furnizeze servicii de
asistenyd sociald conform
standardelor de calitate;

Ponderea crescutd a beneficiilor de
asistentad sociald fata de serviciile
sociale furnizate in comunitate;

- Lipsa serviciilor sociale oferite in
comunitate prin centre de zi;

- Lipsa corelarii beneficiilor de
asistenta sociald cu serviciile sociale
si misurile de integrare pe piata
muncii;

- Insuficienta dezvoltare a masurilor
de prevenire a situatiilor de riscin
domeniul asistentei sociale,
educatiei, sdndtitii, ocupdrii etc;

- Nevoia de dezvoltare a serviciilor
sociale  integrate in  vederea
accesului la educatie i ocupare pe
piata muncii a populatiei vulnerabile
la risc de excluziune socials;

" OPORTUNITATL

 AMENINTA)

- Alinierea politicilor na;ionale de
asistenti sociald la cele europene
ce garanteazd un sistem de
protectie seciala care s rispundi
nevoilor complexe ale populatief;
- Legislatie ce vizeaza furnizarea

- Reglementén ieglslatlve ce conduc
la suprapuneri de activitii;

- Dezechilibru In alocarea resuselor
bugetare guvernamentzale, prin
finantarea cu precidere a
beneficiilor de asistentd sociald in
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serviciilor sociale cu prioritate;

- imputernicirea comunititii locale
in dezvoltarea sistemului local de
asistenti sociald;

defavoarea serviciilor sociale;

- Descentralizare a unor tipuri de
servicii sociale la nivel local fara
resurse alocate;

- Insuficienta resursd umana
specializatd care si sustina
interventii specializate fn echipe
cormnunitare integrate.

~ Lipsa infrastructurii proprii care s&
permitd investifii de duratd in
cladirile existente ori noi construite
pentru dezvoltarea de servicii sociale
in comunitate.

PUNCTE SLABE

scolard a coplilor si tinerilor din
comina Gugesti;

- Unitdti scolare performante;

- Nevoia de crestere a nivelului de
scolarizare a copiilor din grupuri
vitlnerabile;

- Crearea de servicii accesibile si de
calitate in ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor;

= OPORTUNITATIL

- /AMENINTARI:

- Politici nationale favorabile
incluziunii sociale, prin facilitarea
accesului grupurilor vulnerabile
la educatia formald, non-formala
si informald si programe de
invatare pe tot parcursul vietii;

- Lipsa resurselor pentru investitii in
dezvoltarea resurselor umane;

- Reglementare insuficienta si
neunitara a standardelor
ocupationale, respectiv a formarii
profesionale pe anumite
calificari/meserti;

sanitate bine

-Infrastructura de
dezvoltati;
-Furnizarea
asistentd medicald in comunitate,
cu preciddere pentru tineri, copii,

serviciilor de

familii cu venituri reduse sau
persoane fira surse de venit;
-Asistenta  medico-sanitard a
gravidei, mamei gi copilului
asigurata la domiciliu;

-Asistenti medicald la domiciliu
furnizatd? cu precidere pentru
tineri, copii, persoane virstaice,
mame minore,

-Nevoia de dezvoltare a serviciilor de

prevenire a imbolndvirilor 1n
comunitate;

-Insuficientd informare si educafie
pentru sdnatate, inclusiv planificare
familiald, cu precidere pentru
minore;

-Nevoia de dezvoltare a serviciilor
socio- medicale de domiciliu.
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-Oportunititi de anga]are in
sezonul cald;

-Oferta de angajare pe piata
muncli;

-Proiecte derulate de AJOFM cu
privire la bursa locurilor de
muncd gi Inscrierea tinerilor
NEETs in evidentele Serviciului

~Nivelul redus de 1nstru1re

calificare al persoanelor vulnerabile;
-Slaba implicare in activitdt integrate
de evaluare §i consiliere, calificare
profesionid, mediere si plasare pe
piata muncii a tinerflor si adultilor cu
nivel educational scazut, din familii
defavorizate socio-economic.

Public de Ocupare

-Identificarea de finan]:ﬁrl din
fonduri nerambursabile a
programelor integrate de sprijinire
a categoriilor vulnerabile social
(tineri, someri pe termen Iung,
lucratori varstnici), in vederea
integrarii pe piata muncii;
-Formarea la locul de munci prin
programele de ucenicie, tranzitie
de la scoald la locul de munca.

- PUNCTE TARI . .-

-Migratia fortei de munca;

-Lipsa unor politici de abilitare

a persoanelor vulnerabile in

gasirea si menfinere unor locuri

de munca adaptate capacitijilor

lor;

~Lipsa resurselor financiare la nivelul
bugetului de stat pentru sustinerea
crearii de noi locuri de munca.

-Dezvoltarea de noi prolecte
sociale integrate pentru grupurile
vuinerabile;

-Deschidere spre identificarea de
nof resurse financiare in vederea
sustinerii locuirii sociale prin
acordarea de servcii sociale.

-Lipsa serwcnlor sociale mtegrate
(educatie, sdndtate, ocupare pe piata
muncii, asistentd sociald) pentru
persoanele vuinerabile beneficiare de
tocuinte sociale;

OPORTUNITATI:

AMENINTARI

-PDllthi nationale orientate spre
cresterea accesibilitafii gi
imbuniititirea calititii
locuintelor, in special pentru
populatia vulnerabili.

-Lipsa resurselor financiare }a
nivelul bugetului de stat si
local pentru sustinerea
dezvoltarii locuirii sociale.

CONCLUZIK PRIVIND CAPACITATEA LOCALA DE DEZVOLTARE SI
DE OFERIRE A SERVICIILOR SOCIALE

Personal insuficient §i nespecializat (asistent social, consilier seolar,
mediator sanitar, psiholog) in cadrul Compartimentului Autoritate
Tutelard si Asistentd Sociald Gugesti.

Lipsa unui cadru structurat de realizare a diagnozei, identificiirii nevoilor,
planificarea i acordarea serviciilor {metodologii comune de lucru,
instrumente standardizate, monitorizare unitar});
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Resurse financiare limitate alocate dezvoltirii sistemului de asistenta
sociald;
Nevoia de diversificare a surselor de finanfare, atragerea si
implementarea de proiecte in domeniu! social;

Lipsa unui sistem informatic unitar, care sd permitd colectarea si
monitorizarea In timp real a datelor.

3.3. ANALIZA NEVOILOR SOCIALE $I A CAPACITATI! LOCALE DE
FURNIZARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI GUGESTI

in prezent Compartimentul Autoritate Tutelara si Asistentd Sociald Gugegti
nu furnizeazi servicii sociale de tip rezidential sau servicii sociale de zi
pentru copiif i familiile aflate in situatie de risc.

n consecints, directiile de actiune care se contureazs in vederea dezvoltirii
serviciilor sociale locale sunt, pe de o parte imputernicirea comunitatii
locale gi asumarea dezvoltarii unei palete cat mai diversificate de servicii
sociale integrate adresate populatiei vulnerabile a comunei, pe baza analizeil
nevoii de dezvoltare a acestora si a studiului populatiei aflate In nevoie, iar
pe de altd parte, asigurarea complementaritatii serviciilor oferite de catre
furnizori, evitindu-se suprapunerile sau omisiunile.

Considerdam c¢d realizarea unei cartografieri nevoilor beneficiarilor prin
care fiecare potential beneficiar s3 poatd fi indrumat corespunzitor, ar fi
deosebit de utild in vederea interventiei mutidisciplinare, intersectoriale i
interinstitutionale, a diferifilor specialigti care activeaza in domeniu,

Concluziondm ¢3 anumite grupuri vulnerabile aflate la risc de excluziune
sociald au o deosebitd nevaoie de servicii sociale integrate in comunitate, cu
precidere servicii sociale fird cazare, in cadrul clirora si primeascd
informare, consiliere, educare, mediere, conectare la resurse, sprijin
psihologic, social, educational, medical, de ocupare, locuire ete, interventiile
in echipd comunitard integrati fiind esentiale, fapt pentru care este necesari
infiintarea i acreditarea Serviciului de Asistenjd Comunitard.

SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI INFIINTATE

INFIINTAREA SERVICIILOR SE VA REALIZA [N ACORD CU H.G. 867/2015
PENTRU APROBAREA NOMENCLATORULUI SERVICIILOR SOCIALE, PRECUM Si
A REGULAMENTELOR CADRI DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A
SERVICIILOR SOCIALE

TERMEN/MOD DE REALIZARE: [ncepdnd cu perivada 2021 prin identificarea
surselor de finantare externd sau prin alocarea sumelor din bugetul local.
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INSTITUTIA RESPONSABILA: Primdria comunei Gugesti prin Compartimentul
Autoritate Tutelard gi Asistentd Sociald

311y rezndenﬂale entru persoan : ST
8730 Cimine pentru Tngrijire personala

CR-V-1 persoane varstnice Supraveghere

8730 Centre de tip Ingrijiri medicale curente asigurate de

CR-V-II respiro/centre de asistente medicale
crizé Cazare pe periocada nedeterminata

8730 Locuinte protejate Mass, inclusiv preparare hrand calda,
CR-V-1II dupd caz Curiitenie
Socializare si activitadti culturale
Alte activitafi, dupd caz: asistentd
medicald asigurati de medic geriatru,
internist sau medic de familie, terapii
de recuperare
fizicd/psihicd/mintal3, terapie
ocupationald, menaj, paz3, alte
activitdi a{lmlmstratwe etc
SERVICI'SOCIALE FARACAZARE * s - -
i Centre de 7l penitrii perSoane varsinic S
8810CZ- Centrede zide Consiliere psthoseciald gi mformare
Vi asistenta si Consiliere juridica Socializare gi
recuperare petrecere a timpului liber
8810CZ- Cenire de zi de Terapii de recuperare gi relaxare
V-II socializare si Organizare si implicare In activitii
petrecere a timpului comunitare si culturale
liber (tip club) Asistentd si suport pentru familia
persoanei virstnice
Suport pentru realizarea activitatilor
administrative gi
gestiunea bunurilor
Alte activitayi, dupd caz: linie telefonici
de urgentd, consiliere si orientare in
carierd sau mediere, actiuni caritabile,
acordarea de alimente, ajutoare
materiale si financiare, terapii de
relaxare, activitiyi culturale, activitigi
admlmstratwe ete.

A}utor pentru rea!zzarea actmtﬁt,‘llor de
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I

domicilin

88101D-
II

Ingrijiri personale la
domiciliu (acordate
de ingrijitori
persoane)

bazi ale vietii ziinice - ABVZ

Ajutor pentru realizarea activitatilor

instrumentate ale vietii zilnice - AIVZ
Consiliere familiald Integrare sociala gi

participare Informare
Evaluare
ngrijire personald
Alte activitati, dupd caz: terapii de
recuperare, ingrijiri medicale, activitdti
de amenajare si adaptare mediu
ambiant etc.

8810ID-
i

Servicii de Ingrijiri la
domiciliu pentru
persoane adulte cu
dizabilitati

Informare si consiliere sociald /
servicii de asistentd sociald Ingrijire
personald
Hrinire si hidratare
Integrare si participare sociald si civicd

88101D
~VI

Echipe mobile pentru
persoane adulte cu
dizabilitagi

Informare si consiliere sociald /
servicii de asistentd sociald
Consiliere psihologica
Facilitarea independentei
beneficiarului
Dezvoltarea mobzhta’;u personale

‘Centrede zi pentiv famiflie ¢

8899CZ-
-l

“Centre de zi pentru
consiliere si sprijin
pentru paringi 5i copii

Consiliere pmhosocnﬂa pentru familie
si copil
Supraveghere Informare
Consiliere familiala
Consiliere juridica
Educatie in puericultura
Reintegrare familiala
Educatie extracurriculari
Socializare gi reinsertie sociald
Suport emo;xonal

sétitre de 7 pentrd victimele viclentel domestice si agreso

'8899CZ-
VDI

Centre de consiliere
pentru prevenirea i
combaterea violentei

domestice

88499CZ-
VD-1I

Centre de informare
s5i sensibilizare a
populatiei

8899C%-
VD-HI

Centre de asistenta

destinate agresorilor

Consiliere psihologica
Informare
Consiliere juridicé
Linie telefonici de urgenti
Educatie
Mediere familiald
Orientare vocafionald

situat

Centre de zi pentru asistentd i suport pentru alte persoane aflate in
i de nevoie

8899CZ-

| Centre de zi pentru

Consiliere psihosociald




Strategia de Dezvoitare a Serviciilor Sociale 2021-2025
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA M) ASISTENTJ SOCIALA GUGESTI

PN-]

victime ale
dezastrelor naturale

8899CZ-
PN-i1

Centre de suport
pentru situatii de
urgentd/criza

8899CZ-
PN-HI

Centre de zi de
consiliere i
informare

8899CZ-

Centre de zi de

Informare
Consiliere i suport juridic

Suport emotional

Cazare temporara
Alte activitdti: informare, evaluare gi

elaborare plan de interventie,
integrare/reintegrare social3, asistentd
ruedicald primara, schimb de seringi
orientare vocationald, reintegrare

PN-1V scolar3, transport, mas3, distribuire
alimente, hrani rece, ajutoare
materiale, spaldtorie, uscitorie,

curdfenie, alte activitifi administrative

integrare /reintegrare
sociald
Servicii de asistengd
comunitara

8899CZ-
PN-V

8899
CPDH-I
8899
CPDH-II

Cantine sociale Preparare i servire a
mesei calde
Pregdtire i distribuire a hranei calde si
reci Curdtenie
Alte activitati, dupa caz:
gospodarie proprie
pentru aprovizionare cu produsele
necesare prepararii meselor calde gi
reci, comercializare produse

alimentare, In conditiile legii.

Servicii mobile de
acordare a hranei -
masa pe roti

3.4. HARTA SERVICHLOR SOCIALE PUBLICE $I PRIVATE DE LA NIVELUL
JUDETULUI VRANCEA

Acreditarea furnizorilor de servicii sociale gi a Heentierii serviciilor oferite
de cdtre acestia, este o conditie esentiald pentru desfigurarea activitiitilor
specializate de asistentd sociald, conform standardelor in vigoare.

Acreditarea fiecdrui serviciu social in parte, trebuie privitd din perspectiva
alinierii la standardele impuse pe de o parte, iar pe de altd parte, ca o
dovad a respectirii legislatiei si a beneficiarilor de servicii i totodat, ca o
formd a respectului faj de angajatii institutiei cu atributii In domeniuy,
specialisti care au la rdndul lor nevoie de suport, supervizare si de o
normare a activitatii profesionale, conform standardelor.

Astfel, conform legislajiei in vigoare, furnizorii de servicii sociale trebuie si
respecte §i s& indeplineascd anumite conditii generale si o serie de
standarde de calitate specifice tipului de serviciu social furnizat.

Ca dovadd a respectidrii acestora, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
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acordid furnizorilor acreditarea pentru oferirea de servicii sociale sgi
licentierea pentru fiecare tip de serviciu furnizat.

Listele cu toti furnizorii de servicii sociale acreditafi gi cu toate serviciile
sociale care au primit licentd de funciionare, sunt publicate pe site-ul
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale, unde pot fi consultate.

in acest moment, cel mai mare furnizor de servicii sociale in judeful Vrancea
este DGASPC, cu toate ci politicile in domeniul asistentel sociale sunt
orientate in prezent, spre diversificarea §i dezvoltarea serviciilor sociale
furnizate de citre administratiile publice locale gi de cdtre ONG-uri, fiind
vizatd {n acest fel, o mai mare deschidere citre comunitate i citre nevoile
reale ale grupurilor valnerabile aflate in situatii de risc si marginalizare
socialéd.

Listele cu serviciile sociale licentiate si furnizorii de servicii sociale acreditati
pot fi consultate pe urmétorul site:
i.ro/j33/images/Docume

3.5. ANALIZA CAPACITATH INSTITUTIONALE DE FURNIZARE A
BENEFICHILOR SI SERVICIILOR SOCIALE

Conform Legii asistentei sociale 292/201%1, statul prin autorititile
administragiei publice centrale si locale, isi asumd responsabilitatea de
reatizare a misurilor si actiunilor previzute in actele normative privind
beneficiile de asistenti sociala si serviciile sociale.

Tot In acest act normativ, se prevede faptul cd pentru asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitdti aflate Tn nevoie sociald, autoritdtile administragiei publice
locale au atribugil privind administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociald §i a serviciilor sociale.

Agadar, autorititile administratiei publice locale au atributii atit in
domeniul administrarii §i acordirii beneficiilor de asistentd sociald, dar si in
domeniul organizarii, administririi $i acordarii serviciilor sociale.

in acelasi timp, este important3 colaborarea cu autoritifile administragiei
publice locale de la niveiul judetului, ce are atributii de coordonare a
Infiintdrii §i organizdrii serviciilor sociale specializate, in concordangd cu
nevoile gi situafiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o
acoperire echitabild a dezvoltdrii acestora pe intreg teritoriul judetului,
dar i de a acorda sprijin autorititilor administragiel publice locale de la
nivelul comunelor, comundelor si municipiilor de pe raza teritoriali a
judetului, in scopul planificirii, dezyoltirii si organizirii serviciilor sociale

de interes local,
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Totodati, este necesard armonizarea strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale cu strategia judeteana in domeniu gi respectiv cu strategia
de dezvoltare a comunei, tinind cont in acelagi timp de politica UE privind
dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii.

COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA $1 ASISTENTA SOCIALA
GUGESTI - aflat In cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum s5i a altor
persoane, grapuri sau comunitiii aflate in nevoie sociald.

Obiectul de activitate al Compartimentului Autoritate Tutelard si Asistenta
Sociald 1l constituie realizarea ansamblului de mdasuri si actiuni, programe,
activitdli profesionale, menite a rdspunde nevoiior individuale, familiale sau
de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situafii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale i in scopul cregterii calitatii vietii.

Alte atributii ale Compartimentului Autoritate Tutelard si Asistenta Sociala:

~ Este un serviciu public care elaboreazd strategii si deruleazd
proiecte de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii stdrii de
dificultate a unor grupuri precum §i a oriciror persoane aflate In
nevoie;

~ Este furnizor de servicii sociale ce realizeaz4, la nivel local mésurile
de asistenfd socialiin domeniul protecfiei copiluiui, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum §i a oricdror persoane aflate in dificultate;

~ Este autorizat sd acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminatd,
in baza Certificatului de acreditare seria AF, nr. 006804, emis de
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale la data de 05.03.2020.

Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Compartimentului
Autoritate Tutelard §i Asisten{d Sociald se aprobi de citre Consiliul Local al
comunei Gugegti, astfel Tncét functionarea acesteia si asigure indeplinirea
atributiilor ce {i revin potrivit legii.

3.5.1. ANALIZA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI AUTORITATE
TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA

Autoritdtile publice, organismele private organizate, precum si persoanele
fizice i persoanele juridice responsabile de protectia copilului sunt obligate
$a respecte, s promoveze §i sd garanteze drepturile copiluiui stabilite prin
Constitutie i lege, In concordantd cu prevederile Conventiei Organizatiei
Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea
18/1990, republicatd, cu modificirile ulterioare, si ale celorlalte acte
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internaionale in materie la care Romania ese parte {art. 1, alin.2 din Legea
272/2004).

Respectarea gi garantarea drepturilor copilului se realizeazd conform
uymatoarelor principii:

a} respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al
copilului;

b) egalitatea sanselor gi nediscriminarea;

€) responsabilizarea plrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligajiilor périntesti;

d} primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire la respectarea §i
garantarea drepturilor coptlului;

e} descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia
multisectoriald si parteneriatul dintre institutiile publice §i organismele
private autorizate;

f) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate pentru fiecare
copil;

g) respectarea demnitdtii copilubui;

h) ascultarea opiniei copilului gi luarea In considerare a acesteia, {inind
cont de vérsta gi de gradul s3u de maturitate;

i) asigurarea stabilitdtii si continuitdiii in Ingrijirea, cregterea si educarea
copiluini, tindnd cont de originea sa etnicd, religioasd, cuiturald si
lingvisticd, in cazul ludrii unei m&suri de protectie;

j) celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil;

k) asigurarea protec{iei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii i oricarei
forme de violentd asupra copilului;

1} interpretarea fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilutui in
corelajie cu ansamblul reglementirilor din aceastd materie.

Drepturile prevdzute de Legea 272/2004 republicatd, cu modificdrile
ulterioare, sunt garantate tuturor copiilor férd nicio discriminare, indiferent
de rasd, culoare, sex, limbi, religie, opinie politicd sau alti opinie, de
najionalitate, apartenentd etnicd sau origine sociald, de situatia materiali,
de gradul si tipul unei deficlenge, de statutul la nagtere sau de statutul
dobandit, de dificultitile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale

copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice altd
distinctie.

Conform prevederilor Legii nr. 27272004, incd din anul 2005 serviciul
public de asistentd sociald are obligatia de a monitoriza si analiza situatia
copiilor din unitatea administrativ-teritoriala si de a realiza activitatea de
prevenire a separdrii copilului de familia sa.

Monitorizarea este un proces care le permite specialigtilor s3 identifice
problemele imediat ce au ap¥irut sau s¥ prevad3 aparitia unor potentiale
riscuri gi s intervind la timp prin propunerea de miasuri corective.
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Dupd 15 ani de implementare a prevederilor Legii nr. 272/2004, se constata
incd deficiente In indeplinirea atributiei de monitorizare i analizare a
situatiei copiilor din unitatea administrativ teritoriald, iar pentru asigurarea
si respectarea drepturilor coplilor, inclusiv a copiilor cu périntii plecati la
munci in striinidtate si a copiiior aflaji in situatie de risc/risc de separare
de familie, este necesard identificarea corectd gi reala a situatiilor de risc la
care sunt supusi copii si familiile acestora.

Astfel, prin H.G. 691/2015 s-a aprobat Procedura de monitorizare a
modului de cregtere si ingrijire a copilului cu paringi plecaji la munci in
striindtate si a serviciilor de care acesgtia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lueru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protecgia copilului gi serviciile publice de
asistentdi sociali si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea.

Anexa 1 din H.G. 691 /2015 vizeazi eficientizarea procesului de identificare
a tuturor copiilor cu péringi plecati la muncd in strdindtate, dar si a celor
care au revenit in tard dupi o experientd de migratie de cel pugin 12 luni si
statueaza ca Intr-o primi etapd situatia acestor copii este solicitati de citre
serviciul public de asisten{d sociald, anual, in ultimul trimestru al anului,

unititilor scolare care functioneaza pe raza lor administrativ teritoriala.

Dupia primirea datelor, serviciul public de asisten}d sociali are obligatia de
a verifica dacii pentru toti copiii care au ambii parinti plecafi la muncé in
straindtate sau parintele unic sus{indtor, parintii si-au Indeplinit obligatia
de notificare a serviciului public de asistent# sociald si cea de desemnare a
persoanei care sd se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului pe perioada
absentei lor din tara.

In situatia In care constati ci nu existi persoana desemnaty de citre
instantd, serviciul public de asisten{d sociald are obligatia de a informa
persoana in ingrijirea cireia se afld copilul cu privire la prevederile legale in
vigoare.

Serviciul public de asistentd sociald realizeazi la fiecare 2 luni vizite la
domiciliul persoanelor desemnate de instant#, in vedersa informérii si
consilierii acestora cu privire la rdspunderea ce le revine in cresterea si
ingrijirea copilului. Ulterior vizitele vor fi realizate trimestrial.

Activitdtile pe care reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald le
pot desfisura In vederea Indeplinirii atributiilor ce le revin in ceea ce
priveste lucrul cu aceasti categorie de copii:

1. urmdregte mentinereua relatiilor personale ale copiilor cu pdringii care sunt
plecati la muncd in strdindtate;

2. organizeazd programe de educatie parentald destinate pdrintelui care se
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ocupd de cregterea si ingrijirea copilului, dupd plecarea celuilalt pdrinte la
muncd fn strdinditate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de
cresterea si fngrijirea copililor afectati de migratie;

3. organizeazd Intdiniri trimestriale sau ori de cdte ori este necesar cu
persoanele care se ocupd de cregterea gi ingrijirea copiilor, precum §i cu
périntele care se ocupd de cresterea §i ingrijirea copilului, dupd plecarea celui
de al doilea pdrinte la muncd in strdindtate;

4. facilitenzd si sprifind mengineren unui contact permanent intre
reprezentantii unitdtii de invdgdmdnt pe care o frecventeazd copilul s
perseanu in griju cdruia acesta a fost ldsat de pdrinti;

5. Incurajeazd pdrintele sau, dupd caz, persoana In grija cdreia a fost ldsat
copilul §i cadrele didactice sd stabileascd acorduri de invdtare, adecvate
nevoilor acestora care sd cuprindd in mod explicit scopurile, asteptdrile si
responsabilitdtile ce revin scolii si familiei;

6. sprijind pdrintele sau, dupd caz, persoana in grija careia a fost ldsat copilul
in utilizarea unor metode de consiliere care sd faciliteze comunicarea fn
familie, rezolvarea problemelor etc..

Identificarea situatiilor de risc (anexa 2 din H.G. 691/2015} la care sunt
supugi copiii si familiile acestora este una complexd si intersectoriald,
oferind tuturor specialigtilor care intrd in contact cu copilul, o serie de
criterii, care vizeazd nu numai componenta de asistentd sociala ci si pe cea
educaticnald, de sanitate, condigiile de locuit etc. In acest sens se propune
un model de figd de observatie. Figa de observatie este elaborat? Intr-un
format care poate fi ugor de completat atit de reprezentantil serviciului
public de asistentd social3, cat si de alti profesionigti care intrd in contact cu
copilul de la nivel local.

In urma completirii sau, dupd caz, primirii acestui document,
reprezentantii serviciului public de asistentd sociald merg si evalueze
situatia coptilor, pe baza celui de al doilea instrument elaborat, fisa de
identificare a riscurilor. In situatia fn care in urma completirii fisei de
identificare a riscurilor se confirmi existenfa a cel putin a unei situatii de
risc definitd de H.G. 691/2015, in termen de 30 de zile de la completare

reprezentantul serviciului public de asistent sociald intocmeste planul de
servicii.

Pentru a nu rdmdne un simplu document, planul de servicii trebuie
monitorizat. Astfel, sunt introduse dispozifii care vizeazi monitorizarea
implementdrii planuluni de servicii, respectiv obligajia reprezentantilor
serviciului public de asistentd sociald de a vizita la domiciliu familiile cu
copil/copii cu o periodicitate stabilitd in functie de numérul de situatii de
risc identificate:
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a} anual sau ori de cite ori se impune, in situatia in care tn urma completérii
fisei de identificare a riscurilor sunt stabilite mat putin de 5 situatii;

b} semestrial sau ori de céte ori se impune, In situatia in care in urma
completdrii figei de identificare a riscuriior sunt stabilite mai putin de 6- 10
situatii;

c} trimestrial sau ori de cite ori se impune, {n situatia in care in urma
completirii figei de identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii.

Conform actuiui normativ o parte din datele si informatiile colectate prin
intermediul figei de identificare a riscurilor vor fi incluse intr-o bazi de date
(registrul de evidentd a copiilor aflati in situatie de risc), ce va fi
constituitd la nivelul fiecarui serviciu public de asistentd sociali.

Existenta unor astfel de evidente este de naturd si ofere o imagine de
ansamblu cu privire la situatia reald existentd la nivelul unitaii
administrativ teritoriald, venind astfel in sprijinul configurarii unor
programe care sa se adreseze mult mai tintit asupra principalelor probleme
cu care se confrunta copiii aflati in situatie de risc gi familiile acestora.

Actuala legislagie in vigoare in domeniul proteciiei drepturilor copilului
prevede responsabilitatea serviciului public de asistentd sociali de a realiza
transmiterea de date citre autoritijile de la nivel local, cu privire la
categoriile de copii aflati in situaie de risc, o astfel de obligatie este rareori
respectatd de citre aceste structuri, deoarece volumul informatiilor/datelor
este foarte mare §i greu de gestionat de personalul insuficient,

Modelul de evaluare a vulnerabilitdtilor descris de H.G. 691/2015 este
complex si presupune completarea unor fige (chesionare) foarte detaliate,
acest fapt transformd procesul de colectare a datelor intr-o povari
administrativd suplimentari in centralizarea lor.

Mai mult decdt atét, prin aplicarea pe hértie a instrumentelor de identificare
(fisa de observatii si fisa de identificare a riscurilor), nu este posibili
generarea automatd atdt a riscurilor identificate, cit si a pachetelor de
servicii i beneficii sociale de care poate beneficia copilul si familia sa.
Astfel, managementul de caz nu este facilitat de aceastii politici publici, iar
interventia tn echipd comunitard integrat3 este ingreunati.

Tn acest sens, pentru Indeplinirea atributiilor previzute de lege tn domeniul
protectiei copilului la nivelul Compartimentului Autoritate Tutelard si
Asistenta Sociald Gugesti, a fost necesard gisirea unei solugii tehnice
(aplicaie software} corespunzitoare, pentru a identifica si evaluarea
nevoile copiilor §i a familiilor acestora, planificarea activitdtilor si
implementarea serviciilor necesare si nu in ultimul rind, si ofere date in
timp real care si faciliteze raportarea si analiza situatiei copiilor din
unitatea administrativ teritoriala.
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Aceastd solufie tehnicd Incorporeazd instrumentele previdzute de H.G.
691/2015 cu scopul identificdrii a nevoilor reale a copiilor §i a familiilor
acestora, a realiziirii managementului de caz si a generdrii de statistici utile
pentru definirea interventiei la nivelul unitdtii administrativ teritoriala.

Astfel identificati solutia tehnice, In perioada ianuarie 2019 ~ decembrie
2020 au fost aplicate chestionare (figsa de identificare a riscurilor) pentru
familiile cu copii aflati In situatie de risc.

3.5.2. ANALIZA PRIVIND SITUATIA COPIILOR AFLATI IN SITUATIE DE
RI5SC

3. Copii cu ambii paringi Inregistrati pe certificatul de nagtere
4., Copil cu un singur pirinte nregistrat pe certificatul de nastere 9
5. Numdrul de copii

6. ‘Numirl de copll distribuiti e sexe- ete

7. Numarul de copii distribuiti pe sexe - biieti

9. Nurnarul de copii cu boli grave
10.; Numirul de copii cubolicronice -

" 11. Numirul de copii nefnregistrati la medic
12, Numdrul de copii aflati in sistemul de protectie
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5 13 Numirul de familii cu copii aflati in sistemul de protectie

Numrul decopncuvﬁrstﬁ$colar§carenu sunt‘inscmg: lascoala .

. Numirul de copii aflagi in risc de abandon scolar

Numiral de copi care au abandonat scoala’

. Numér total de familii

.. Numir de familii cu multi copii

Nurﬂ:‘ii’*'&e'{fdfﬁi‘lii parentale

. Numir de familii monoparentale

. Numar de familii in care principalul Ingrijitor e tata

Numir-de familn fn care prlnr:lpalul ing:nj:tor este o rudz‘i de pﬁné

o -fla gradulIV

.. Numir de familii in care principalul fngrijitor nu este o rudi cu
- copilul

.. Numar de familii In care ambii parintii nu au loc de munci

3. Numiir de famill de plasatent
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29 KNumdr de familii in care unul dintre pirinti este incadrat in grad
. de handicap

5 g Numér de fanilii n-caré mgnjltor‘u! pnnczpal (31tul decat parm’;u) o
S -?'_este incadt at in. grad de hantllcap SR R

.. Numr de familii In care existi cel putin un copil incadrat in grad
- de handicap

" -Numér tutal de farmiu in care parmm/ un pannte / pirmtele unic .
o ingri]ltor sunt plecau frt strémnitate

. Numdr de familii fn care ambii parin{i sunt plecati la muncg in
" strdindtate la sfirgitul perioadei raportate

' Numar de famlln' in care un Smgur parmte e plecat la muncﬁ in
'stramétate Ia sfﬁrswul permadel raportate R

. Numdr de familii {n care parintele, unic sustinitor al familiei
; monoparentale e plecat la munci in striinitate la sfarsitul
- perioadei raportate

3 | Numar de familii in care copni sunt mgn] 1;3 dé alte persoane fAry.
P ._-si exaste Hotarére ]udecatoreascé de delegare a autorztﬁ;n :

Numar de familii unde existd Hotirre Judecitoreascy de delegare - 4
* a autoritayii parintesti _

8. Numérdefamihlafectatede violenfa domestici

.- Numér de copii aflati in ingrijirea rudelor pand la gradul 1V, fir3 36
- mdsurd de protectie : :

0. Numir de copii ¢ mésuré de pmtecue in mgnjirea asmtentulul 15 :
matemaj profesiomst la sfarsttul permadm raportate I
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41. Cati copii cu ambii péaringi plecagi la munci in striinétate
.. Cayi copii cu un singurparinte plecat la munca in striindtate

. Cati copii cu parinte unic susfindtor al familiei monoparentale
- plecat la munci n stréinitate

Numar de'copii ai camr :panm;l sunt plecal;i la Munca i "n

.. Numdir de copii ai ciror parinti sunt plecati la munci in
 striindtate - BAIET!

46, Numdr de copfi aflayi in situatiedevise . 276

.- Numar de copii aflati in situatie de risc proveniti din familii cu - 185
" ambii parinti

w gmonoparenta}e-‘" -

. Numdr de copii afla{i in situatie de risc proveniti din familii in care 13
- principalul ingrijitor este o rudd

it Numar de copil -’ﬂa';n in mtua;ie de risc provemi;i dm famlhl in care 1
'principatul ‘i‘ngru itor este 0 persoana nemrudlti

. Numdr de familii tn care sunt ingrijiti copii aflai In situatie de risc ~ 169

.- Numir de familii cu ambii p3ringi in care sunt ingrijiti copii aflati 93
- Tn situatie de risc
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.. Numir de familii in care copii sunt ingrijiti de o persoand
- neinrudita

6. Numir de copn care au plan de sermcu mtocmlt sibeneficiazide 276
presta;u si servicu ' R :

68, Numarde copii referiti DGASPC [Categone de copii pentri care .
planul de servicii a esuat, 1ar'1‘n urma acorddrii de citre primérle a
semcillor si prestaﬁﬂor nu mai pot ﬁ mentinui;l 'l‘n farmha

' d:qgnoza ggcmlﬁ.'. }eaffjﬁt_&"mh; nivgju'j.-éaﬁ:jhn;fméu‘gg’qﬁ e e e el L

DISTRIBUTSA COPHLOR AFLATE iX SIHI&TIE DERISC-1

Sursa: diagnoza sociuld realizatd o nivelul comunei Gugesti
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BISTRIBUTIA COPHLOR AFLATI INSITUATIEDERISC -2

4 Merendrulde
Sorsde o0 sfiatiin
chpiigy {FisC de abandon;

el

siztemuide
protedtis
Murndrulde B8
c&pt:aﬂxz;m \ cEBRICE -
sisterad de e
proteie :
20

Sursa; diagnoza sociald realizatd la nivelul comunei Gugegti

DISTRIBUTIA COPHLOR APLATI IN SETUATIE BE RISC- 3

e MUTRETSIE
fumle o : ¢
familis

farnBi

 Kuimdede
farmifiou mult
Enatite

Sursa: diagnoza sociald realizatd la nivelu! comunei Gugesti




Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2021-2925 )
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA 51 ASISTENTA SOCIALA GUGEST!

Sursa: diagnoza sociald realizatd la nivelul comunei Gugesti

Sitnatii de visc identiftcate

Nesmie Gofumtlti Mumde e tenlia Momde do copll  Numdrde copii | Citeoplice O copliey un
Al ENLE alectatade  sHaYinlogrivee cuwimndde  amdipdsali  singur pdeiote
Hotirire whabinrg rudeior plinkls  proteciieln  plecattia munch plecata mncd
hdecltaresncd donedtiel  padul WoRLS ingrifican InstrBiadtete  Inotrdindtare
the delegrre o seidauedl e aslgtentubs
Fstorit B prokectie atermal
prtintests profesionit s
sisrgiint
petioadel
Fapatate

Sursa: diagnoza sociald realizatd la nivelul comunei Gugesti
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Distributie familiilor cu copifaflate Insitusticderisc- 2

& Numdr de faii in cate unul dingre pitring este incadrat in grad da handicap
B St i famili I care axdstd cod putin on copil Taeodeat Ta grad de handicap

B Humde totst de Tamidia I care plddnwifun pdrintafpdrintele unic ngrsitor sunt
plecati n stedninitate

% Buimds de familiE i care il plirkal symt plecati fa muncd i stedindtate b
sfdrsitut perioadet raportate

& Humdr de familii In care un singur plrinte ¢ plecat iz moncd in sulindtate
stirsitul porigadoel raportabe

12 Muen By o Sanui ¥ care plisintele, unic susfingtor at familiel monopatentale ¢
pecal fa s o sirdindtate by sllinsital genbaded rapactate

Sursa: diagnoza sociald realizatd la niveiul comunei Gugesti

Copii aflati tn sitvatie de risc- 4

CRicopicu Numdr decopd Momdrde o Moedr de copii Mumir de copli Mumiar de cogi
phinte uric  mickror plring mickme phdmg 2ftag Tnsinmoe afizt o Ntuade sited (nshuatie
susgndmer sl sursplecariles o plecapita darlsc  dernse proveniy de acpreeni
Farealini rraaed el To devhuediion dinfamiki
moroperentale  sulindrgte ~ arﬁgﬁmv arbii plirind  mongrarenizie
plecatis BETE BAEH
in srinktate

Sursa: diagnoza sociald realizatd la nivelul cornune! Gugesti
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. O S P o SR

Sitwatii de risc identificate- 3

& Humbr de copii alisti i situatie
the YRR P enEi e Tamill T
cere poincipets e esten
LT

# flurnit e copin afiettin sttuatie
O rien prevenich tin Tarmis in
cara prncigats ingrijior exe o
persoond nolarudid

» My de tamiiiln caresun
rarifiti copd aftpdin stuaie de
54

& Murndr o famdd
MAMGREtentak T Tare R
EnaraT cong AFRT in Soatie de
i

B Malie g Pammadii oy sl
i inth in care sune ingrfi copli
attatifo simate g risg

R

Sursa: diagnoza socialif reclizati la nivelul comunei Gugegti

: Situatit de rise dentificate - 2
it

Loome

8 Nureds de {amda in care
Lopi sunt ingeisits de yude

& Wasende o Lol e case
copkl sunt ingedii de o
pREsdand aetomudind

& Nugendy dhe cooi care av plan
g servici Ttaoandl 5
Bengficideh d¢ pretta 5
A aT]

# Nomdr de copll Care
henefiiszd de serncale
LA ety de 1

Sursa: diagnoza sociald reaiizati la nivelul comiunei Gugesti
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3.5.3. ANALIZA ACTIVITATH DE MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
SI INDEMNIZATI

Tipuri de servicii furnizate

1. Acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentilor sociali
debutanti cu studii medii din unit3tile de asistend sociald din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi;

2. Angajarea de asistenti personali pentru persoanele care sunt incadrate in
gradul de handicap grav cu asistent personal

Categorii de beneficiari: Persoane incadrate tn gradul de handicap grav cu
asistent personal/indemnizatie;

Numar de beneficiari:

> 27 persoane incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal, au angajat asistent personal;

62 persoane incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal au optat pentru primirea unei indemnizatii;

54 rapoarte de monitorizare efectuate cu scopul verificirii indeplinirii
atribugiilor din fisa postului pentru asistentii personali;

112 rapoarte de viziti realizate la domiciliul persoanelor beneficiare
de indemnizatil.

" Reprezentarea grafici a activitigii
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Asistentii Personali: au beneficiat de instruire conform Ordinului
319/2007.

Institutii /organizatii colaboratoare
» D.G.A.S.P.C. Vrances;
» AJPIS Vrances;

» Casa de pensii Vrancea.

3.5.4. ANALIZA ACTIVITATH EVIDENTA §1 PLATA BENEFICIi SOCIALE

Categoriile de beneficiifurnizate sunt:
- Venitul minim garantat;
- Alocatia pentru sustinerea familiei;
- Tichete sociale pentru gradinit3;
- ICC/Sprijin lunar/Stimulent de insertie;

-Ajuteare pentru Incdlzirea locuintel pentru beneficiarii de ajutor social
care folosesc ca i sursa de Incalzire combustibil solid;

- Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscugi;
- "“Bani de liceu” - realizarea anchetelor sociale persoanelor care solicit3.

Categorii de benefictari

Persoane/familii aflate Tn risc de excluziune social §i familiile cu venituri
reduse care au in cregtere §i ingrijire copii in virstid de pédnd la 18 ani,
avind drept scop completarea veniturilor familiiler in vederea asigurdrii
unor conditii mai bune pentru cregterea §i educarea copiilor, precum si
stimularea frecventidril de citre copiii de varstd scolard aflati in ingrijirea
familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei forme de Invitimant
organizate potrivit legii; persoane care au in ingrijire copii in virsta de
pénd la 2 ani/3 ani in cazul copiilor cu handicap si care opteazi pentru
concediu pentru cregterea i ingrijirea acestora.

Numdir de beneflciari la sfargitul anului 2020/ fiecare categorie
» Venitul minim garantat; 34 dosare/familii {58 persoane);
> Alocatia pentru susfinerea familiei: 48 familii (113 copii);
» Ajutor Incdlzire sezonul rece 2019-2020 : 72 dosare;

» Tichete sociale pentru gridinips: 3 familii (4 beneficiari);
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»

Tichete educationale: 73 elevi {evaluarea);

Alocatia de stat pentru copii: 18 beneficiari;

Indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor: 13 beneficiari;
Ajutoare de urgenti: 0 beneficiari/0 lei;

Anchete sociale persoanelor care solicitd “Bani de liceu”: 25
beneficiari;

Anchete sociale si solujionarea in termen legal a scrisorilor,
sesizdrilor si petifiilor primite direct de la cetiteni, de la autoritdyi ale
administratiei publice de stat centrale sau locale §i alte organisme de
stat gi private, precumn si adeverinte/referate: 628/an 2020.

Reprezentarea graficd a activitatii

= gdosare ¥ benefician
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Nevoi de dezvoltare {imbunatitirea activititii);

Luénd fn considerare prevederile Hotirdrii nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald gi a structurii orientative de personal, a fost necesari
achizitionarea unui sistem informatic eficient care si suplimenteze lipsa

de persoanal raportat la numirul de beneficiari

Institutii/organizatii colaboratoare:

~ Agentia Judeteand pentru Pl&ti si Inspectie Sociale Vrancea

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea

— Agentia Judeteand de Ocuparea Fortei de Munci Vrancea

~ Directia Sanitar Veterinarad

- Casa de Asigurdri de Sanitate Vrancea; spitale;

- Tribunal; instante de judecata;

- Politie;

- Asociatii; fundatii etc.
In cadrul legii 292/2011 a asistentei sociale se mentioneaz)
complementaritatea beneficiilor de asistentd sociald cu serviciile sociale,
specificdndu-se prioritatea serviciilor sociale, pentru a putea scidea
ponderea beneficillor care conduc la asistare seciali si mai putin la
fmputernicirea persoanelor de a fi active pe piata muncii.

Prevenirea situatiilor de risc a familiilor vulnerabile {cu venituri reduse,
familiflor monoparentale sau a celor cu mai multi copii), sau persoanelor
marginalizate social (persoane fara adapost, persoane de etnie romj,
persoane aflate in situatii de urgenti), se poate realiza atit prin misuri
concrete de sprijin financiar/ material, specifice si adaptate nevoilor
individuale ale familiilor, cit si prin servicii de informare si consiliere
pentru facilitarea accesului ia educatie, ocupare, sindtate, locuire; campanii
de sensibilizare si congtientizare pentru promovarea unor modele pozitive, a
principiflor §i valorilor comunitdtii, fn special pe teme legate de
discriminarea de orice naturi.

Riscul de marginalizare sociald se materializeazi prin lipsa accesului la:
ocupare pe piata muncii, educatie, sdndtate si locuire (Legea nr. 116/2002).

Rolul autoritdtilor constd in facilitarea accesului la serviciile de bazi ale
comunitdfii, intrucdt fn lipsa unor alternative de integrare socio-
profesionald, a unor oportunitifi de imbunatitire a stirii de sinitate, 2 unor
conditii de locuire adecvati, respectiv de participare la educagie initial3 si
continud de calitate, nu se poate realiza incluziunea sociali a persoanelor
vulnerabile,

Aceste interven{ii se pot realiza eficient prin completarea serviciilor de
prevenire cu servicii specializate, orientate spre o abordare integratid a
nevoilor sociale complexe.
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Tratarea fragmentatd a nevoilor educationale, sociale, de locuire, asistenta
sociald, de ocupare, nu este de naturd sd ofere mijloace adecvate pentru
depdgirea situatiel de dificultate, necesare pentru a Intrerupe cercul
marginalizarii sociale.

De aceea, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale identificd obiectivele
strategice si priorititile de actiune pentru furnizarea serviciilor, conform
standardeior minime obligatorii si pentru dezvoltarea de noi servicii sociale
necesare cetatenilor comunei Gugesti.

3.5.5. ANALIZA ACTIVITATII ASISTENTULUI MEDICAL COMUNITAR

Activitatea desfisuratd de asistentul medical comunitar este destinatd
persoanelor care fac parte din categoriile de persoane vuinerabile din punct
de vedere medical, economic si social.

Tipuri de servicii furnizate/ activiti}i desfisurate

educarea comunititii peniru sdndtate;
promovarea sdnétdtii reproducerii i a planificarii familiale;
promovarea unor atitudini §i compoertamente favorabile unui stil de
viald sdndtos;
educatie 5i actiuni direcfionate pentru asigurarea unui mediu de viata
sdnatos;
activitiiti de prevenire i profilaxie primard, secundara §i tertiard;
activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistenfei
medicale primare, secundare si terfiare;
activitati de consiliere medicald i sociala;
dezvoltarea serviciilor de fingrijire medicald la domiciliu a
gravidel, nou - niscutului ¢i mamei, a bolnavului cronic, a
boinavului mintal gi a bdtranului;

» activititi de recuperare medicali.

Categorii de beneficiari sunt persoane care se gdsesc In urmétoearele situatii:

nivel economic sub pragul sdriciei; somaj;

nivel de educagie scizut;

dizabilitate;

boli cronice;

boli aflate in faze terminale, care necesitii tratamente paliative;
graviditate;

varsta a treia;

varstd sub 18 ani;

fac parte din familii monoparentale;

risc de excluziune sociali;

alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical
sau social de la nivelul comunitatii,

YVYVVYVVVVVVYVYY

Educatia pentru sinitate se poate realiza prin interventii ce fin de
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informarea si consilierea cetdtenilor privind comportamentele sinitoase la
orice varstd, pentru a impiedica sau intirzia dezvoltarea bolilor cronice,
precum o dieta sinitoasi, evitarea consumdrii In exces a alcoolului,
evitarea fumatului §i a consumutui de substante halucinogene.

Minimizarea consecinfele bolilor cronice se poate realiza prin detectare
timpurie gi prevenire,

Un aspect important il constituie mentinerea autonomiei persoanelor cu
boli cronice, persoanelor cu dizabilititi sau a celor varstnice, pe o
pericada cit mai indelungatd pentru a preveni institutionalizarea, prin
masuri de adaptare a locuingelor la nevoile acestora, asigurarea unor
mijloace de transport adaptate gi necostisitoare, dar st adaptarea tehnologiei
pentru incurajarea unui mod de viati autonom.

Probleme apar in privinta accesului si participdrii populatiei vulnerabile {cu
stare de sindtate precars, in special in zonele de locuire improvizati) la
programe de screening a stirii de sandtate, pentru diagnosticarea timpurie
a bolilor i furnizarea de masuri de Smbunatatire a saAnAtatii,

De asemenea, educatia si consilierea privind misurile de contraceptie,
planificarea familiald si de s#njtate a femeii, alimentatia mamei si copilului
Sau prevenirea imbolnavirilor, sunt misuri de preventie foarte necesare fn
comunitatile marginalizate, sirace, ta risc de excluziune social, activitati pe
care asistentii medicali comunitari le realizeazy zilnic.

Totodata, este necesara facilitarea accesului la un complex de servicii de
tngrijirt 1a domiciliu pentru persoanele cu nevoi socig-medicale. in prezent,
aceste servicii se concentreaza mai mult pe ingrijiri medicale si mai putin pe
latura sociald, de sprijin acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale
vietli zilnice gi de facilitare a deplasidrii in exteriorul locuingtei pentru
socializare si participare la viata comunitagii.

Beneficiarii aflati in evidenta asistentului medical comunitar in anul
2020, conform Figei de Raportare - Mediere Sanitari:
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Nevoi de dezvoltare:

» legislatie facild care s3 permit o colaborare pozitivd Intre medicii de
familie i asistentul medical comunitar:

nevoia de formare si indrumare de specialitate;

crearea unei baza de date electronici care si reflect realitatea din
teren §i care sd permitd realizarea unor situatii centralizate:

> dezvoltarea unei retele de voluntari, pentru sprijinirea activititii de
teren.

Institutii /organizatii colaboratoare

- Directia de Sén#tate Publiciia Judetului Vrancea;
~ Primdiria comunei Gugesti;
- Directia General# de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea.

3.6. CONCLUZII

In wma sintetizirii datelor si informatiifor colectate, privind analiza
activitatii Compartimentului Autoritate Tutelar3 s Asistentd Sociald Gugegti
st a capacititii actuale de a furniza servicii sociale, se desprind urmitoarele
aspecte:

§> Degi misurile de depistare a situatiilor de risc social si interventiile
integrate determinj efecte pozitive in prevenirea marginalizirii si a
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excluziunii sociale, la nivel local s-au identificat probleme in ceea ce
priveste evaluarea timpurie a factorilor favorizanti ai situatiilor de
risc, datorate lipsei furnizarii proactive a serviciilor de preventie in
comunitate, lipsa unui parteneriat activ gi constant intre furnizorii de
servicii sociale (publici si privati) si alte instituii locale (politie,
spital, bisericd etc), personalul insuficient numeric, necesar
interventiei i monitorizdrii numarul mare de cazuri aflate in lucry,
ori de a realiza campanii de prevenire a situatiilor problematice in
comunitate etc.;

R

» Raportdndu-ne la HG. nor.  797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, se
impune cu necesitate suplimentarea semnificativi numsrului actual
de angajati, cu toate ¢& fn mare parte, personalul institutiei
corespunde standardelor profesionale ce se impun in acordarea
serviciilor saciale;

» Este nevoie de suplimentarea resursei umane cu specialisti, cu
precidere asistent! sociali, care si furnizeze servicii de asistentd §
sociald conform standardelor de calitate; '

T,

# Pentru diminuarea problemelor sociale existente, este necesar un
sistem comun, integrat, asumat de citre tof furnizorii de servicii
soctale {publici §i privati), de monitorizare si evaluare permanenti in
timp real, a stirli sociale a2 comunei §i coordonarea
interinstitutionald, prin crearea de proceduri i platforme electronice
de comunicare.

# Este nevoie de monitorizarea permanenti a unor fenomene sociale
aftate in crestere la nivel de comun, realizarea de studii si analize, §
crearea unor haze de date interinstitufionale, ce vor contribui Ja §
dezvoltarea unui sistem de furnizare de servicii proactive, eficiente st §
adecvate nevoilor cetz‘itenilgr. '

2 » Numeroase grupuri marginalizate, precums populatia roms,

: persoanele cu dizabilitati si yomerii pe termen lung, inregistreazi
rate de ocupare a fortel de munci mult mai reduse decit restul
populatiei, iar pentru acestia este nevoie de existenta serviciilor
sociale integrate, in vederea accesului la educatie i la ocupare pe
piata muncii. "

» Educafia poate determina schimb3ri pozitive pe termen lung, astfel |
Incat, unele masuri de imbunitdjire a nivelului de scolarizare In
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randul grupurilor vulnerabile, pot fi : crearea de servicii accesibile si
de calitate in Ingrijirea §i educarea timpurie a copiilor, prevenirea
absenteismului scolar §i a pardsirii timpurii a scolii si cresterea
gradului de participare la niveluri superioare de educatie, a tinerilor
din randul populatiei defavorizate.

R

Pentru adultii din familiile cu acces redus la educatie sunt necesare
programe de alfabetizare de tip ,a doua sansi” in vederea
dezvoltdrii unor deprinderi gi abilitd{i de bazi, evalurii §i orientrii
vocationale, calificare profesionald si programe de ucenicie.

La nivel local se remarca inadecvarea serviciilor la nevoile tuturor
grupurilor vulnerabile, pe de o parte fiind furnizate servicii sociale
doar pentru anumite categorii de beneficiari tn detrimentul altors,
iar pe de altd parte, beneficiile de asistenfd sociald priméind in fata
servicitlor sociale. Din aceasti perspectiva, este important ca fiecérei
persoane care primeste beneficii de asistentd sociald si i se ofere si
servicii sociale in concordantd cu nevoile identificate gi capacitatea de
a deveni autongmé.

Din analiza grupurilor de beneficiari si a nevoilor acestora, se observi o
nevoie de dezvoltare a serviciilor sociale in anumite directii, precumn:
R

PRI TR T T AT PSR TR R AN
Servicii de evaluare, preventie si monitorizare fn comunitate;

Servicii de ingrijire la domiciliu cu sprijinul voluntarilor;
Servicii de consiliere si sprijin pentru tinerii NEETS;
Serviciul de asistentd comunitard;

Centre de zi pentru copil;

Centre rezidentfale de fngrijire si asistentd medico-secialii pentru
persoane virstnice;

> (entre de zi pentru copifi cu dizabilitdti;

Lentre de ingrijire 5f asistentd pentru victimele violengei domestice; |

3.7. ANALIZA GRADULUI DE INDEPLINIRE SI ADAPTARE LA CERINTELE
PREVAZUTE DE H.G. 797/2017

Pentru a veni in sprijinul autorititilor administratiei publice locale in
demersurile acestora de a se conforma la prevederile legii 29272011 1n ceea
ce priveste organizarea activititilor ce le revin privind managementul
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unitar al serviciilor sociale, a intrat in vigoare HG 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare ale serviciilor
publice de asisten{d sociala i a structurii orientative de personal.

In acest sens, in elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Servicitlor Sociale a
comunel Gugesti s-a analizat concordanta regulamentului de organizare gi
functionare a Compartimentului Autoritate Tutelard si Asistentd
Sociali Gugesti, cu prevederile documentului legislativ, pentru a se aduce
eventuale propuneri de completare i optimizare a activitatii institufiei.

3.7. Analiza gradului de indeplinire si adaptare la cerintele
previzute de HG 797 /2017

YT TR TV T T ST T —

in aplicarea politicilor saciale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor virsinice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ -
teritoriale respective, prin evalugrea nevoilor sociale ale comunitdfii,
realizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
etc,;

b} de coordonare a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitdg;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciifor sociale §i a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

d} de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistengei
soclale, cu serviciile publice locale de uasistenpd sociald, precum $i cu
reprezentantif societdfii civile care desfisoard activitdfi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privagi de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

e) de premovare a drepturilor omului, a unel imagini pozitive a
| persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

| ANALIZA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA
£ 51 ! SOCIALA - concluzii/recomandaéri;
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« Este nevoie de ¢ diagnozd sociali complexd la nivelul
comunitatii; ‘
Se recomandd schimbarea denumirii compartimentului
conform prevederilor Anexei 2;

Este nevoie de implementarea unei metodologii de prevenire
si combatere a situatiilor de marginatizare si excluziune
socialid a populatief vulnerabile din comuna Gugesti;

sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind
beneficiile de asistentd sociald;

b} pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat
realizeazd colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cdltre
agentiile teritoriale pentru pldti §i inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz,
stabilite prin hotdrdre a consiliulul local si pregdteste documentafia
necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asisten{d sociald;

d) fintocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd socfald acordate
din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e} comunicd beneficiarilor dispozifitle cu privire la drepturile si facilitdtile
la care sunt indreptdtits, potrivit legii;

[} urmdregte §i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii
st persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

8) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluzfune sociald sau a altor situafil de necesitate in
care se pot afla membrii comunitdii §i, in functie de situatiile constatate,
propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h} realizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de
asistentd sociald administrate;

i) participd la elaborarea 5i fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea bengficiilor de asistentd sociald;

J) indeplineste orice alte atributit previzute de reglementirile legale in
vigoare.

| ANALIZA ACTIVITATI COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA |
__ SOCIALA -concluzii/recomandiri:

s Atributii Indeplinite cu succes.
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c) PREVEDERI HG 797 /2017 -functii de indeplinit;

Atributiiie Compartimentului in domeniul organizirii, administririi
si acordiril serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, fn concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10
ani, pe care o propune spre aprobare consilivlui local §i rdspunde de §
aplicare acesteia; _ ' :
b} elaboreazd pianurile anuale de actiune privind serviciile sociale §
administrate si finanfate din bugetul consiliului local 5i le propune spre §
aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numdrul i §
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale §
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din }
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare; :
¢} inifiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire $i combatere a
situatiilor de marginalizare s5i excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitdti;

d} identificd familiile si persaanele aflate in dificultate, precum §i cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeazd atribufiile previzute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

f) propune primarulii, in conditiile legii, incheierea contractelor de
parteneriat public - public §i public - privat pentru susginerea dezvoltdrii
serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciflor sociale de interes local;

h} colecteazd, prelucreazd i administreazd datele §i informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici i privai si serviciile administrate de acestia
s le comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de Ia nivelul judetuluf,
precum si Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

i} monitorizeazd §i evalueazd serviciile sociale;
J} elaboreazd si implementeazd proiecte cu finanfare nationald si §
internationald fn domeniul serviciilor sociale;
k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, §
In  conformitate cu planul anual de actiune, §i  asigurd §
finantarea/cofinantarea acestora; 'f
D) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiel privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeazd 5i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, §
persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor vdrstnice, precum g§i tuturor }
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de calitatea §
serviciilor prestate; ]
n) fncheie contracte individuale de muncd st asigurd formarea continud de §
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asistenti personali; evalueazd §i monitorizeazd activitatea acestora fn
conditiile legii; '

o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
fnfiintat potrivit prevederilor art. 113 alin, {1} din Legea asistentel sociale
nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in elaborarea
documentajiei de atribuire yi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit
tegii;

p) planificd si realizeazd activitdfile de informare, formare si Indrumare
metodologicd, fn vederea cresgterii performangei personaluluf care
administreazd si acordd servicii sociale;

g) colaboreazd permanent cu organizatiile societdgii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

r} sprijind dezvoltarea voluntariutului in serviciile soclale, cu respectarea |
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de
voluntariat in Romdnia, cu modificdrile ulterioare;

s} indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in
“&:f_,goare.

ANALIZA ACTIVITATH COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA
SI ASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomandiri:

Anual vor fi elaborate planuri de actiune privind serviciile
sociale existente §i propuse a fi administrate si finantate, avind
in vedere inclusiv prevederile Ordinului nr. 1086/2018 din 20
februarie 2018;

Anual, Compartimentul Autoritate Tutelari si Asistentd
Sociald Gugesti realizeazd planul de actiune in conformitate
cu prevederile Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului general de actiune realizat fn cadrul strategiei, cu
respectarea prevederilor articolului 5, alin. 1-6 din H.G.
797 /2017 si a Ordinului nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018;

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale va trasa obiective,

care vor conduce cdtre propuneri de infiintare a noi servicii
sociale de interes local;

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Gugesti
contine cel putin informatiile previzute in prezentul act
normativ, fiind un document complex, avind o abordare

integrata si axatd pe nevoile sociale reale ale comunititii
locale;

Va initia si dezvolta un cadru formal si organizat de comunicare
cu sacietatea civild;
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e Va dezvolia reteaua de voluntariat in servicii sociale;

s Personal insuficient pentru realizarea in prezent, a masurilor
de preventie si de combatere a situatiilor de risc si excluziune
sociald;

realizeazd urmitoarele:

aj solicitd acreditarea cu furnizor de servicii sociale gi licenfa de
functionare pentru serviciile sociale ale autorit@fii administratiei publice
locale din unitatea administrativ - teritoriald respectivd;

b} primegte si inregistreazd solicitiirile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si
sesizdrile altor perseane/institutii/furnizori privagi de servicii sociale
privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢} evaluenzd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ -
teritoriald In vederea Iidentificdrii familiilor i persoanelor aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociald;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care
cuprind mdsuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si
beneficiile de usistentd sociald la care persoana are dreptul;

e} realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdfil sf
elaboreazd planul de servicii comunitare;

) acordd servicii de asistentd comunitard In baza mdsurilor de asistentd
sociald incluse de Compartiment in planul de acfiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul
persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care
detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute

la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

ANALIZA ACTIVITATH COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA
SI ASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomandri:

e Activititile de la punctele a-d sunt realizate ca un numir foarte

mic de angajati, comparativ cu numirul de beneficiari ai
serviciilor furnizate,

Realizarea diagnozei sociale, precum si evaluarea nevoilor
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sociale ale persoanelor aflate in dificaliate care nu s-au adresat
servicivlui sau pentru care nu au fost ficute sesizari, sunt
activitati ce necesitd resursa umanad suplimentara, angajatd In
cadrul Compartimentului Autoritate Tutelard si Asistentd
Sociala Gugesti.

Respectarea etapelor managementului de caz pentru totalul
beneficiarilor serviciilor sociale presupune de asemenea,
suplimentarea numdérului de personal specializat (asistenti
sociali) ai serviciflor furnizate;

Masurile de asistent® sociald ce implicd consilierea
beneficiarflor pe o pericada mai mare de timp, suport,
asistentd, conectare la resurse, educare §5i mediere etc,
interventii previzute in managementnl de caz, ar putea fi
realizate conform standardelor, in conditiile angajarii unui
personal suficient din punct de vedere numeric in furnizarea
acestor servicii.

Este necesard dezvoltarea de servicii sociale de tip centre de zi
pentru grupurile vulnerabile, expuse riscului de excluziune
sociald,

e) PREVEDERI HG 797 /2017 -functii de {ndeplinit

Serviciile sociale acordate de Compartiment avind drept scop
exclusiv prevenirea st combaterea siriciei §i riscului de excluziune
sociald sunt adresate persoanelor si familiilor £ird venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fird adidpost, victimelor traficului de

persoane, precum §i persoanelor private de libertate si pot fi
urmatoarele:

a} servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald,
servicii de reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile si persoanele
singure, fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strdzii, persoanelor vérstnice singure
sau fard copii §i persoanelor cu dizabilitdti care trdiesc fn stradd:
addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in
stradG sau servicii de tip ambulangd sociald, addposturt de noapte, centre
rezidentiale cu gdzduire pe perioadd determinatd:

¢} centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospoddrire
pe perioadd determinatd pentru tinerif care pirdsesc sistemul de protectie
a copilului;

d} cantine sociale pentru persoanele fiird veniturt sau cu venituri reduse;

ej servicii sociale in sistem integrat cu alte mdsuri de protectie previzute de
legislatia speciald, acordate victimelor traffcului de persoane pentru
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facilitarea reintegrdrii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care
asigurd in principal informare, consiliere, sprifin emotional si social in
scopul reabilitdrii §i reintegrdrii sociale, servicii acordate In comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociald
etc,;

f) consiliere adresatd familiel persoanei private de libertate aflate fn
custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in
comunitatea In care aceasta fsi va avea domiciliul sau resedinga dupd
eliberare, precum i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat
0 mdsurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinserfiei sociale a
acestela.

[ ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA |
S1 ASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomandiri: i

¢ Serviciile de consiliere, de insertie sociali trebuie acordate in
echipe comunitare integrate.

Este nevoie de echipe mobile de preventie §i interventie in
situatif de criza.

Este nevoie de dezvoltarea unui program de furnizare a
serviciilor sociale, in sistem integrat cu alte m3suri de protectie
prevazute de legislatie.

f) PREVEDERI HG 797 /2017 -functii de indeplinit:

Serviciile soclale acordate de Compartiment destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de
urgen{d a victimelor violen{ei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, §
centre pentru servicii de informare i sensibilizare a populatiei si ]
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea i reinsertia sociali a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere i }
mediere Samiliala‘i, precumji centre destinate agresorilor.

| ANALIZA  ACTIVITATIL  COMPARTIMENTULUY  AUTORITATE |
TUTELARA §1 ASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomandiiri: |

¢ Este nevole de servicii comunitare de informare, de prevenire,

consiliere si indrumare a beneficiarilor citre servicii
specializate,
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Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de fngrijire la domiciliu, destinate perscanelor cu
dizabilitdti, precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributitlor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistentd si suport.

Complementar acordarii serviciilor prevazute mai sus, in domeniul
protectiei persoanei cu dizabilitagi, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeazd situagia persoanelor cu dizabilitdti din
unitatea administrativ - teritoriaid, precum s§i modul de respectare «
drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea gi sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b} identificd §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi;

¢} creeazd condifii de acces peniru toate tipurile de servici
corespunzdtoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d} initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori
private;

e} asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu
tipurile de servicil sociale;

11 elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si
obligagitior acestora gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h} implicd in activitdtile de fngrifire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea In problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

JJ} incurajeazd gi sustine activitdgile de voluntariat;

k} colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia
copiluiut in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu,

ANALIZA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA
SUASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomandir;

* compartimentul are nevoie de suplimentarea personalului de
specialitate in asistenta sociald cu precidere asistenti sociali si
psihologi specializati in consiliere;

se asigurd instruirea asistentilor personali conform legislatiei
in vigoare;
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s este necesari dezvoltarea unei refele de voluntari in domeniul
furnizirii serviilor soclale.

e Compartimentul Autoritate Tutelard i Asistentd Sociala
Gugesti colaboreazi cu DGASPC Vrancea pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati.

[( 79’7{2017 -functii de indeplinit:

Servicule sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si
promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii
copilului de pirintii sdi, precum i cele menite sa ii sprijine pe
acestia in ceea ce priveste cregterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiald, organizate in condifiile legil.
Compiementar acordirii serviciilor previizute mai sus, in domeniul
protectiei copilului, Compartimentui:

a) manitorizeazd i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ -
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei
fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i protectiei
sociale; b) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilulul de
familia sa;

¢} identificd st evalueazd situagiile care impun acordarea de servicii gifsau
beneficii de asisten}d sociald pentru prevenirea separdrii copilului de §
familia sa; Q
d) elaboreazd documentutia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau g
prestatiilor si acordd aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, fn }
conditiile legii;
e) asigurd consilierea gi informarea familiilor cu copii In intrefinere asupra |
drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra §
serviciilor disponibile pe plan local; :
f) asigurd si monitorizeazd aplicarea mdasurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violengei
domestice, precum gi a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliv, familiile si copiii care beneficiazd de
servicii si beneficii de asistentd sociald gi urmdreste modul de utilizare a
prestatiilor, precum si familiile care au n ingrijire copii cu pdrini plecati la §
E muncd in strdindtate; ;
¥ hj) fnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea
¢ unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;
E [} urmdreste evolutia dezvoltdrii copilului §i modul in care pdrintii acestuia |
| sl exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a §
t beneficiat de o mdsurd de protectie speciald si a fost reintegrat fn familia §
| s@ ;
§j} colaboreazé cu directia generald de asistentd sociald si protectia |
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copilulul tn domeniul protectiei copilului i transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de cdtre pdringii apti
de munc@ a acfiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii
mdsurii de protectie speciald.

ANALIZA  ACTIVITATII  COMPARTIMENTULUI  AUTORITATE
TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomandiri:

« Pentru realizarea tuturor prevederilor legate de furnizarea
serviciilor sociale acordate cepilului, la standarde de calitate,
Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentdi Sociald avand
un numar foarte mic de specialigti raportat la complexitatea
interventiilor specifice si la numarul mare de solicitanti de
servicii, existd o nevoie imperioasi de suplimentare a numarului
de angajati ai serviciului.

Astfel, o serie de activititi precum analiza, monitorizarea,
evaluarea situatiei copiilor din anitatea administrativ teritoriali
aflati la risc, precum si cele de prevenire a separirii copiilor de
familie, sprifinirea familiilor vulnerabile, a copiilor cu paringii
plecafi la muncd in stridinitate etc, necesitd interventii de
calitate realizate de citre un numir mai mare de angajati, decat
cei existenti in prezent.

Astfel, toate serviciile furnizate pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu precidere cele de preventie in
comunitate urmate de planificarea unor interventli integrate
(planuri de servicii} si de implementare a acestora pentru
sprijinirea copiilor §i a familiillor lor in vederea depdisirii
situatiilor de risc §i vulnerabilitate sociald, este nevoie a fi
furnizate in cadrul unor centre de zi multifunctionale, licentiate
conform standardelor in vigoare.

S T TR A CR TP T RS oy

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
vérstnice pot ft urmatoarele:

a) servicii de fngrijire personald acordate cu prigritate la domiciliv sau in
centre rezidentiale pentru persoanele virstnice dependente singure ori a
cdror familie nu poate sd le asigure ingrijirea;
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} b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate
\ amenajdrii sau adaptdrii locuingel, in functie de natura i gradul de afectare
g autonomiel funcgionale,

ANALIZA  ACTIVITATH  COMPARTIMENTULUI  AUTORITATE |
TUTELARA §1 ASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomandiiri:

o In prezent, Ia nivelul Compartimentului Autoritate Tutelard si
Asistenti Sociali Gugesti nu existd o diagnozd a populatiei
varstnice. In perioada 2021-2025 se intentioneazd realizara
diagnozei sociale in rindul populatiei virstnice.

Este nevoie de achizifionarea unui sistem informatic cu ajutorul
ciruia sd se realizeze identificarea, evaluarea si monitorizarea
situatia persoanelor varstnice.

" r fi de indeplinit:
Finaniarea Compartimentuiui se asigura din bugetul local.

Finantarea serviciilor sociale gi beneficiflor de asistenid sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din doniaiii, sponsorizdri 5i alte forme private de
contribugli béinesti, potrivit legil.

$1 ASISTENTA SOCIALA - concluzii/recomanddri:

Ry

s Se doreste atragerea de surse de finantare nerambursabili
pentru viitoarele proiecte i servicii ce vor fi dezvoltate;

In continuarea analizei documentului strategic regional, in
vederea furnizarii de servicii sociale In comuna Gugesti in
conditii de eficienta crescutd, respectindu-se standardele
minime obligatorii, se constatd o nevoie urgenid de incadrarea de
resursi wumanpd corespunzitoare numeric, bine pregitita,

specializatd in asistenta sociald,
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3.8. Analiza SWOT

Analiza SWQOT a fost realizati la nivel institutional, analizdndu-se capacitatea
Compartimentului Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald de furnizare a

beneficiilor si serviciilor sociale.

Promovarea gi respectarea drepturilor
copilului §i Imbunitdtirea situagiei
acestuia, prin acordarea de servicii
familiflor, in wvederea  preveniri
separdrii copilului de familia sa.

Activitifi desfisurate cu un inalt nivel
de profesionalism, in vedere
amonitorizarii copiilor aflagi n diferite
situatii de risc: abandon gcolar, abandon
familial, supusi oricdror forme de
viclentd, neglijentd, vitdmare, abuz
fizic, psihic, emotional, rele tratamente
sait  exploatare, consumatori de
substange interzise, mame minore, copil
cu paringi plecati la muncd In
stréinitate, copii pentru care a fost
instituitd tutela etc..

. -

Posibilitatea reorganizarii prin
cregterea numericd a personalului §i
specializarea pe tipuri de activitati;
Identificarea si atragerea unor surse de
finantare nerambursabile, din fonduri
europene si / sau nationale, pentru
dezvoltarea unor proiecte in vederea
sprifinirii. ~ copiilor din  familiile
vulnerabile;

Existenta partenerilor sociali pentru
derularea §i dezvoltarea activititilor;

- Existenia unor bune practici in
domeniu;

RS i AL 5 2
Deficit de personal, nevoia de specialisti
in asistentd sociald §i psihologie;

Diversitatea tipologiilor problematicilor
sociale abordate si  complexitatea
interventiilor, care revin unui numar
relativ mic de angajati;

Necesitatea dezvoltirii resursei umane
care sa poata realiza activititi de
prevenire in comunitate, de evaluare §i
monitorizare, asisten{d §i indrumare;

Lipsa voluntarilor.

P e
Absenta ser
de tip centre de zi;

e

2 i A ixirE:
Experienta specialistilor in cadrul

servicinlui;

Shsi

Lipsa de personal calificat / lice
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Instruirea asistentilor personali.

Legislajie care permite angajarea
asistentilor personali

! psihoiogﬁé.

s

Migrarea populatiei. Absenta fortei

Personal specializat pe oferirea de
beneficii sociale;

Sciderea numdrului de beneficiilor
la VMG si ASF.

Leslti existentd care ghideaza
furnizarea beneficiilor

de munci.

T

Numar mic de angajati raportat la
volumul de munca.

Prioritizarea beneficiilor sociale In
detrimentul serviciilor sociale.

Interventie in comunitate

Sprjin specializat cat mai aproape de
mediul beneficiarilor;

identificarea situatiilor de risc gi
marginalizare socialg;

Promovarea sinidtitii reproducerii gi
a planificdrii familiale;

Educajie si actiuni directionate
pentru asigurarea unui mediu de
viatd sdnatos;

Activigiti de prevenire §i profilaxie
primard, secundara §i tertiara;
Consiliere medicali si sociald;

Politicile sociale pun accent pe
dezvoltarea serviciilor in
comunitate.

Personal insuficient;

Oferirea de servicii sociale in echipd
comunitard integrata;

Nevoia unei mai mari vizibilitati a
ocupatiei de asistent medical
comunitar.

Migratia for{ei de muncd din
sistemul sanitar.
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IV. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

4.1. PRINCIPH $1 VALORI

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Gugesti pentru perioada
2021-2025 se intemeiazd pe urmétoarele valori si principii generale:

1. Solidaritatea sociald

Prin analiza i masurile propuse n cadrul strategie, se asigura cadrul pentru ca
partenerii sociali, insitugii publice 5i private, societatea civii, intreaga comunitate
sd participe la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri
de protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate,
in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

2. Universalitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse

Prin masurile propuse, Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei
Gugesti pentru perioada 2021-2025 asigurd dreptul la asisten{d sociald fiecare
persoane, in conditiile prevazute de lege, asigurda cadrul necesar respectdrii
drepturilor tuturor persoanelor vulnerabile, fird nicio discriminare, asigurdnd
flecdruia exercitarea liberd si deplind a drepturilor lor, In conditii de egalitate.
Principiul nediscrimindrii si al egalitdtli de sanse, obligd autoritdjile s& ofere
tuturor categoriilor de beneficiari, copii, varstnici, persoane cu dizabilitdti ete,
protectie socald, interventii gi tratament egal, fird deosebire de sex, etnie,
religie, varsts, categorie sociald, dizabilitate etc, conform legislatie.

3. Respectarea demnitdfi umane.

Potirivit acestui pricipiu, activitdgile de asisten{d sociald sunt oferite la nivelul
comunel Gugesti respectiindu-li-se tuturor beneficiarilor de asistentd sociald
statutul individual §i social, dreptul la intimitate §i protectie fmpotriva oricirui
abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic; Respectarea demnititii
umane presupune respectarea demnitdfii fiecirui beneficiar, cu precidere a

fiecrui copil, prin promovarea si respectarea principiului interesului superior al
acestuia.

4. Promovarea parteneriatului interinstitutional i cu societatea civili

Obiectivele si mdsurile previzute in cuprinsul prezentei strategii au in vedere
dezvoltarea infiativelor orientate spre Intdrirea parteneriatului dintre sectorul
public si cel privat, dar gi a celui dintre profesionisti si beneficiari. Parteneriatul
trebuie sé asigure susfinerea eforturilor depuse in vederea promovirii unor
pofitici si actiuni locale destinate grupurilor vulnerabile. Parteneriatele intre
divergii actori institutionali, factorii interesati si beneficiari vor avea ca scop
schimbarea modului fn care comunitatea infelege si participe si s3 asigure
protectia sociald, la standarde de calitate.
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5. Participarea si consultarea beneficiarilor tn adoptarea deciziilor care ii privesc

Participarea §i consultarea reprezinti elemente cheie potrivit cirora beneficiarii
participi la formularea si implementarea politicilor cu impact direct asuprz lor, la
realizarea programelor individuatizate de suport social 5i se implicd activ in viaga
comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitdfi
voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile. Inclusiv copiii trebuie
implicafi in procesul de participare, asigurdndu-li-se in acest sens asistentd
adecvatii varstei si nevoilor speciale, dupd caz.

6. Abordarea individuald

Potrivit acestui principiy, se pune accent pe unicitatea fiintei umane, far mdsurile
de asistent’ sociald sunt adaptate situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ;

7. Respectarea confidentialitdtii si a dreptului la autodeterminare

Beneficiarii serviciilor de asistentd sociald, au dreptul la pdstrarea
confidengialitifii asupra datelor personale §i informatiilor referitoare la viata
privati gi situagia de dificultate in care se afl§, far acest drept li se respecta in
totalitate de citre specialigtii in domeniu. De asemenea, beneficiarilor li se
respectd dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurdndu-se ci acestea nu amenin{i drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti.

8. Preximitatea, complementaritatea si abordarea integratd

Serviciile sociale sunt §i vor fi organizate la nivelul comuna, cat mai aproape de
beneficiar, pentru a facilita accesul acestora cu 0 mai mare usurin{i, organizate
intr-o manieri integratil pentru a raspund nevoilor complexe sociale, economice,
medicale, educationale, de ocupare si locuire etc..

9. Transparenia

Potrivit acestui principiu se asigurd cregterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fatd de cetifean, precum §i stimularea participérii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

10. Eficacitatea §i eficiento

Utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitifi gi obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat, respectindu-se totodatd principiul eficientei potrivit cireia

utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu.

Reprezentan{ii Compartimentului Autoritate Tutelard si Asistent Sociald Gugesti
se preocupad permanent de cresterea calitifii serviciilor sociale acordate.
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12. Preocupare pentru diversificarea servicitlor sociale integrate

Reprezentantii Compartimentului Autoritate Tutelar3 si Asistentd Sociala Gugesti
se preocupd permanent de diversificarea tipologiei serviciilor sociale in acord cu
nevoile saciale complexe ale benenficiarilor, cdutind surse de finantare din
fonduri publice §i neguvernamentale, implementand proiecte integrate, pentru
cresterea calititii serviciilor sociale acordate de citre specialigti in echipe
comunitare integrate si multidisciplinare.

13. Profesionalizarea si competenta resursel umane

Conducerea Prim3riei comunei Gugesti s¢ preocupd permanent de angajarea
unei resurse umane calificate, specialisti in domeniul asistentei sociale st de
formarea profesionali continui atit de necesard fn acest domeniu, conform
legislatiei.

4.2, OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL §1 OBIECTIVE SPECIFICE

ORIECTIV GENERAL

Dezvoltarea serviciilor socinle integrate furnizate in comuna Gugesti in
parteneriat interinstitugional, prin facilitarea accesului echitabil la servicii de
calitate adaptate nevoilor beneficiarilor §i oportunitdti egale de incluziune
socio-economicé a persoanelor vulnerabile social din comuna Gugesti, in
perioada 2021-2025.

4.2.1. OBIECTIVE SPECIFICE

Compartimentul Autoritate Tutelar3 si Asistengd Sociald Gugesti cuprinde patru
obiective strategice identificate ca fiind prioritare pentru indeplinirea obiectivului
general si proiectate in concordanta cu misiunea si viziunea strategiel.

0O51. Consolidarea si extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociala.

082. Dezvoltarea unor servicii sociale proiectate gi furnizate adecvat,
adaptate nevoilor tuturor categoriiior de grupuri valnerabile din comuna
Gugesti.

053. Cregterea accesului gi participarii la educatie si invitare pe tot
parcursul vietii, a copiilor si aduliilor din grupuri valnerabile.

054. Integrarea socio- profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata
muncii

Obiectivele specifice sunt dezvoltate in prioritdti/activitdti strategice, care puse in
aplicare fn cadrul planurilor anuale de actiune, vor conducecitre indeplinirea
obiectivului general al strategiei si 2 misiunii acesteia.
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4.2.2. PRIORITATI/ACTIVITATI STRATEGICE:

Tn concordanti cu obiectivele strategice stabilite sunt enumerate o serie de
prioritdti strategice ce vor sta la baza proiectelor si serviciilor sociale dezvoltate
in comuna Gugesti Tn perioada 2021-2025.

0S1. Consolidarea si extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociali:

Prioritatea 1.1. Extinderea §i organizarea Compartimentului Autoritate Tutelard gi
Asistentd Sociald Gugesti,

Prioritarea 1.2. Asigurarea formdrii profesionale a personalului de specialitate §i a
supervizdrii profesionale interne §i externe.

052. Dezvoltarea unor servicii sociale proiectate gi furnizate adecvat,
adaptate nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile din comuna
Gugesti:

Prioritatea 2.1, Dezvoltarea activitdtii de preventie psiho-sociald in comuna
Gugesti.

Prioritatea 2.2. Interventii In comunitate in vederea prevenirii violentei domestice.

Prioritatea 2.3. Infiintarea Serviciului de Asistentti Comunitard.

Prioritatea 2.4. Servicii de prevenire gi interventie in Echipd comunitard integratd
pentru sprijinirea mamelor minore,

Prioritatea 2.5, Dezvoltarea unui sistem integrat de sustinere a serviciilor de

locuire cu servicii sociale integrate, In vederea incluziunii sociale a persoanelor
marginalizate social.

053. Cregterea accesului gi participarii la educatie §i invatare pe tot
parcursul vietii, a copiilor gi adultilor din grupuri vulnerabile;

Prioritatea 3.1. Educatie §i incluziune sociald pentru grupuri vulnerabile,

Prioritatea 3.2. Sprijinirea copiiflor cu CES fn vederea incluziunii sociale §i
educationale.

Prioritatea 3.3. Dezvoltarea serviciului de educatie, consiliere i sprijin pentru
pdrinti,

0S4. Integrarea socio- profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata
muncii

Prioritatea 4.1. Dezvoltarea capacititii institutionale de identificare, consiliere si

Indrumare a persoanelor inactive.
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4.3. FINANTAREA SERVICIILOR SQCIALE

Resursele financiare pentru sustinerea activititii COMPARTIMENTUL
AUTORITATE TUTELARA $I ASISTENTA SOCIALA Gugesti provin de la bugetul
local al comunei Gugesti. Pe de altd parte, fondurile nerambursabile sunt o solutie
viabild pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

Reprezentanfii Primdriei comunei Gugesti isi doresc atragerea de fonduri
nerambursabile gi prin aite programe pentru a putea diversifica gama de servicii
sociale fn conformitate cu nevoile comunititii. Este nevoie de resursa umanad
formatd In acest domeniu pentru a dezvolta serviciul de managementul
proiectelor in cadrul insitutiei.

Sursele de finanfare nerambursabile sunt accesibile autoritdtilor publice locale si
institutiilor subordonate, prin intermediul diferitelor programe operationale
create atit pentru sustinerea capacitditii instiutionale, cat si pentru crearea si
dezvoltarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale indetificate In municipiw.

4.3.1. PROGRAME OPERATIONALE CARE POT FI ACCESATE

in vederea remedierii aspectelor negative mentionate in Raportul de fari Romania
2020, Programul Operational Incluziune gi Demnitate Sociald {(POIDS) vine cu un
ansamblu de maésuri integrate prin care sprijina la nivel national aplicarea
strategiilor nationale si locale pentru a contribui in mod direct la sustinerea
procesuhii de reducere al fenomenului sardciei si la sustinerea grupurilor
vulnerabile in vederea depdsirii situatiet de excluziune sociald. Arhitectura
interventiilor a fost realizatd astfel incit si fie asiguratd implementarea actiunilor
fn mod integrat, coerent i eficient si s& raspundi nevoilor grupurilor vulnerabile
jintite, fird a dispersa efortul financiar.

La nivel de program, Prioritd{ile sprijind grupuri vulnerabile distincte, dar cuprind
masuri care sunt integrate si interconectate, astfel incdt sd se asigure o alocare
financiara eficientd a interventiilor.

Totodatd, masurile prevazute din POIDS urméresc si rispundi nevoilor grupurilor
vulnerabile din mediul rural, in principal, dar i din mediul urban, atit in ceea ce
priveste asigurarea accesului la servicii cat si prin implementarea unor masuri
care sd sprijine in mod direct membrii grupurilor vulnerabile (vouchere, sprijin
material, alimente, etc),

Analiza datelor statistice a reliefat grupurile specifice aflate In situagie de
vulnerabilitate ridicati:

copii i tineri;

locuitorii din mediul rural;

inclusiv romi;

persoanele cu dizabilititi;

persoanele cu un nivel scizut de gcolaritate;

familiile monoparentale care au copil/copii in Intretinere:
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¢ familiile cu mai multi copil si persoanele virstnice.

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociald a persoanelor apariinand
grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin reducerea
decalajului rural-urban in ceea ce priveste sdrdcia si excluziunea sociald i
cresterea accesului fa servicii de calitate pentru populagia vulnerabild, urmarind

obiectivele generale:

1. Cregterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cu precadere
din mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

2. Cresterea calitidfli serviiciilor sociale destinate persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile prin asigurarea cu personal de specialitate bine pregatit la
nivel local si infrastructura adecvat3;

3. Reducerea gradului de excluziune sociald pentru grupuriie vulnerabile prin
oferirea de suport si servicii accesibile peniru depisgirea situatlilor de dificultate in
care se afla;

4, Cresterea capacititii sistemului national de asistentd sociald de a rdspunde la
nevoile populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacititii furnizorilor de servicii
sociale publici si privati la nivel locai;

5. Cresterea capacitdtii autorititilor locale de a identifica gi evalua nevoile sociale
ale comunititii Tntru-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune
adecvate.

Astfel, vor fi sustinute comunitdtile marginalizate din mediul rural, inclusiv
persoanete varstnice (Prioritatea 3, cdtre care se alocg gi cea mai mare parte din
anvelopa financiard a programuiui), persoanele vérstnice din mediul urban
(Prioritatea 5), copiii, inclusiv familifle monoparentale cu copii in intretinere
(Prioritatea 4), persoanele cu dizabilititi {Prioritatea 6) si alte grupuri vulnerabile
(Prioritatea 7) precum persoanele fird adidpost, victimele violentei domestice,
persoanele eliberate din penitenciar, migrantii gi persoanele dependente de alcool
si droguri, cea din urma categorie fiind in crestere in Romaénia,

Rezuitatele agteptate la nivel de program sunt:

¢ Sprijinirea implementirii a aproximativ 40 de Strategii de dezvoltare locald
plasatdl sub responsabilitatea comunitatii;

Asigurarea de locuinte sociale pentru cel pufin 2300 de persoane
vulnerabile;

Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor destinate veteranilor;

Dezvoltarea unei infrastructuri specifice pentru protejarea memoriei
victimelor Holocaustului si promovarea nondiscriminrii;
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Dezvoltarea unui centru pentru tineri vuinerabili, pentru mentinerea
motivatiei riménerii In gcoals;

Asigurarea accesului la servicii primare de asistentia sociald pentru cel
putin 40% din populatia Roméniei (aproximativ 2000 de UAT din mediul
rural);

Cresterea capacititii serviciilor de Tngrijire persoane varstnice la domiciliu
cu cel putin 2000 de ngrijiteri peniru persoanele vérstnice din mediul
rural; ' L

Sprijin pentru clarificarea situatiei juridice pentru cel pugin 100 de agezari
informale {rural);

Cresterea capacititii de gdzduire pentru situatii de urgentd/calamitédti cu
cel putin 7G00 de locuri;

Dezvoltarea capacititii serviciilor destinate copiilor cu probleme de
comportament prin infiintarea a trei centre pilot;

Sustinerea financiard a cel pugin 4700 de tineri la pardsirea sistemului
institutionalizat in vederea integririi sociale 5i ocupérii unui loc de munca;

Sustinerea financiara a cel putin 470.000 de copii scolari (ciclul primar si
gimnazial}, proveniti din familii sdrace, pentru participarea la tabere,
inclusiv a asistentilor personali ai copiilor cu dizabilititi;

Cregterea capacititii serviciilor de zi pentru copii cu cel putin 141 de
servicii nou create de care vor beneficia cel putin 47000 de copii;

Sustinerea financiard a cel putin 20000 de familii monoparentale;
Dezvoltarea unui serviciu de tip Call center pentru persoane vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de ingrijire pentru persoane vérstnice din
mediu urban pentru cel putin 2000 de beneficiari;

Dezvoltarea infrastructurii pentru 75 de comunitiyi de sprijin pentru
locuire temporard pentru cel putin 1500 persoane varstnice vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de sprijin si suport pentru incadrarea pe
piata muncii a cel putin 4700 de persoane adulte cu dizabilitii prin
infiin{area a 47 de centre de servicii;

Cresterea capacititii serviciilor de sprijin pentru asigurarea suportului in
luarea deciziilor pentru persoane cu capacitate restrinsi de exercitiu prin

infiinfarea a 47 de echipe judetene care vor sprijini cel putin 47000 de
beneficiari;
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Cresterea capacititii serviciilor mobile de recuperare pentru persoanele cu
dizabilitdfi prin infiintarea a 47 de echipe mobile care vor oferi servicii
pentru cel putin 7000 beneficiari;

Cregterea capacitdii serviciilor de recuperare pentru copiii cu dizabilitati
cu cel putin 47 de centre de care vor beneficia cel putin 4700 de copii pe an;

Sprijin pentru cel putin 49500 de persoane cu dizabilitdii, prin acordarea de
echipamente/ tehnologie asistiva;

Cresterea capacititii serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
cu dizabilitati prin dezvoltarea retelei de asistenti personali profesionisti cu
cel putin 1175 de Asistenti Personali Profesionigti;

Cregterea capacitiitii serviciilor alternative de tip familial prin infiintarea de
noi locuine protejate pentru persoane cu dizabilitafi cu cel putin 3200 de
locuri nou create;

Cregterea capacitdtii servicillor de zi pentru perscanele aduite cu
dizabilititi prin inflintarea a 80 de servicii noi care vor oferi servicii pentru
cel pugin 5000 de beneficiari pe an;

Infiintarea a 85 de servicii de tip respiro pentru 3.000 de copii cu
dizabilitati si familiile lor;

Cresterea capacitdtii serviciilor pentru migranti prin extinderea cu 12 noi
centre regionale de integrare si 12 centre regionale de cazare precum si un
nou centru de cazare cu 500 de tocuri;

Cresterea capacitdtii serviciilor pentru victimele traficului de persoane i
ale violentei domestice prin extinderea cu 42 de noi locuinte protejate
pentru prima categorie de victime §i 6 pentru cea de-a doua si servicii de
asistent{d pentru cel putin 10000 de victime ale violentei domestice si 2000
de victime ale traficului de persoane;

Cregterea capacitdtii serviciilor pentra persoane dependente de alcool sau

droguri prin infiintarea a 47 de servicii de care vor beneficia cel putin 2000
de persoane;

Cresterea capacititii serviciilor pentru persoanele eliberate din penitenciar
prin infiintarea a 47 de servicii de sprijin Ia nivel national;

Cregterea capacitdfii servicillor pentru persoanele fird addpost prin
infiinfarea a 47 de servicii la nivel national;

Cresterea calitdfii serviciilor pentru toate categoriile de beneficiari prin
asigurarea formirii specialigtilor din serviciiie sociale publice si private;
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o Asigurarea de ajutor material pentru peste 1.000.000 de persoane
dezavantajate;

s Asigurarea de ajutor material pentru aproximativ 1260000 de copii.

4.4, DIRECTII DE DEZVOLTARE, APLICARE, MONITORIZARE $1 EVALUARE A
STRATEGIE]

in vederea implementarii strategiei, a fost elaborat planul general operational de
implementare a strategiei, ce cuprinde potentiale proiecte In scopul dezvoltdrii
serviciilor sociale gi furnizarea acestora la standard de calitate, ce pot fi asumate
si implementate de autoritatea publica locald a comunei Gugesti prin
Compartimentul Autoritate Tutelard i Asistentd Sociald,

Pentru a asigura dezvoltarea proiectelor strategice 1a nivel local, ce au un impact
major in raport cu nevoile identificate ale comunitatii si fata de prioritatile
stabilite in strategie, este important ca, Compartimentul Autoritate Tutelarad si
Asistentd Sociald Gugesti si elaboreaze anual planul de dezvoltare a serviciilor
sociale.

Planul de actiuni pentru implementarea strategiei va fi actualizat, pe masura ce
proiectele se implementeaza ori in functie de aparitia unor noi provocari, tendinte
sau oportunitati de finantare identificate de partenerii sociali.

Monitorizarea progreselor inregistrate in implementarea proiectelor va contribui
la evaluarea gradului de implementare a acestora si a efectelor pe care le
produc la nivelul comunitatii, la planificarea actiunilor viitoare, la identificarea
problemelor intampinate si a solutiilor de imbunatatire.

Anual, planul de actiuni va §i completat cu noi proiecte, al caror grad de prioritate
poate avansa i in functie de sursele de finantare disponibile.

Monitorizarea §i evaluarea implementirii strategiei se va realiza anual si va
permite evidentierea gradului de realizare a rezultatelor planificate, a
problemelor intimpinate in implementarea strategiei, pentru a lua mésuri de
corectare ori imbunatatire a acestora.

De asemenea, In procesul realizdrii planului anul de actiune, este important ca
Primdria comunei Gugesti s3 respecte prevederile Ordinului nr. 1086/2018 din
20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate st finanfate din bugetul consiliului

Jjudetean/consiliului local/Consiliului General al Comunei Bucuresti, ce trebuje si
cuprindd urmitoarele 3 capitole:

1, Date privind administrarea, infiinfarea i finantarea serviciilor sociale -
capitolul J;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
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sociale existente la nivel local /judetean - capitolul II;

3. Programul de formare si Indrumare metodologici a personalului care
tucreazi in domeniul serviciilor sociale - capitolul i,

in acest sens, Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Gugesti,
vor fi realizate in concordanti cu obiectivele prezentei strategiii si prevederile 0G
1086/2018 si va cuprinde urmatoarele informatit:

1. Administrarea, infiintarea gi finantara serviciilor sociale:

a) Serviciile sociale existente la nivel local/judetean;
b) Servicii sociale propuse spre a fi infiingate;
¢} Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011;

d) Programul de subvengionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Leygif nr. 34/1998.

1L Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existentelanivellocal/iudetean in conformitate cu prevederile art.
6 din Hotdrirea Guvernului nr. 797/2017.

HI. Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale:

1. Propuneri de activitd{i de formare inud in vederea
cregterii performantei personalului din st:ructurile proprii/ instruire etc.:

a. cursuri de perfectionare;

b. cursuri de calificare;

c. sesiuni de instruire pentru: personalul din centre conform ceringelor standardelor
de calitate; asistenti personali:. tngrijitori informali; voluntari;

d. organizareqa de intdiniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociagii de dezvoltare
intercomunitard etc.;

e. participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national.

2. incheierea de contracte de supervizareprofesionalii/revizuirea fiselor de
post in vederea asiguriirii coordondrii profesionale sau incheierea de
contracte de supervizare in servicii sociale:

a. pentry asistenti sociali;
b, pentru psihologi etc.

4.5. RECOMANDARI PRIVIND DIRECTHLE DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR

FURNIZATE DE COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA §I ASISTENTA
SOCIALA GUGESTI

Pentru fiecare oblectiv al strategiei sunt stabilite priorititi de actiune conform
carora in cadrul unui plan general operagional de implementarea a strategiei s-au

110




Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2021-2025
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA GUGESTI

preconizat/estimat viitoare mésuri de dezvoltare institutionala gi proiecte ce vor
dezvolita servicii sociale in concordanti cu nevoile identificate pentru fiecare grup
vulnerabil, avind Tn vedere totodati existenga serviciilor sociale furnziate de cdtre
alte institugii publice ori private, analizind nevoia prioritara pentru interventii in
cazul anumitor grupuri vulnerabile.

Se recomand# respectarea prevederilor legislative pentru operationalizarea
anuald a obiectivelor si misurilor prioritare ale strategiei, respectiv realizarea gi
implementarea planului anual operational.

V. PLANUL GENERAL OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A
STRATEGIE!

PERIOADA IN CARE SE VA REALIZA: perioada 2021-2025

INSTIUTIA RESPONSABILA: Compartimentul Autoritate Tutelarad si Asistenta
Sociald Gugesti

Obiectiv Strategic Prioritagi/activitati Prodecte /servicii
strategice: sociale dezvoltate

051. Consolidaren gi
extindereqa capacitatii
locale de dezvoitare
soclald.

Dezvoltarea retelei
informatizate la nivelul
institutie], in vederea
existentei unui program
i informatizat complex si
-} unitar necesare furnizarii
beneficiilor si serviciilor
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Prioritarea 1.2. Dezvoltarea unui program |

| asigurarea formarii .. | deformare profesionald |
profesionale a personaluluide | ;

Lol - - | continud si de supervizare
speclalitate sl a supervizarit . profesionald, in vederea
profesionale interne gi -

| eficientizdrii activitigii de
externe. ! asistentd social §i a |
| furnizdrii serviciilor |
sociale 1a standarde de
calitate.

052, Dezvoitarea unor *
servicii sociale
proiectate si furnizate
adecvat, adaptate
nevoilor tuturor
categoriilor de grupuri {
vuinerabile din .-explﬁatare 51 - o
comuna Gugesti, villnerahilitate soc:ala sub
'_ toate forme}e '

i Pi‘ioritatea 22 o Dezvoltarea wnui

Interventii in comunitate in gartetnenatgizn.;u'i e
vederea prevenirii violengei erultarea activitagilor de:

domestice - informare §i
' constientizare asupra

i fenomenului violengei

' domestice si a formelor
de manifestare a violentei |
domestice §i nu numai;

; - identificare §i evaluarea
| situatiilor de violentd

" demesticy;

- activititi de informare,
: consiliere primara i

. Indrumare citre servicii
specializate,

iocmi‘c obtinerea
-i-documentelor de
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Prioritatea 2.4. Extinderea activitétiilor
Servicii de prevenire §i prevenire §i intervenite
interventie in Echipa in echip3 comunitard
comunitard integrata pentru integratd pentru
sprijinirea mamelor minore ! sprijinirea mamelor
minore, prin:
. - activitdti de preventie:
. informare,
i educare, planificare
 familial;
- activitat de sprijin la
domicilic a mamelor
minora;
- activitati de consiliere,
educatie parentald si
sprijin pentru familia
{ extinsa a beneficiarelor -
marmne minore;
- indrumare cdtre servicii
i specializate, la nevole,

" Spriinireatntr-o maniers - |
i _."3'0:“_"_115}7‘_-‘;1{5_ a‘grupurilor

053. Cregterea Prioritatea 3.1. | Identificarea copiilor _
accesulut 51 participdrii | Educatie §i incluziune sociali : nescolarizati §i includerea
la educatie §i invdpare | pentru grupuri valnerabile \ lor in sistemul
pe tot parcursul vietii, . educafional: program de
ua copiilor si adultifor . alfabetizare /a doua
din grupuri
vulnerabile,
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084. Integrarea socio-

profesionald a

persoanelor .

vitinerabile pe piata
muncii

. Prioritatea 3.2.

. Sprijinirea copiiilor cu CES
- In vederea incluziunii

- sociale si educationale

. optime

© Prioritatea 3.3,

" Dezvoltarea serviciului de
- educatie, consiliere si sprijin
" pentru parinti

" Prioritatea 4.1.

Dezvoltarea capacitatii
institutionale de identificare,
consiliere si indrumare a
perscanelor inactive.

“Includerea copiilor la risc

_ parteneriat privind

" asistenta si incluziznea
~ socio-educationald a
‘copiilor cu CES

- Dezvoltarea activitdiilor
. de educatie parentala

Dezvoltarea activitd{ilor

~ parintilor, tinerilor gi
~ copiilor
Consiliere si dezvoltare a

. Identificares, consilierea

- In evidentele Serviciului

de abandon scolar in
cadrul programelor
Centrului de Consiliere i
Sprijin pentru Copii si
Paringd

Interventii specializate in

de educatie pentru
siiniitate adresate

deprinderilor de viatd
independentd pentru
tineri

5i sprijinirea persoanelor
inactive de a se inregistra

Fublic de Ocupare din
cadrul AJ.O.F.M.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Victoria Ra
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