ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA GUGESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 19
din 26 martie 2020

Privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de
Autoritate Tutelard si Asistenta Sociald din cadrul Primériei comunei Gugesti

Consiliul Local al comunei Gugesti , judetul Vrancea,

- vazand proiectul de hotarare initiat de domnul Vatra Vasile primarul comunei Gugesti

- ascultdnd referatul de aprobare a domnului primar al comunei Gugesti, raportul
compartimentului de resort cat si raportul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
local al comunei Gugesti la proiectul de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Compartimentului de Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald din cadrul Primiriei
comunei

- in conformitate cu prevederile capitolului 4, Beneficiarii de servicii sociale, din Ordonanta nr.
68/2003 privind serviciile de asistentd sociale, cu modificrile si completirile ulterioare;

Luand act de art. 8 din H,G, nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului —cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a prevederilor art. 11 din O.G. nr. 68/2003
privind serviciile sociale ;

Avind in vedere prevederile art. 1 alin 4 si art. 6 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal

In conformitate cu prevederile, art. 139 alin (I) .art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197, art. 255, din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, adopta urmétoarea

HOTARARE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de Autoritate
Tutelara si Asistenta Sociald din cadrul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gugesti conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2 Incepénd cu data prezentei hotarari , inceteazi aplicabilitatea hotararii nr 9 din 15
februarie 2018 privind: aprobarea Regulamentului de organizare si  functionare al
Compartimentului de Autoritate Tutelara si Asistentd Sociald din cadrul Primiriei comunei Gugesti

Art.3 Prevederile prezentei hotdrari vor fi comunicate celor interesati de secretarul general al

comunei.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNE],

Victoria l%dl/lca
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI GUGESTI, JUDETUL VRANCEA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentd Sociali este specializat tn
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociald si a serviciilor sociale, fird
personalitate juridicd, aflatd in cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri

sau comunitati aflate In nevoie sociala.

Art.2. Obiectul de activitate al Compartimentului Autoritate Tutelars si Asistent3
Sociald il constituie realizarea ansamblului de misuri si actiuni, programe, activititi
profesionale, menite a rdspunde nevoilor individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru
prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizirii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calititii
vietii.

Art.3. Durata de functionare a Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistent3

Sociala din cadrul primdriei comunei Gugesti este nelimitata.

Art.4. Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald indeplineste si alte
atributii stabilite prin lege, prin hotdrare a consiliului local ori prin dispozitie a

primarului.
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Art.5. Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald se subordoneazi

primarului.
CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE ALE COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA
SOCIALA

Art.6. Compartimentul Autoritate Tutelara si Asistentd Sociald se organizeazi
conform organigramei si statului de functii aprobat de Consiliul Local al comunei

Gugesti.

Angajarea salariatilor se face in conditiile legii in limita posturilor din organigrami si a
statului de functii aprobat de catre Consiliul Local al comunei Gugesti. Se va asigura
fncadrarea cu prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor Legii nr.
292/2011 - Legea asistentei sociale, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificdrile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Art.7. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi precum si alte
persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie sociald, atributiile
Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociald din cadrul primariei

comunei Gugesti, sunt:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ - teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de

excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare §i excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
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d) de comunicare s§i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institufiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile
care desfdgoard activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii

sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,

familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art.8. Atributiile Compartimentului Autoritate Tutelari si Asistentd Sociala
din cadrul primariei comunei Gugesti in domeniul beneficiilor de asistenti sociali

sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile

de asistentd socialg;

b) pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru

plati si inspectie social3;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la

madsurile de asistenta socialg;

d) intocmeste referatele cu privire la emiterea dispozitiillor de
acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de

asistenta sociald acordate conform legii;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care

sunt Indreptdtiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si

persoanele Indreptdtite la beneficiile de asistenti social;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si, In functie de situatiile constatate, propune mésuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;
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h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistenti

sociald administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea

beneficiilor de asistentd social3;
j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art.9. Atributiile Compartimentului Autoritate Tutelari si Asistentad Sociala
din cadrul primariei comunei Gugesti in domeniul organizirii, administrarii si

acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre

aprobare consiliului local si rdspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneaza si aplicd mdsurile de prevenire i combatere a situatiilor

de marginalizare si excludere sociald Tn care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au

generat situatiile de risc de excluziune social3;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor

sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat

public - public si public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind

beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
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comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judefului, precum si

Ministerului Muncii i Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare national si international3 in

domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurda informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea

populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vArstnice, precum si tuturor categoriilor de

beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) Incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de

asistenti personali; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti

interesele diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in

Romania, cu modificarile ulterioare;
r) indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art.10. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul Autoritate Tutelari si
Asistenta Sociald din cadrul primdriei comunei Gugesti are urmitoarele obligatii

principale:
a) asigurarea informarii comunitagii;

b) transmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiei locale i a planului anual de actiune, In termen de 15 zile de la data aprobirii

acestora;
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¢) transmiterea trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistenti
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,

precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor
beneficiarilor i ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupid caz, punerea acestora la
dispozifia institugiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii
drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii,

precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul
Autoritate Tutelard si Asistenta Sociald din cadrul primiriei comunei Gugesti,

realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ -

teritoriala respectiva;

b) primegte si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in

vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor

care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazd, In baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri
de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociali la

care persoana are dreptul;
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e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de

servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistenti sociald incluse

de Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor

beneficiare la serviciile sociale;

CAPITOLUL IIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12. Structura organizatoricd si numdrul de posturi se aproba de céitre

Consiliul Local al comunei Gugesti, astfel incdt functionarea Compartimentului

Autoritate Tutelard si Asistenta Sociald sa asigure indeplinirea atributiilor ce {i revin

potrivit legii.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTII

Art. 13. Monitorizare persoane adulte aflate in situatie de risc, incluziune sociala
si prevenirea marginalizarii. Protectia varstnicilor si a persoanelor cu handicap:

Intocmeste documentatia pentru punerea sub interdictie a unei persoane adulte
care nu are apartinatori si este bolnava psihic;

Verifica In teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei sau tutelei;

Verificd In teren, intocmeste si comunica instantei anchete psiho-sociale privind
modul In care curatorul a indeplinit sarcinile Incredintate cu titlul de mandat;

Verifica in teren, Intocmeste si comunica organelor de politie, anchetele sociale
privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

Verifica in teren, intocmeste si comunica instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

La solicitarea instantei, verificd pe teren, intocmeste si comunica instantei anche-
tele psiho-sociale privind modul in care tutorele a ingrijit persoana interzisa si a
administrat bunurile si veniturile acestuia;

Intocmeste documentatia (ancheta social3, referat, dispozitie) privind instituirea
curatelei persoanelor puse sub interdictie In vederea reprezentirii sau asistarii
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acestora la diferite institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea
pensiei de urmas, la cumpdrarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea
unor donatii etc.;

e Verifica in teren, intocmeste si comunica instantei (la solicitarea acesteia) anche-
te psiho-sociale privind aprobarea darii de seamd generale prezentata de tutore,
la incetarea tutelei;

o Realizeazd diagnoza sociald la nivelul comunei Gugesti, prin evaluarea nevoilor
sociale ale persoanelor adulte aflate in situatie de risc, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de
riesc de marginalizare si excludere sociali etc,;

e Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald fn
vederea identificdrii persoanelor adulte aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de marginalizare si excludere sociali;

e Elaboreazd, In baza evaludrii initiale, planurile de interventie, care cuprind ma-
suri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asis-
tenta sociala la care persoana adulta are dreptul. Finalitatea planului de interven-
tie este prevenirea marginalizarii si excluderii sociale;

e Primeste si realizeaza solutionarea petitiilor adresate directiei in cazul persoane-
lor adulte.

A. Monitorizare persoane adulte aflate in situatie de risc, incluziune sociala si pre-
venirea marginalizarii

a) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si resursele aceste-
ia;

b) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoa-
nelor in mediul familial natural si in comunitate;

c) elaboreazd planuri individualizate (planuri de interventie) privind méisurile de asis-
tentd sociald pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv inter-
ventii pentru consumatorii de droguri, de alcool, victime ale traficului de persoane, pre-
cum si pentru alte persoane aflate in dificultate;

d) ofera informare/consiliere/indrumare cu privire la beneficiile sau serviciile sociale
de care persoana aflata in situatie de risc poate beneficia;

e) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor vulne-
rabile la consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, juridic, medical si
consiliere psihologica;

f) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele di-
feritelor categorii de beneficiari;
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g) evalueazd gi monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociali de care beneficia-
za persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

h) asigura prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale prevenirea si comba-
terea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excluziune social, cu prio-
ritate In domeniul protectiei sociale;

i) convoacd si modereazd sedinfele CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV cu scopul
identificdrii masurilor benefice pentru persoanele adulte aflate in nevoie;

j) realizeaza evidenta statisticd a beneficiarilor de misuri de asistent3 social;

k) dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale cu alti repre-
zentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificirii beneficiilor sociale;

1) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvolti-
rii de programe de asistentd sociali de interes local;

m) asigura realizarea activitdtilor de asistent3 sociald, in conformitate cu responsabiliti-
tile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

n) aplicd programele guvernamentale referitoare la distributia de ajutoare alimentare
comunitare cdtre persoanele defavorizate;

o) primeste si distribuie ajutoare umanitare din tara sau striinitate;

p) colaboreaza cu directia generald de asistentd social3 si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

q) evalueazd principalele nevoi ale comunititii de romi si a aplicirii programelor de
sprijinire a acestora in conformitate cu prevederile HG nr. 430/2001 privind Strategia
de Tmbunatatire a vietii romilor;

r) producerea unei schimbdri pozitive In opinia publicd in legituri cu etnia romilor, pe
baza principiilor tolerantei si solidaritatii sociale;

s) stimularea participdrii etniei romilor la viata economic3, sociald, educationali, cultu-
rald si politica a a societdtii prin atragerea in programe de asistent# si dezvoltare comu-
nitara;

t) prevenirea discrimindrii institutionale si sociale a cet3tenilor roméani de etnie rom3 in
accesul acestora la serviciile oferite de societate;

u) asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in vede-
rea atingerii unui standard decent de viatd;

v) identificd mdsuri In vederea limitdrii cersetoriei, identifica si aplici masuri de protec-
tie sociald pentru aceste categorii de persoane;

w) luarea masurilor de protectie sociald previzute de legislatia in domeniu pentru pre-
venirea marginalizarii sociale a persoanelor in situatii de risc social;
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X) implementeaza prevederile legale in vederea Inhumadrii cadavrelor cu identitate ne-
cunoscuta si/sau fara apartinatori;

y) verificd in teren solicitarile de ajutoare de urgenti pentru persoanele singure sau per-
soanele adulte aflate in nevoie, intocmeste anchete sociale si documentatia necesari in
vederea prezentdrii cazurilor in cadrul sedintei CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTA-
TIV pentru analiza si propunerea de acordarea sprijinului financiar in baza legislatiei in
vigoare; intocmeste documentatia in vederea efectudrii plitilor sau ii comunica in scris
beneficiarului motivul neacordarii ajutorului de urgenta.

z) efectueazd anchete sociale conform legislatiei in vigoare pentru locuinte ANL, calami-
tati (incendiy, inundatii etc), persoane singure fard locuintd sau apartinitori sau repre-
zentant legal etc,;

aa) intocmeste documentatia necesara pentru stabilirea In instant3 a unui reprezentant
legal pentru persoana adulti aflata in nevoie;

bb) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comu-
nitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

cc) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au gene-
rat situatiile de risc de excluziune social3;

dd) administreaza informatic datele si informatiile privind beneficiarii;

ee) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea propulatiei
privind drepturile sociale si activitatile disponibile;

ff) asigurd prevenirea violentei domestice si aplicd misurile legale pentru protectia vic-
timelor cat si sprijinirea si consilierea agresorului;

gg) verificd In teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a persoanelor
condamnate care solicitd amnarea sau Intreruperea executirii pedepsei.

B. Protectia persoanei varstnice:
a) oferd servicii primare de informare si consiliere pentru persoanele varstnice;

b) Intocmeste ancheta sociald si planul de interventie pentru persoanele varstnice aflate
in situatie de risc. Monitorizeazd implementarea misurilor din planul de interventie
pentru persoanelor varstnice aflate in situatii de risc, de excluziune sociald sau in alte
situatii de vulnerabilitate pentru persoane singure, fira ajutor, aflate intr-o stare de si-
natate precara datorita varstei sau diferitelor afectiuni medicale;

c) efectueazd anchete sociale In vederea stabilirii unor mdsuri de protectie sociald pen-
tru persoanele varstnice, respectiv interndri/externdri in/din centrele de ingrijire si
asistentd medicala specializate pentru recuperare si reabilitare;
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d) gestioneazd, monitorizeaza si asigurd acordarea de gratuititi aprobate de Consiliul
local al comunei Gugesti pentru diferite categorii de pensionari, veterani de rizboi, vi-
duve veterani de razboi precum si alte categorii stabilite prin hotirarea Consiliului local
sau prin legi speciale;

e) verificarea n teren si intocmirea achetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea recuperdarii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre
special amenajate;

f) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidential;

g) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de
invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematici
deosebitd) la solicitarea medicului expert al asigurdrilor sociale, comisia de expertizi a
muncii etc,;

h) intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale sau pentru persoanele
varstnice aflate in dificultate;

i) implementeaza politicile sociale ale Consiliului Local al comunei Gugesti cu privire la
persoanele fard addpost;

j) identifica si implementeazad masuri de protectie sociald adresate persoanelor varstnice
singure sau fdrd copii si persoanelor cu dizabilitdti care trdiesc in stradi: addposturi de
urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in stradi sau servicii de tip ambu-
lantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioadi deter-
minat3;

k) primeste sesizdri/se sesizeaza din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de intre-
tinere si de ingrijire prevdzute in contractul de intretinere, efectueazi ancheta sociali si
solicitd AJPIS efectuarea investigatiilor previdzute de lege in domeniu. In functie de con-
cluziile investigatiilor AJPIS coroborate cu datele din ancheta sociald initiazi demersuri-
le necesare in vederea executdrii obligatiilor de intretinere;

) solicitd instantei judecdtoresti rezilierea contractului de intretinere pentru neindepli-
nirea obligatiilor din contract;

m) asistd persoanele varstnice In fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui act juri-

iul legii nr. 17/2000, actualizata.
C. Protectia persoanei cu dizabilitati:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor adulte cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigu-
rand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pen-
tru persoanele adulte cu dizabilitati;
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c) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in cola-
borare sau parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor persoanelor cu dizabilititi, asupra dreptu-
rilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) implica in activitatile de Ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap, fa-
milia acesteia;

g) Incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

h) colaboreaza cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

i) comunicd beneficiarilor consiliere cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

j) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilititi, per-
soanelor varstnice, precum si altor categorii de beneficiari previzute de lege, fiind res-
ponsabili de calitatea serviciilor prestate;

k) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazid accesul persoanelor cu

handicap beneficiare la servicii sociale;

1) Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele adulte cu handicap grav,
accentuat si mediu conform H.G. nr. 430/2008 privind aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluarea a persoanelor adulte cu handicap, la

cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora;

m) intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitatea de

autoingrijire, care necesitd protectie special3;

n) intocmeste si actualizeazd ori de cite ori se impune baza de date a persoanelor cu
handicap de pe raza administrativ teritoriald a comunei Gugesti, pe categorii de

persoane, cod de handicap, grad de handicap, localitate etc.;

0) urmdreste data incetdrii valabilitdtii certificatelor de handicap pentru fiecare
persoana si asigura consilierea acestora fn vederea reinnoirii certificatului sau a

noutdtilor legislative apdrute in materie;

p) gestioneazad programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor de

date conform H.G. 797/2017 si Legea 292/2011..
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Art.14. Protectia copilului:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din comuna Gugesti, respectarea dreptu-
rilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

b) identifica copiii aflati In dificultate, elaboreazid documentatia pentru stabilirea misu-
rilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente misurile de
protectie propuse;

c) realizeazd gi sprijind activitatea de prevenirea a abandonului copilului, prevenirea
separdrii copilului de familia lui (plan de servicii);

d) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistra-
rea nasterii acestuia, In vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;

e) organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

f) identificd, evalueazd si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intreti-
nere;

g) asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan
local, asupra institutiilor speciale;

h) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte or-
gane de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activititi;

i) asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

k) sprijind accesul in institutiile de asistenta sociald destinate copilului sau mamei si co-
pilului si evalueazd modul In care sunt respectate drepturile acestora;

1) asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu res-
ponsabilitdtile ce 1i revin, stabilite de legislatia Tn vigoare;

m) asigura servicii de consiliere si informare;

n) monitorizeaza si analizeaza situatia minorilor cu dizabilitadti din unitatea administra-
tiv-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centrali-
zarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

o) identifica si evalueazad situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pen-
tru minorii cu dizabilitati Tn conformitate cu H.G. 691/2015;

p) initiazd, sustine si participd la dezvoltarea serviciilor sociale centrate pe copiii cu
dizabilitdti, In colaborarea sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

q) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
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r) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

s) monitorizeaza activitatile de Tngrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap,
de catre familie/reprezentant legal;

t) Incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

u) colaboreaza cu directia generald de asistentd social3 si protectia copilului in domeniul
drepturilor copiilor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solici-
tate din acest domeniu;

v) acordd servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si cele
menite sd {i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiald, organizate tn conditiile legii;

w) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritorialj,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sinteti-
zarea datelor si informatiilor relevante, in baza fisei de monitorizare aprobate prin ordin
al ministrului muncii si protectiei sociale si a registrului de evidentd a copiilor aflati in
situatie de risc social;

x) realizeaza activitatea de prevenire a separdarii copilului de familia sa;

y) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pen-
tru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

z) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sociale si le acordi in
conditiile legii;

aa) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

bb) asigura si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a cosumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a com-
portamentului delicvent;

cc) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si benefi-
cii i urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu pdrintii plecati la muncd in striinitate. Sprijind familia in vederea Intocmirii
documentatiei necesare delegdrii autoritatii parintesti;

dd) fnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari instituirea unei mi-
suri de protectie speciald, In conditiile legii;

ee) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Isi exerciti
drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o0 misuri
de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

ff) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului tn domeniul
protectiei copilului gi 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
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domeniu. Monitorizeazd, acorda servicii sociale si propune acordarea de beneficii sociale
familiilor cu copii aflati in sistemul de protectie;

gg) verificd in teren solicitarile de ajutoare de urgenti pentru familiile cu copii aflate in
nevoie, intocmeste anchete sociale si documentatia necesari in vederea dezbaterii cazu-
rilor in cadrul sedintei CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV pentru analiza si pro-
punerea de acordare a ajutoarelor de urgenta fn baza legislatiei in vigoare; intocmeste
documentatia Tn vederea efectudrii platilor;

hh) efectueazd anchete sociale conform legislatiei in vigoare si compententelor date
compartimentului pentru programul ,,Bani de liceu,, si burse sociale;

ii) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

jj) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Pro-
tectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

kk) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, previzute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

1) prevenirea separdrii copilului de pdrintii sdi, adoptarea de misuri de prevenire si in-
laturarea abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza siriciei, con-
sumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecti si nu indeplinesc obli-
gatiile parintesti;

mm) monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celdlalt parinte, in cazul in care
parintele la care locuieste copilul, impiedicd sau afecteazi in mod negativ legiturile per-
sonale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de in-
stanta sau convenit de parinti;

nn) verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de Incadrare a copiilor in grad de handicap;

00) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea achetelor sociale privind orientarea
scolard si profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

pp) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea achetelor sociale necesare in vederea
angajarii;
IT) monitorizarea mamelor minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile copii-

lor aflati In situatie de risc;

ss) monitorizarea gravidei aflate in situatie de risc cu scopul prevenirii abandonului co-
pilului Tn maternitate;

ss) acordarea de servicii sociale pdrintilor cu copii In sistemul de protectie;

tt) prevenirea violentei asupra copilului si aplicarea misurilor legale;
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uu) gestioneazd programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor de
date conform H.G. 797/2017 si Legea 292/2011;

vv) intocmeste documentatia (ancheta sociald, refereat, dispozitie) privind instituirea
curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentirii sau asistirii acestora la diferite
institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea pensiei de urmas, la cumpa-
rarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii etc.;

ww) verificd in teren, intocmeste $i comunici instantei de judecati ancheta psiho-sociala
privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora sau re-
Incredintarea si a modului de exercitare a autorititii parintesti;

xx) verificd In teren, intocmeste si comunicd notarilor publici ancheta psiho-sociali in
cazul solicitdrii acestora;

yy) verificd in teren, Intocmeste si comunicd instantei (la solicitarea acesteia) anchete
psiho-sociale privind aprobarea drii de seami generale prezentati de tutore, la inceta-
rea tutelei;

zz) participd la audierea minorilor in faza de urmarire penals;

aaa) verifica in teren, intocmeste si comunic3 instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei sau tutelei;

bbb) verifica in teren, intocmeste si comunici instantei anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de mandat;

ccc) realizeazd diagnoza sociald la nivelul comunei Gugesti, prin evaluarea nevoilor soci-
ale ale familiilor cu copii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentia-
lului comunitatii In vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violentd, a cazurilor de riesc de marginalizare si excludere sociali etc.;

ddd) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor cu copii aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de marginalizare si excludere socialZ;

eee) elaboreazd, in baza evaluarii initiale, planurile de servicii, care cuprind misuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociali la
care copilul si familia lui are dreptul. Finalitatea planului de servicii este prevenirea se-
pararii copilului de parinti;

fff) primeste si realizeazd solutionarea petitiilor adresate directiei in cazul familiilor cu
copii;

ggg) identificd §i monitorizeaza copii cu parintii plecati la munc in stréinitate si sprijina
familia in demersul privind delegarea autoritatii parintesti;

Art.15. Evidenta si plata beneficiilor sociale:
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a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asis-
tentd sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati, precum gi altor persoane aflate in nevoie);

b) pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colecta-
rea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre Agentia Judeteand pentru Pliti si
Inspectie Sociald Vrancea, pe baza borderourilor lunare;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti socialj,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a consiliu-
lui local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la misurile
de asistentd social3;

d) intocmegte referatele privind emiterea dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupi
caz, de modificarea/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociali si le prezinti
primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si raspunde de Tndeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptdtite la beneficiile de asistenta sociali;

g) intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate,
ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de citre autorititile legale si alte
institutii;

h) gestioneaza programul de verificare PATRIMVEN;

i) indeplineste toate masurile previzute de lege privind recuperarea sumelor incasate
necuvenit de cdtre beneficiarii beneficiilor sociale acordate de citre compartiment;

j) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind alocatia de stat pentru
copii, idemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2/3 ani, alocatia pentru sustinerea
familiei cu venituri reduse;

k) asigura distributia laptelui praf pentru copiii pidni la 1 an;
1) solutionarea, monitorizarea i gestionarea dosarelor privind tichetele de gridinit3;

m) verificd In teren solicitdrile de ajutoare de urgents, intocmeste ancheta social3, refe-
ratul i dispozitia necesard acordarii/neacordarii ajutorului de urgenta si comunici pri-
marului rezultatul verificarilor;

n) asigurd si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei potrivit legislatiei in vigoare;

o) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind venitul minim garantat;

p) primeste si realizeazd solutionarea petitiilor adresate directiei in cazul beneficiilor
sociale;
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r) in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficia-
rilor privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate, calculeazi si stabileste
cuantumul debitelor in vederea recuperirii;

s) pune la dispozitia persoanelor interesate formulare tip pentru obtinerea beneficiilor
sociale si intocmeste adeverinte;

t) oferd informatii privind modalitatea de a obtine beneficiile sociale, oferd sprijin cet3-
tenilor In vederea intocmirii dosarelor de obtinere a beneficiilor sociale;

Art.16. Monitorizarea asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare:

F3

o Intocmeste si prezinta Consiliului Local raportul semestrial cu privire la activita-
tea asistentilor personali si indemnizatiile de insotitor acordate;

e Intocmeste raportul semestrial N.7;

e (Gestioneaza programele informatice privind intocmirea si administrarea bazelor
de date conform H.G. 797/2017;

e Primeste si realizeaza solutionarea petitiilor adresate compartimentului in cazul
persoanelor cu handicap.

A. MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI:
a) evalueazd si monitorizeaza activitatea asistentilor personali in conditiile legii;

b) intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali
cu scopul monitorizdrii activitatii acestora;

c) se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

d) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

e) gestioneazad situatia persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent per-
sonal, care au optat pentru angajarea unui asistent social;

f) monitorizeaza indeplinirea planului de servicii stabilit pentru persoanele incadrate in
grad de handicap cu asistent personal;

g) urmdreste indeplinirea atributiilor de serviciu de citre asistentul personal, conform
fisei postului, prin intocmirea la fiecare 6 luni a unui raport de monitorizare in ceea ce
priveste:

e asigurarea tuturor serviciilor sociale (servicii de bazd, de suport si socio-
medicale) corespunzdtoare deficientei persoanei cu handicap;
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e asigurarea alimentatiei corespunzitoarea deficientei;

e hranirea persoanei cu handicap folosind metodele adecvate nevoilor acesteia si
sprijinirea bolnavilor care au nevoie de astfel de ajutor urmirind educarea si
formarea deprinderilor de autonomie;

e asigurarea igienei corporale a bolnavilor, a articolelor de imbriciminte sau a len-
jeriilor de pat;

e 1insotirea, dupd caz, bolnavilor la grupurile sanitare;
* asigurarea intretinerii curdteniei in camera persoanei cu handicap;

® participarea activa la imbunatdtirea conditiilor de viati ale persoanei cu handi-
cap, implicandu-se in activititile cotidiene ale acesteia;

e stimulara personalitdtii persoanei pe care o are in ingrijire stabilind relatii psiho-
afective cu aceasta.

h) sesizeaza angajatorul in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti despre orice
modificare survenitd in starea fizicd, psihica sau sociald a persoanei cu handicap, de na-
turd sd modifice acordarea dreptului sau a accesibilititilor previzute de Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modifi-
catd si completatd.

i) propune sanctionarea sau fnlocuirea asistentului personal in situatii de incilcare a
obligatiilor legale de citre acesta;

j) intocmeste ancheta sociald necesard angajdrii asistentului personal;

k) intocmirea si transmiterea dinamicii citre DGASPC, monitorizarea lunari a numarului
asistentilor personali la nivelul compartimentului;

1) verificarea n teren gi Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea obfinerii drepturilor pentru persoanele adulte cu handicap,
insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

m) gestioneazd, monitorizeaza si asigurd acordarea de gratuititi aprobate de consiliul
local al comunnei Gugesti pentru persoane cu handicap, asistenti personali, insotitori ai
persoanelor cu handicap;

n) identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pen-
tru persoanele adulte cu dizabilitati;

B. MONITORIZARE INDEMNIZATII LUNARE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP:

a) prelucreazd, verificd si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoane-
lor cu handicap grav;

b) intocmegte acordului/recomandarii privind optiunea persoanei cu handicap de trece-
re de la asistent personal la indemnizatie de Insotitor;
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c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei de insotitor, prin
intocmirea anchetei sociale conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabi-
lite prin hotarére a consiliului local si pregiteste documentatia necesari in vederea sta-
bilirii dreptului la masurile de asistenti sociali;

d) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

e) intocmeste referatele privind emiterea dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa
caz, de monificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la indemnizatii;

g) prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si transmite situatia cétre DGASPC;

h) monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare prin
intocmirea la fiecare 6 luni a raportelor de monitorizare;

i) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele di-
feritelor categorii de beneficiari;

j) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pen-
tru persoanele adulte cu dizabilitdti, comunicind primarului situatiile risc identificate.

Art.17. ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA:

a) identificarea activd, In colaborare cu Compartimentul Autoritate Tutelara si Asistent3
Sociald, a problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apar-
tinand grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, n special al persoanelor apartinind grupurilor vulne-
rabile, la servicii de sdnétate si sociale;

c) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viati sinitos,
inclusiv prin actiiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinita-
te publicd adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanétate In limita competentelor profesionale legale ale per-
sonalului cu atributii in domeniu.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL COMUNITAR sunt:

a) identificd In cadrul comunitdtii persoanele si grupurile vulnerabile din punct de vede-
re medical, social sau economic si realizeazi catagrafia acestora;
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b) identificd factorii de risc pentru s3nitatea comunititii, a persoanelor si grupurilor
vulnerabile si evalueazd nevoile de servicii de sinitate ale acestora;

¢) desfdsoard programe si actiuni destinate protejarii sdnititii, promovirii sanatatii si in
directd legdturd cu determinanti ai stirii de sinitate, respectiv stil de viatd, conditii de
mediu fizic §i social, acces la servicii de sinitate si efectuarea de activitafi de educatie
pentru sandtate in vederea adoptdrii unui stil de viati sanitos;

d) furnizeaza servicii de profilaxie primara si secundari citre membrii comunitatii, in
special cdtre persoanele apar{inand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau economic;

e) participd la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vac-
cindri, programe de screening populational si implementarea programelor nationale de
sandtate si mobilizeazad populatia pentru participarea la programele de vacciniri si con-
troalele medicale profilactice;

f) semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor In teren i participarea la aplicarea misurilor de prevenire si comba-
tere a eventualelor focare de infectii;

g) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie, cu precidere copiii si
gravidele, si faciliteazd accesul la medicul de familie In scopul obtinerii calitatii de asigu-
rat de sdndtate i al asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

h) supravegheazd in mod activ starea de sinitate a sugarului si a copilului mic si pro-
moveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul su-
garilor cu risc medico - social §i urmdirirea aplicirii masurilor terapeutice recomandate
de medic;

i) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico - social si urmireste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic;

j) identificd si asigurd urmarirea si supravegherea medicali a gravidelor cu risc medico -
social in colaborare cu medicul de familie i cu asistenta medicali a acestuia, prin efec-
tuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si liuzelor;

k) identificd §i informeaza femeile de varst3 fertild vulnerabile din punct de vedere me-
dical, economic sau social despre serviciile de planificare familiali si contraceptie si le
faciliteaza accesul la aceste servicii;

I) monitorizeazd si supravegheaza in mod activ bolnavii din evidenta specials, respectiv
tuberculoza, HIV/SIDA, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale si de compor-
tament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului
sau cu afecfiuni medicale inscrise in registre si/sau evidente speciale;

m) efectueazd vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in
stare de dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar
asistenfei medicale primare, secundare si tertiare;

n) asigurd consilierea medicala si sociald, in limita competentelor profesionale legale;
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o) furnizeazd servicii de asisten{i medicald de urgenti in limita competentelor profesio-
nale legale;

p) directioneazd persoanele apartinind grupurilor vulnerabile citre unitatile care furni-
zeaza serviciile medicale, sociale sau educationale, facilitind accesul acestora la astfel de
servicii, §i monitorizeaza accesul acestora;

q) deruleazd actiuni in comun cu serviciile sociale din primadrie si personal din alte struc-
turi de la nivel local sau judetean, actiunile necesare pentru rezolvarea problemelor so-
ciale care pot afecta starea de sdnitate sau accesul la servicii medicale al persoanei vul-
nerabile;

r) identificd si notificd autorititile competente despre cazurile de violentd domestic3,
dizabilitate, abuz, precum si alte situatii care necesiti interventia altor servicii decat cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

s) desfdgoard alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei medicale
comunitare sau care {in de responsabilititile asistentului medical comunitar pentru
mentinerea stdrii de sandtate si facilitarea accesului la serviciile medicale pentru per-
soanele care se confrunta cu saricia si excluziunea sociali si economics.

CAPITOLULV
DISPOZITII FINALE

Art. 18. Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentul Autoritate
Tutelard si Asistentd Sociald intrd in vigoare odati cu aprobarea acestuia de citre
Consililul Local al comunei Gugesti, respectarea acestuia fiind obligatorie pentru:
functionarii publici, angajatii cu contract de munc3, idiferent de durata contractului de
muncd, angajatilor detasati, studentilor care fac practici in cadrul compartimentului,
precum si personalului voluntar.

Art. 19. (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitdtile postului rezultate din legislatie, din prezentul regulament si stabilite
de cdtre primarul comunei Gugesti.

(2) Fisele de post se aproba de citre primarul comunei si se actualizeaza ori de
cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 20. Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor i demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, alesii
locali, functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si interese.

Art. 21. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de
30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Inceperii activitatii.
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(2) Persoanele previzute de prezenta lege au obligatia si depuni sau si
actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tirziu la data de
15 iunie pentru anul fiscal.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de Ia data incheierii mandatului sau a
Incetdrii activitdtii, persoanele previzute de prezenta lege au obligatia sd depuni noi
declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 22. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare
atrage dupa sine raspunderea administrativi sau civili.

Art. 23. Prin grija primarului comunei Gugesti, Regulamentul de Organizare si
functionare al serviciului va fi insusit de citre fiecare salariat sub luare de semndtura.

Art. 24. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeazd de drept, cu prevederile actelor normative noi, ce reglementeazi materia
asistentei si protectiei sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
= f\
SECRETAR RAL,

Victorisd’Ra
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